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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana pengaruh time
pressure, tindakan supervisi, turnover intention, komitmen profesional, kesadaran
etis dan self esteem terhadap penghentian prematur atas prosedur audit. Populasi
dalam penelitian ini yaitu auditor Kantor Akuntan Publik di Kota Semarang.
Metode dalam penentuan sampel penelitian yaitu menggunakan purposive
sampling. Responden dalam penelitian ini berjumlah 82 auditor. Penelitian ini diuji
dengan menggunakan analisis regresi linear berganda. Hasil penelitian ini
mendukung hipotesis pertama, kelima dan keenam dimana time pressure memiliki
pengaruh positif terhadap penghentian prematur atas prosedur audit, kesadaran etis
dan self esteem memiliki pengaruh negatif terhadap penghentian prematur atas
prosedur audit. Tetapi hasil penelitian ini menolak hipotesis kedua, ketiga dan
keempat dimana tindakan supervisi, turnover intention dan komitmen profesional

tidak berpengaruh terhadap penghentian prematur atas prosedur audit.

Kata Kunci: Time Pressure, Tindakan Supervisi, Turnover Intention, Komitmen

Profesional, Kesadaran Etis, Self Esteem, Penghentian Prematur atas Prosedur

Audit
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