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 BAB V PENUTUP 

PENUTUP 

 

5.1. Kesimpulan 

 

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui pengaruh kompensasi kas 

direksi terhadap kinerja perusahaan, pengaruh kompensasi kas direksi 

terhadap kinerja perusahaan yang dimoderasi oleh strategi prospector, 

pengaruh kompensasi kas direksi terhadap kinerja perusahaan yang 

dimoderasi oleh strategi defender. Dimana pada penelitian ini dilakukan 

pengujian empiris terhadap perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa 

Efek Indonesia (BEI) pada periode 2016-2020. Berdasarkan dari hasil 

penelitian dapat disimpulkan bahwa: 

1 Kompensasi kas direksi tidak memiliki hubunagn kuadratik 

terhadap kinerja perusahaan. 

2 Strategi procpector tidak memiliki pengaruh signifikan terhadap 

kompensasi kas direksi pada kinerja perusahaan. 

3 Strategi defender memiliki pengaruh signifikan terhadap 

kompensasi kas direksi pada kinerja perusahaan. 

 

5.2. Saran 

 
1. Perusahaan hendaknya mempertimbangkan kompensasi direksi yang 

mampu meningkatkan kinerja. Efek kompensasi direksi meningkat 

pada saat perusahaan menerapkan strategi prospektor, sehingga 

perusahaan harus mempertimbangkan strategi prospektor sebagai 

cara mencapai tujuan perusahaan. 

2. Temuan riset ini menjelaskan bahwa strategi bisnis yang berbeda 

memberikan temuan yang berbeda dengan penelitian sebelumnya 

mengenai efek kompensasi direksi terhadap kinerja. 
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5.3. Keterbatasan Penelitian 

Keterbatasan pada penelitian ini antara lain: 

 
1. Jumlah dari data observasi akhir hanya sebesar 305 dari data 

awal sebesar 831. Jumlah data akhir sebesar 305 diperoleh dari 

hasil eliminasi yang cukup signifikan terhadap data penelitian 

agar dapat memenuhi kriteria penelitian. 

2. Periode sampel perusahaan yang digunakan relatif pendek hanya 

5 (lima) tahun yaitu tahun 2016-2020. 

3. Penelitian ini hanya menggunakan objek penelitian dari 

perusahaan manufaktur, sehingga hasil dari penelitian ini 

mungkin tidak bisa digenerelisasi pada sektor perusahaan yang 

lain. 
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