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ASTRAK

Dalam mempertahankan keberadaannya di dalam persaingan bisnis
yang ketat perusahaan akan menerapkan serta memilih strategi bisnis yang
tepat bagi perusahaan. Strategi bisnis yang dipilih perusahaan akan
mempengaruhi seluruh aktivitas perusahaan karena semua aktivitas proses
bisnis, kegiatan operasional, dan transaksi yang dilakukan serta segala
keputusan bisnis yang dibuat oleh manajer harus sejalan dengan strategi
bisnis. Dengan harapan akhir bahwa dengan penggunaan strategi bisnis yang
tepat akan membantu perusahaan dalam meningkatkan kinerja perusahaan.
Tujuan dari penelitian ini adalah untuk melihat pengaruh penggunaan
strategi bisnis prospector dan defender pada kompensasi direksi terhadap
Kinerja perusahaan. Jenis penelitian yang dilakukan adalah penelitian
empiris, dengan menggunakan data sekunder. Data sekunder diambil dari
Bursa Efek Indonesia (BEI) pada periode tahun 2016-2020. Melakukan
perbandingan hasil dari kompensasi direksi terhadap kinerja perusahaan
menggunakan strategi bisnis prospector dan defender. Hasil yang diperoleh
adalah tidak adanya pengaruh kuadratik antara kompensasi terhadap kinerja
perusahaan, penggunaan strategi bisnis prospector tidak memiliki hubungan
yang signifikan antara kompensasi terhadap Kkinerja perusahaan, dan
penggunaan strategi bisni defender memiliki hubungan yang signifikan

terhadap kinerja perusahaan.

Kata kunci : Kompensasi direksi, strategi prospector, strategi defender
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