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ABSTRAK 

Tujuan penelitian ini adalah untuk menguji faktor yang menjadi pengaruh 

penerimaan teknologi data visualization pada calon akuntan. Faktor perilaku 

menjadi faktor internal dan karakteristik inovatif menjadi faktor eksternal, 

dengan sikap penerimaan yang diambil dari Theory of Planned Behavior (TPB) 

sebagai variabel mediasi, penerimaan personal dan penerimaan sosial yang 

dikembangkan dari teori Diffusion of Innovation (DOI). Penelitian ini 

menggunakan pendekatan kuantitatif dengan teknik pengambilan sampel 

purposive sampling. Kuesioner dibagikan kepada 973 calon akuntan di 

Universitas Katolik Soegijapranata Semarang. Dari kuesioner yang kembali, 

kuesioner yang memenuhi syarat adalah sebanyak 223 kuesioner. Pengujian 

statistik menggunakan Partial Least Square dengan SmartPLS 3.2.9. Dari 

pengujian tersebut memperoleh hasil bahwa faktor perilaku dan karakteristik 

mempengaruhi secara positif signifikan pada sikap penerimaan data 

visualization. Selain itu, sikap penerimaan data visualization ini berpengaruh 

positif signifikan pada penerimaan personal dan penerimaan sosial.  Oleh karena 

itu, untuk mendorong penggunaan data visualization pada calon akuntan, faktor 

perilaku dan karakteristik sangat penting dikembangkan.  

 

Kata Kunci : Calon Akuntansi, Data Visualization, Faktor Perilaku, 

Karakteristik Inovatif, Sikap Penerimaan Data Visualization 
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ABSTRACT 
 

The purpose of this study was to determine what factors influence 

prospective accountants' acceptance of data visualization technology. 

Behavioral factors become internal factors and innovative characteristics 

become external factors, with a data visualization attitude taken from Theory of 

Planned Behavior (TPB) as a mediating variable, personal acceptance and 

social acceptance developed from the Diffusion of Innovation (DOI) theory. This 

study used a quantitative approach with a purposive sampling technique. 

Questionnaires were distributed to 973 prospective accountants at 

Soegijapranata Catholic University, Semarang. There were 223 questionnaires 

that met the requirements among the returned questionnaires. Statistical 

analysis using Partial Least Squares and SmartPLS 3.2.9. Results showed that 

behavioral factors and characteristics had a significant positive influence on 

attitudes toward data visualization. Furthermore, data visualization acceptance 

attitude has a significant positive effect on personal acceptance and social 

acceptance. Thus, developing behavioral factors and innovative characteristics 

is crucial to promoting data visualization among prospective accountants. 

 

Keywords : Prospective accountants, Data visualization, Behavioral factor, 

innovative characteristics, Data visualization acceptance attitude 
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