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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Penggunaan Sistem 

Informasi Akuntansi dan Pengetahuan Akuntansi terhadap Kinerja Karyawan 

Bidang Administrasi Di Rumah Sakit Kabupaten Sukoharjo. Penelitian ini 

menggunakan jenis penelitian kuantitatif dengan sampel penelitin  sebanyak 40 

karyawan bidang administrasi. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa Ada 

pengaruh yang signifikan Variabel Sistem Infromasi Akuntansi terhadap Kinerja 

Karyawan dengan nilai t hitung (13.761) dan nilai sig (0.000)  < 0.05 Ho: ditolak. Ada 

pengaruh yang signifikan Variabel Pengetahuan Akuntansi terhadap Kinerja 

Karyawan dengan nilai t hitung (3.937) dan nilai sig (0.000)  < 0.05 Ho: ditolak. Ada 

pengaruh secara bersama-sama variabel Sistem Infromasi Akuntansi dan 

Pengetahuan Akuntansi terhadap Kinerja Karyawan. Dengan Nilai Fhitung sebesar 

(1422.654) dengan  Signifikansi  (0.000)<α 0,05. 

 

Kata Kunci: Sistem Informasi Akuntansi, Pengetahuan Akuntansi, Kinerja 

Karyawan  
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