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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh negatif variabel Komitmen 

Organisasi terhadap Perilaku Disfungsional Auditor. Untuk mengetahui pengaruh 

positif variabel Machiavellian terhadap Perilaku Disfungsional Auditor. Untuk 

mengetahui pengaruh positif variabel Tekanan Anggaran Waktu terhadap Perilaku 

Disfungsional Auditor. Untuk mengetahui pengaruh negatif variabel Kompetensi 

terhadap Perilaku Disfungsional Auditor. Untuk mengetahui pengaruh negatif 

variabel Tipe kepribadian terhadap Perilaku Disfungsional Auditor. Populasi 

dalam penelitian ini adalah seluruh auditor yang bekerja pada KAP di Semarang. 

Teknik pengambilan sampel dalam penelitian ini diperoleh dari populasi 

penelitian dengan menggunakan metode purposive sampling. Dalam usaha 

memperoleh data-data yang diperlukan dalam penelitian ini, maka dapat 

menggunakan beberapa metode dalam pengumpulan data. Metode pengumpulan 

data tersebut yaitu menggunakan teknik dokumentasi, observasi, dan wawancara. 

Hasil penelitian ini adalah komitmen organisasional tidak berpengaruh terhadap 

disfungsi auditor. Machiavellian berpengaruh positif terhadap disfungsi auditor. 

Time budget berpengaruh positif terhadap disfungsi auditor. Kompetensi tidak 

berpengaruh terhadap disfungsi auditor. Tipe kepribadian berpengaruh negatif 

terhadap disfungsi auditor. 

 

Kata Kunci: Komitmen Organisasi, Machiavellian, Anggaran Waktu, 

Kompetensi, Tipe Kepribadian, Perilaku Disfungsional Auditor 
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ABSTRACT 

 

This study aims to determine the negative effect of the Organizational 

Commitment variable on the Auditor's Dysfunctional Behavior. To determine the 

positive effect of Machiavellian variables on Auditor Dysfunctional Behavior. To 

determine the positive effect of the Time Budget Pressure variable on the 

Auditor's Dysfunctional Behavior. To determine the negative effect of Competency 

variables on Auditor Dysfunctional Behavior. To determine the negative effect of 

the personality type variable on the Auditor's Dysfunctional Behavior. The 

population in this study are all auditors who work at KAP in Semarang. The 

sampling technique in this study was obtained from the research population using 

purposive sampling method. In an effort to obtain the data needed in this 

research, it can use several methods in data collection. The data collection 

method is using documentation, observation, and interview techniques. The result 

of this study is that organizational commitment has no effect on auditor 

dysfunction. Machiavellian has a positive effect on auditor dysfunction. Time 

budget has a positive effect on auditor dysfunction. Competence has no effect on 

auditor dysfunction. Personality type has a negative effect on auditor dysfunction. 

 

Keywords: Organizational Commitment, Machiavellian, Time Budget, 

Competence, Personality Type, Auditor Dysfunctional Behavior 
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