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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis faktor-faktor yang 

mempengaruhi minat memilih auditor internal pada mahasiswa akuntansi 

Universitas Soegijapranata Semarang berdasarkan Theory Planned of Behavior. 

Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh mahasiswa program studi Akuntansi 

Universitas Katolik Soegijapranata, sedangkan sampel dalam penelitian ini adalah 

111 (serratus sebelas) perusahaan yang dipilih dengan menggunakan Teknik 

purposive sampling dengan kriteria mahasiswa aktif program studi Akuntansi 

Universitas Katolik Soegijapranata dan mahasiswa semester 5 (Angkatan 2020) dan 

7 (Angkatan 2019) yang telah mempelajari Pengauditan I dan Pengauditan II. 

Model analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah model analisis regresi 

linier berganda dan Teknik analisis menggunakan uji signifikansi parsial (uji t) dan 

uji uji anova (signifikansi f), serta uji koefisien determinasi dengan alat bantu SPSS 

25.00. Hasil pembuktian hipotesis dan pembahasan menunjukkan bahwa variabel 

sikap, norma subjektif, dan persepsi pengendalian perilaku berpengaruh positif 

signifikan terhadap minat mahasiswa akuntansi dalam memilih auditor internal. 

Variabel bebas dalam penelitian ini yaitu sikap, norma subjektif, dan Persepsi 

pengendalian perilaku mampu mempengaruhi variabel minat sebesar 79,3% dan 

sisanya dipengaruhi oleh variabel atau faktor-faktor lain yang tidak diikutkan dalam 

penelitian ini. 

Kata Kunci:  Sikap, Norma Subjektif, Persepsi Pengendalian Perilaku, Minat.
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This study aims to analyze the factors that influence the interest in choosing 

internal auditors for accounting students at Soegijapranata University, Semarang 

based on the Theory of Planned Behavior. The population in this study were all 

students of the Soegijapranata Catholic University Accounting study program, 

while the sample in this study was 111 (one hundred and eleven) companies 

selected using a purposive sampling technique with the criteria of active students 

of the Soegijapranata Catholic University Accounting study program and 5th-

semester students (Class of 2020) and 7th-semester (Class of 2019) who have 

studied Auditing I and Auditing II. The analysis model used in this study is a 

multiple linear regression analysis model and analysis techniques using partial 

significance test (t-test) and ANOVA test (significance f), as well as test the 

coefficient of determination with SPSS 25.00 tools. The results of proving the 

hypothesis and discussion show that the variable attitudes, subjective norms, and 

perceptions of behavioral control have a significant positive effect on the interest 

of accounting students in selecting internal auditors. The independent variables in 

this study, namely attitudes, subjective norms, and perceptions of behavior control, 

can influence the interest variable by 79,3% and the rest are influenced by variables 

or other factors not included in this study. 

Keywords:  Attitudes, Subjective Norms, Perceptions of Behavioral Control, 

Interests
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