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ABSTRAK 

 

Sistem Informasi Akuntansi adalah susunan berbagai formulir catatan, 

peralatan, terhitung komputer dan perlengkapan serta alat komunikasi, tenaga 

pelaksananya dan laporan yang terkoordinasikan secara erat yang didesain untuk 

mentransformasikan data keuangan menjadi Info keuangan yang diperlukan 

manajemen. Permasalahan yang timbul adalah tidak semua UMKM bisa 

menggunakan Sistem Informasi akuntansi secara efisien karena berbagai halangan 

terutama dari segi kompetensi, pengetahuan teknologi informasi. Tujuan penelitian 

ini adalah untuk mengetahui pengaruh sistem pengawasan internal, kompetensi 

sumber daya manusia, dan penerapan teknologi terhadap efektivitas sistem 

informasi akuntansi UMKM. 

Obyek penelitian yang akan digunakan adalah UMKM binaan pemerintah 

kota Semarang. Populasi penelitian ini adalah seluruh pemilik UMKM binaan 

pemerintah kota Semarang. Sampel yang diambil sebanyak 96 orang UMKM 

binaan pemerintah kota Semarang yang telah berdiri minimal dua tahun dan 

berbadan hukum serta telah menggunakan sistem informasi akuntansi. Pengambilan 

data dilakukan dengan memberikan kuesioner menggunakan Google Form. 

Analisis data dalam penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan analisis 

regresi berganda. 

Berdasarkan hasil penelitian, diketahui bahwa sistem pengawasan internal, 

kompetensi sumber daya manusia, dan penerapan teknologi berpengaruh positif 

terhadap efektivitas sistem informasi akuntansi UMKM. 

 

Kata kunci: sistem pengawasan internal, kompetensi sumber daya manusia, 

penerapan teknologi, sistem informasi akuntansi 
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