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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk (1) Mengetahui apakah Kecanggihan Teknologi 

Informasi memiliki pengaruh positif terhadap Efektivitas Sistem Informasi Akuntansi 

(2) Mengetahui apakah Partisipasi Manajemen memiliki pengaruh positif terhadap 

Efektivitas Sistem Informasi Akuntansi (3) Mengetahui apakah Pengetahuan Manajer 

Akuntansi memiliki pengaruh positif terhadap Efektivitas Sistem Informasi 

Akuntansi (4) Mengetahui apakah Kemampuan Teknik Personal memiliki pengaruh 

positif terhadap Efektivitas Sistem Informasi Akuntansi (5) Mengetahui apakah 

Program Pelatihan memiliki pengaruh positif terhadap Efektivitas Sistem Informasi 

Akuntansi. Pada penelitian ini, jumlah sampel diukur berdaarkan populasi karyawan 

akuntansi yang bekerja di Bank Perkreditan Rakyat di Kota Semarang. Metode 

pengumpulan data dengan purposive sampling pada Bank Perkreditan Rakyat di Kota 

Semarang. Terdapat 7 Bank Perkreditan Rakyat yng menjadi sampel penelitian ini. 

Penelitian menggunakan alat analisis regresi dengan bantuan software SPSS 15. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa (1) Kecanggihan Teknologi 

Informasi tidak berpengaruh terhadap efektivitas Sistem Informasi Akuntansi (2) 

Partisipasi Manajemen tidak berpengaruh terhadap efektivitas Sistem Informasi 

Akuntansi (3) Pengetahuan Manajer Akuntansi berpengaruh terhadap efektivitas 

Sistem Informasi Akuntansi (4) Kemampuan Teknik personal berpengaruh terhadap 

efektivitas Sistem Informasi Akuntansi (5) Program Pelatihan tidak berpengaruh 

terhadap efektivitas Sistem Informasi Akuntansi. 

Kata Kunci : Kecanggihan Teknologi Informasi, Partispasi Manajemen, 

Pengetahuan Manajer Akuntansi, Kemampuan Teknik Personal, Program Pelatihan, 

Sistem Informasi Akuntansi, Efektivitas Sistem Informasi Akuntansi, Bank 

Perkreditan Rakyat 
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