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ABSTRAK 

Dividend policy is related to determining how much of the company's profits will 

be distributed to shareholders, and determining how much should be used as retained 

earnings. This study aims to empirically test how many factors are considered to influence 

dividend policy. independent variables in the study include Liquidity, Profitability, 

Leverage and Corporate Governance. While the dependent variable is the Dividend Payout 

Ratio (DPR). This type of research is quantitative, and uses secondary data. The sampling 

method used was purposive sampling, it was found that 128 companies distributed 

dividends consecutively during the study period, namely 2016-2019. The data analysis 

technique used is multiple linear regression analysis. The results showed that the variables 

Liquidity, Profitability and Leverage simultaneously negatively affect the Dividend Payout 

Ratio. While Institutional Ownership has no effect on the Dividend Payout Ratio. 

 

Keywords: Liquidity, Profitability, Leverage, Corporate Governance. 

 

Kebijakan dividen terkait dengan penentuan berapa banyak laba perusahaan yang 

akan dibagikan kepada para pemegang saham, dan penentuan berapa banyak yang harus 

dijadikan sebagai laba di tahan. Penelitian ini bertujuan untuk menguji berapa secara 

empirik faktor-faktor yang dianggap mempengaruhi kebijakan dividen. variabel bebas 

dalam penelitian antara lain Likuiditas, Profitabilitas, Leverage dan Corporate 

Governance. Sedangkan variabel terikatnya adalah Dividend Payout Ratio (DPR). Jenis 

penelitian ini adalah kuantitatif, dan menggunakan data sekunder. Metode pengambilan 

sampel yang digunakan adalah purposive sampling, didapatkan 128 perusahaan yang 

membagikan dividen secara berturut-turut selama periode penelitian, yaitu tahun 2016-

2019. Teknik analisis data yang digunakan adalah analisis regresi linear berganda. Hasil 

penelitian menunjukan bahwa variabel Likuiditas, Profitabilitas dan Leverage secara 

simultan berpengaruh secara negatif terhadap Dividend Payout Ratio. Sedangkan 

Kepemilikan Institusional tidak berpengaruh terhadap Dividend Payout Ratio. 

 

Kata Kunci : Likuiditas, Profitabilitas, Leverage, Corporate Governance. 
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