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LAMPIRAN 

Lampiran 1 
ALAT UKUR SKALA PENELITIAN 

Salam sejahtera, perkenalkan nama saya Amadeus Dimas Anggita Winardi, 

merupakan mahasiswa Fakultas Psikologi Universitas Katolik Soegijapranata 

Semarang. Saya saat ini sedang menjalankan skripsi dan melakukan pengambilan 

data dengan dibimbing oleh Lucia Trisni Widhianingtanti, S.Psi., M.Si. dan 

Eugenius Tintus Reinaldi, S.Psi., M.Psi. Saya memohon bantuan Bapak/Ibu untuk 

meluangkan waktu 15-30 menit dalam mengisi skala ini hingga selesai.  

Kriteria responden yang dibutuhkan dalam penelitian ini adalah: 

1. Pegawai tetap 

2. Bekerja di perusahaan bank X Tangerang dengan masa kerja minimal 1 

tahun. Apabila Bapak/Ibu termasuk dalam kriteria tersebut, saya memohon 

kesediaannya untuk dapat mengisi skala penelitian ini. 

Ada dua skala penelitian dan tidak ada jawaban yang salah, semua jawaban 

adalah benar selama dijawab berdasarkan perasaan/kondisi Bapak/Ibu yang 

sebenarnya. Oleh sebab itu, diharapkan Bapak/Ibu dapat mengisi skala ini dengan 

jujur sesuai kondisi yang Bapak/Ibu alami saat ini. Identitas dan jawaban yang 

diberikan oleh Bapak/Ibu akan dijaga kerahasiaannya. Saya sangat berharap 

Bapak/Ibu dapat mengisi skala penelitian ini hingga selesai.  

Terimakasih atas kesediaan dan partisipasi Bapak/Ibu dalam pengisian skala ini 

guna untuk menyelesaikan penelitian dan studi saya. Akhir kata dari saya 

terimakasih, Tuhan memberkati. 

Hormat saya, 

Amadeus Dimas Anggita Winardi 

 

Identitas Responden 

Nama/Inisial 

 

Lama bekerja 

 1 tahun 

 Lebih dari 1 tahun 

Setelah memperoleh penjelasan diatas, apakah Bapak/Ibu bersedia untuk terlibat 

secara sukarela dalam pengisian skala penelitian ini? 

 Ya, Saya bersedia 

 Tidak, Saya tidak bersedia 
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Skala Penelitian 

Petunjuk Pengerjaan 

1. Di bawah ini ada dua puluh dua (22) pernyataan, mohon kesediaan 

Bapak/Ibu untuk memberikan jawaban sesuai dengan perasaan/kondisi 

Bapak/Ibu 

2. Isilah sejujur-jujurnya, tidak ada jawaban yang salah, semua jawaban 

benar asal sesuai dengan perasaan/kondisi Bapak/Ibu.  

3. Pilihlah terhadap alternatif jawaban yang disediakan, yang sesuai dengan 

perasaan/kondisi Bapak/Ibu,  

 

0 : Tidak Pernah  

1 : Setidaknya Beberapa Kali dalam Setahun  

2 : Minimal Sebulan Sekali 

3 : Beberapa Kali dalam Sebulan 

4 : Sekali dalam Seminggu  

5 : Beberapa Kali dalam Seminggu  

6 : Sering 

 

Terimakasih atas kerjasamanya. 

Selamat mengerjakan. 

 

Skala Burnout 

No. Pernyataan 0 1 2 3 4 5 6 

1 Saya merasakan emosi saya 
terkuras karena pekerjaan 

       

2 Menghadapi dan bekerja secara 
langsung  dengan orang 
menyebabkan saya stress 

       

3 Saya merasa seakan akan hidup 
dan karir  saya tidak akan 
berubah 

       

4 Pekerjaan sebagai pemberi jasa 
(pegawai/guru/perawat) membuat 
saya merasa frustasi 

       

5 Saya merasa bekerja terlampau 
keras dalam pekerjaan saya 

       

6 Menghadapi klien/siswa/pasien 
dan bekerja untuk mereka 
seharian penuh  membuat saya 
“tertekan” 

       

7 Saya merasa jenuh dan “burnout” 
karena pekerjaan saya 

       

8 Saya merasa lesu ketika bangun 
pagi karena harus menjalani hari 
di tempat kerja untuk menghadapi 
klien/siswa/pasien saya. 
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9 Saya merasakan kelelahan fisik 
yang amat sangat di akhir hari 
kerja 

       

10 Saya merasa bahwa saya 
memperlakukan beberapa 
klien/siswa/pasien seakan-akan 
mereka bukan manusia 

       

11 Saya merasa para 
pengguna menyalahkan saya 
atas masalah-masalah yang 
mereka alami 

       

12 Saya benar-benar tidak peduli 
pada apa yang terjadi terhadap 
klien saya 

       

13 Saya menjadi semakin “kaku” 
terhadap orang lain sejak saya 
mendapatkan pekerjaan ini 

       

14 Saya khawatir pekerjaan ini 
membuat saya “dingin” secara 
emosional 

       

15 Saya telah mendapatkan dan 
mengalami banyak hal yang 
berharga dalam pekerjaan ini 

       

16 Saya merasa sangat 
bersemangat dalam melakukan 
pekerjaan saya dan dalam 
menghadapi para 
klien/siswa/pasien 

       

17 Saya dengan mudah dapat 
memahami bagaimana perasaan 
klien/siswa/pasien 

       

18 Saya dapat bertindak secara 
efektif ketika klien/siswa/pasien 
menghadapi suatu masalah 

       

19 Saya dapat bertindak secara 
efektif ketika klien/siswa/pasien 
menghadapi suatu masalah 

       

20 Saya merasa memberikan 
pengaruh positif terhadap 
kehidupan orang lain melalui 
pekerjaan saya 

       

21 Saya dengan mudah bisa 
menciptakan suasana yang 
santai/relaks dengan para klien 

       

22 Saya merasa gembira setelah 
melakukan tugas saya untuk para 
klien secara langsung 
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Skala Persepsi Beban Kerja 

No. Pernyataan STS TS N S SS 

1 Banyaknya kritikan terhadap 
pekerjaan saya, membuat 
konsentrasi saya terganggu   

     

2 Dalam bekerja saya sering lupa 
terhadap apa yang saya kerjakan 

     

3 Saya dapat berkonsentrasi ketika 
bekerja 

     

4 Banyaknya catatan pekerjaan 
yang harus saya pikirkan sangat 
mengganggu hasil kerja saya 
nantinya 

     

5 Pekerjaan saya tidak membuat 
badan saya lelah 

     

6 Saya membiarkan banyak 
pekerjaan menumpuk, jika saya 
merasa lelah 

     

7 Saya mampu mengerjakan 
pekerjaan yang menumpuk 

     

8 Banyaknya pekerjaan yang 
memerlukan kekuatan fisik 
membuat tubuh saya lemas 

     

9 Saya memiliki stamina atau daya 
tahan tubuh yang kuat walaupun 
banyak pekerjaan yang harus 
dikerjakan 

     

10 Waktu yang diberikan tidak sesuai 
dengan jumlah target yang saya 
kerjakan 

     

11 Pekerjaan saya belum optimal 
karena waktu kerja tidak sesuai 

     

12 Saya pikir saya mampu 
menyelesaikan pekerjaan sesuai 
waktu pengerjaan 

     

13 Menurut saya jam kerja tidak 
sesuai dengan ketentuan 

     

14 Jam kerja saya sudah sesuai 
ketentuan 

     

15 Ketika mendapat banyak teguran 
atau kritikan terhadap pendapat 
saya, saya menerimanya dengan 
senang hati 

     

16 Saya takut karena ada kesalahan 
dalam pekerjaan saya 

     

17 Meskipun ada kesalahan dalam 
pekerjaan saya, saya dapat 
mengatasinya dengan tenang 
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18 Saya tidak peduli pada rekan kerja 
yang membutuhkan pertolongan 
saya jika saya sudah lelah bekerja 

     

19 Saya membantu pekerjaan rekan 
kerja yang membutuhkan karena 
saya peduli walaupun saya sudah 
lelah 

     

20 Saya tidak mampu menjalankan 
semua pekerjaan dengan baik, 
sehingga saya merasa gelisah 

     

21 Semua pekerjaan akan saya 
lakukan dengan semangat 

     

22 Saya cepat bosan kalau sudah 
lelah saat bekerja 

     

23 Meskipun lelah saat bekerja, saya 
yakin dapat mengatasi pekerjaan 
dengan tenang 

     

24 Saya merasa tidak cocok dengan 
waktu kerja yang diberikan kepada 
saya 

     

25 Saya menerima dan pasrah 
dengan waktu kerja yang 
diberikan kepada saya 

     

26 Jumlah target yang harus saya 
selesaikan dengan waktu kerja 
yang pendek membuat saya 
gelisah 

     

27 Walaupun jumlah target harus 
diselesai dengan waktu kerja yang 
pendek, saya tetap menerima 
dengan senang hati 

     

28 Saya merasa waktu kerja yang 
diberikan pada saya kurang adil 
dengan yang lainnya 
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Lampiran 2 

B-1 SKOR ITEM SKALA BURNOUT 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 1
0 

1
1 

1
2 

1
3 

1
4 

1
5 

1
6 

1
7 

1
8 

1
9 

2
0 

2
1 

2
2 

5 5 3 3 2 2 5 3 4 5 4 3 3 4 2 3 2 4 3 2 3 2 

2 3 1 1 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 5 4 5 1 2 4 5 1 

4 2 1 1 4 2 3 2 3 0 1 0 0 1 3 4 1 2 1 1 1 1 

2 5 2 2 2 2 3 2 2 0 2 0 0 0 6 4 6 6 6 4 6 5 

2 0 0 0 4 4 4 4 4 0 0 4 4 4 0 2 2 2 2 2 2 2 

2 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1 0 0 0 3 0 0 0 3 0 0 0 0 0 2 3 3 3 1 1 1 1 

5 3 3 5 5 3 3 3 5 0 3 1 1 3 4 4 4 1 1 2 4 5 

6 6 6 3 5 3 6 3 4 3 3 3 6 3 3 4 1 4 4 3 3 4 

2 1 0 0 0 0 1 1 1 0 1 0 0 0 1 3 4 3 3 2 2 4 

3 2 4 3 5 5 5 6 6 4 3 3 5 4 5 5 0 0 0 0 0 5 

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 1 0 0 

2 2 0 1 1 1 2 1 3 0 0 0 0 0 2 3 3 3 3 4 3 3 

2 2 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 4 4 4 4 4 4 4 4 

3 2 6 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 4 4 4 3 4 4 3 4 

1 1 0 0 1 0 2 1 2 0 0 0 0 1 0 4 1 1 1 0 1 0 

5 5 3 3 6 5 4 3 5 0 2 0 0 0 1 2 2 1 2 0 2 1 

1 1 0 1 1 1 0 0 1 0 1 0 1 0 5 0 0 1 1 0 0 0 

3 1 1 0 1 1 2 3 1 0 1 0 0 0 5 3 5 5 4 5 3 5 

1 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

2 1 1 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 5 1 1 1 1 1 1 1 

1 1 1 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

5 4 1 1 6 5 3 3 6 0 0 1 2 1 2 2 2 2 2 2 0 0 

4 3 1 0 1 1 1 1 2 0 0 0 0 0 3 3 3 3 3 2 3 2 

6 3 1 0 1 1 2 1 2 0 0 0 0 0 4 4 4 4 4 4 4 4 

3 1 1 1 2 1 1 1 2 0 2 1 1 1 5 5 5 5 5 5 5 5 

4 4 6 2 6 6 6 6 6 6 6 1 5 6 0 0 0 0 0 1 0 0 

4 2 4 5 4 5 4 4 5 5 5 3 5 5 1 1 1 1 1 1 2 2 

6 4 0 0 3 3 3 2 4 0 2 0 1 1 0 3 3 2 1 3 3 0 

1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 3 2 3 3 3 2 2 2 

6 6 6 1 6 6 6 6 6 1 6 1 1 6 0 5 0 0 0 0 0 0 

3 3 5 3 4 4 5 4 6 4 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 

6 5 5 6 6 6 6 5 6 5 5 5 3 3 1 0 0 0 0 0 0 0 

3 3 3 0 3 3 3 3 3 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 2 0 

2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0 0 6 3 3 3 3 0 2 0 

4 3 3 2 3 3 3 3 3 1 2 1 1 1 2 3 3 3 3 2 2 3 
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1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 3 1 1 1 1 1 1 

3 1 0 1 1 2 1 2 1 1 1 1 0 0 6 5 2 4 6 6 6 6 

3 3 1 1 2 0 1 1 1 1 1 1 1 1 5 4 6 5 4 3 5 2 

3 4 3 0 2 1 5 2 2 0 2 0 1 1 1 1 1 1 1 2 2 1 

4 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 4 4 3 2 3 3 2 4 2 4 

6 3 1 0 2 1 1 1 3 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 3 3 4 4 4 3 4 3 

1 1 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 6 5 6 4 0 0 0 0 

3 1 0 1 3 1 1 1 3 0 0 0 0 0 0 1 1 4 4 4 1 2 

5 1 1 0 1 0 1 2 2 0 0 0 3 0 0 1 0 0 0 0 2 1 

4 4 3 0 4 6 5 4 4 3 3 3 4 3 2 2 2 2 2 2 2 2 

3 2 1 1 2 2 3 4 4 0 1 1 1 1 4 5 4 5 5 5 5 5 

3 1 5 0 5 3 3 3 3 0 3 1 1 1 0 3 1 1 1 1 2 1 

3 1 1 0 0 1 1 1 1 0 0 1 0 0 5 5 5 5 5 4 4 4 

3 3 0 0 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

B-2 SKOR ITEM SKALA PERSEPSI BEBAN KERJA 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 1
0 

1
1 

1
2 

1
3 

1
4 

1
5 

1
6 

1
7 

1
8 

1
9 

2
0 

2
1 

2
2 

2
3 

2
4 

2
5 

2
6 

2
7 

2
8 

3 3 3 4 3 4 3 2 3 3 3 3 4 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 2 3 

3 1 1 1 3 3 2 1 3 1 3 3 1 1 2 4 3 1 1 1 1 1 1 1 3 3 1 1 

1 2 2 1 2 1 1 5 2 4 3 1 1 1 1 2 1 1 2 3 3 4 2 2 2 4 2 3 

3 3 2 3 3 2 2 3 2 4 4 2 4 2 2 4 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 

4 4 2 4 2 2 3 3 3 4 4 2 3 3 2 4 2 2 2 2 2 3 2 3 3 4 2 3 

4 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 3 2 4 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 

4 1 1 5 2 1 1 4 1 4 4 1 4 3 2 4 2 1 2 1 2 1 2 1 3 3 2 4 

3 2 2 4 2 2 3 3 3 4 4 3 4 3 3 4 3 2 2 3 2 4 2 3 2 4 2 4 

4 2 3 4 1 1 2 1 1 5 5 2 5 1 1 1 2 5 1 1 2 1 2 5 1 5 1 5 

4 2 1 2 3 3 2 3 2 2 2 1 2 3 3 2 2 1 3 1 2 2 2 2 3 3 3 1 

5 2 2 3 1 1 1 5 2 5 3 1 5 1 3 4 2 5 1 2 1 3 1 5 2 5 1 5 

1 1 1 1 2 1 2 1 2 2 2 2 5 1 1 2 2 1 2 1 1 1 1 2 2 1 1 2 

2 3 2 3 2 3 3 3 2 4 3 3 1 1 2 4 3 1 2 3 2 4 3 1 3 3 3 2 

4 2 2 2 2 2 2 4 2 4 4 2 4 2 2 4 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

3 4 2 4 2 4 3 3 3 5 4 2 3 3 3 5 3 3 3 4 2 3 3 5 2 5 2 4 

2 2 1 3 2 2 3 4 3 4 3 3 3 3 3 4 2 2 2 2 2 3 2 3 3 3 2 3 

5 1 2 4 2 1 1 5 3 5 4 2 5 1 2 5 2 2 1 4 1 2 3 5 2 5 1 5 

2 1 1 4 2 1 2 1 1 2 2 1 2 2 1 3 2 5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

2 1 3 2 1 1 2 2 3 3 1 3 1 1 3 1 2 1 3 2 1 4 1 1 1 3 3 1 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

2 2 1 2 2 2 2 2 2 4 2 1 3 3 2 3 2 2 2 2 2 2 2 3 2 3 2 2 
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3 2 1 2 3 2 2 4 2 3 2 2 2 3 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 4 2 3 

5 1 1 5 3 1 1 4 2 4 4 1 5 1 1 5 1 1 2 2 1 3 1 5 1 5 1 5 

3 4 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 4 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 

3 5 1 2 3 3 2 4 2 3 4 2 3 3 1 4 2 3 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4 

3 3 3 3 2 4 2 2 1 4 4 3 4 3 3 4 2 2 3 3 3 2 1 3 3 3 2 3 

5 2 1 4 1 2 1 5 1 3 2 2 3 3 1 1 3 1 1 2 3 3 3 2 1 5 3 5 

2 4 2 4 3 3 2 4 3 4 4 2 3 3 3 4 2 4 2 4 3 3 3 3 2 4 2 3 

3 2 3 2 2 1 2 2 2 3 2 2 2 2 1 4 3 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 4 

2 2 2 4 2 2 2 4 2 4 4 3 2 2 2 4 2 2 2 2 2 2 1 4 2 4 2 2 

5 1 1 3 3 5 1 4 1 5 5 1 5 1 2 5 1 1 1 1 1 3 1 5 1 5 1 3 

4 4 3 4 2 4 3 4 2 3 3 3 3 3 2 5 2 3 3 4 3 4 3 3 2 3 3 3 

5 3 2 4 2 2 2 4 3 1 4 2 5 1 3 3 2 2 1 3 1 2 2 2 2 2 1 3 

4 3 2 2 3 2 2 2 3 3 3 2 2 2 2 4 2 2 2 2 2 3 2 2 3 3 2 2 

1 1 1 1 3 1 3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 3 1 2 2 2 2 3 2 3 1 3 2 

3 2 2 4 2 3 3 4 1 4 3 2 3 3 2 4 1 2 2 3 3 3 2 3 3 4 2 3 

2 2 2 2 2 4 2 2 2 2 2 2 4 2 2 4 2 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 

4 5 2 4 3 1 1 1 1 1 1 2 2 2 1 2 2 2 2 3 2 4 2 4 3 3 3 4 

4 4 2 4 2 4 2 4 2 4 4 2 4 2 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4 

3 2 2 3 3 2 2 3 3 3 3 2 3 3 3 4 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 3 3 

2 2 2 2 3 3 2 4 2 2 3 3 2 2 2 2 2 3 2 4 3 2 2 3 1 2 2 2 

3 1 1 3 3 1 1 3 1 5 5 3 3 3 2 3 3 1 1 3 1 3 1 4 3 3 3 3 

2 2 2 2 2 2 2 4 2 4 4 2 3 3 2 2 2 2 2 4 2 2 2 2 2 4 2 3 

5 2 1 2 2 1 2 4 3 2 2 1 1 1 2 4 1 1 1 4 1 1 2 1 1 2 1 1 

2 2 2 2 2 2 2 4 3 2 4 2 5 1 2 3 2 1 2 4 2 5 2 3 2 5 2 2 

2 3 2 1 3 3 3 1 3 4 2 2 2 2 1 1 2 2 2 2 1 1 2 2 2 2 2 2 

3 3 2 4 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 4 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

4 2 2 3 2 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 4 3 2 2 3 3 3 3 3 2 3 3 2 

4 4 2 4 2 2 2 3 2 4 4 2 3 3 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4 

2 2 2 2 2 3 3 3 2 3 2 2 2 3 2 4 2 2 3 2 1 2 2 2 2 2 3 2 

2 2 1 1 3 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 4 2 2 3 1 1 5 1 1 1 1 2 2 
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Lampiran 3 
SKOR TOTAL VARIABEL BURNOUT DAN PERSEPSI BEBAN KERJA 

No TOTAL BURNOUT TOTAL PERSEPSI BEBAN KERJA 
1 72 77 

2 46 51 

3 38 59 

4 67 79 

5 48 79 

6 4 63 

7 22 66 

8 68 82 

9 86 70 

10 29 62 

11 73 77 

12 7 44 

13 37 71 

14 46 68 

15 63 92 

16 17 74 

17 52 81 

18 15 45 

19 49 53 

20 65 84 

21 19 61 

22 6 65 

23 50 72 

24 36 61 

25 49 80 

26 58 78 

27 71 69 

28 70 85 

29 44 63 

30 27 70 

31 69 72 

32 79 88 

33 73 69 

34 30 68 

35 27 62 

36 54 76 

37 17 61 

38 56 67 

39 52 86 

40 36 76 

41 69 66 

42 19 70 

43 31 69 

44 26 52 

45 31 72 
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46 20 57 

47 66 85 

48 64 78 

49 42 83 

50 47 64 

51 9 56 
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Lampiran 4  
UJI ASUMSI 

D-1 UJI NORMALITAS 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 Burnout PersepsiBeban

Kerja 

N 51 51 

Normal Parametersa,b 
Mean 44.14 69.76 

Std. Deviation 21.777 11.021 

Most Extreme Differences 

Absolute .101 .067 

Positive .080 .047 

Negative -.101 -.067 

Kolmogorov-Smirnov Z .721 .480 

Asymp. Sig. (2-tailed) .677 .975 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 
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D-2 UJI LINEARITAS 
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Lampiran 5 
UJI HIPOTESIS 

 

 

Correlations 

 Burnout PersepsiBeban

Kerja 

Burnout 

Pearson Correlation 1 .615** 

Sig. (1-tailed)  .000 

N 51 51 

PersepsiBebanKerja 

Pearson Correlation .615** 1 

Sig. (1-tailed) .000  

N 51 51 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (1-tailed). 
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Lampiran 6 

 

DATA UJI KORELASI ANTAR ASPEK 

F-1 ASPEK KOGNISI DENGAN SKOR TOTAL BURNOUT 

 

Correlations 

 Burnout AspekKognisi 

Burnout 

Pearson Correlation 1 .616** 

Sig. (1-tailed)  .000 

N 51 51 

AspekKognisi 

Pearson Correlation .616** 1 

Sig. (1-tailed) .000  

N 51 51 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (1-tailed). 

 

F-2 ASPEK AFEKSI DENGAN SKOR TOTAL BURNOUT 

 

Correlations 

 Burnout AspekAfeksi 

Burnout 

Pearson Correlation 1 .554** 

Sig. (1-tailed)  .000 

N 51 51 

AspekAfeksi 

Pearson Correlation .554** 1 

Sig. (1-tailed) .000  

N 51 51 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (1-tailed). 
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Lampiran 7 

 

SURAT PENELITIAN 

SURAT KETERANGAN PENELITIAN 
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Lampiran 8 

SURAT KETERANGAN BUKTI PENELITIAN 
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Lampiran 9 

HASIL UJI PLAGIASI 
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