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ABSTRAK 
 

Penelitian ini bertujan untuk mengetahui apakah terdapat hubungan antara 
persepsi terhadap gaya kepemimpinan transformasional dengan employee 
engagement pada karyawan generasi Y. Hipotesis yang diajukan adalah 
“Terdapat hubungan positif antara persepsi terhadap gaya kepemimpinan 
transformasional dengan employee engagement pada karyawan generasi Y”. 
Subjek pada penelitian ini adalah karyawan generasi Y di Jabodetabek, dengan 
kriteria telah bekerja di perusahaan tempat subjek bekerja minimal 1 tahun. 
Jumlah keseluruhan subjek penelitian adalah 123 orang. Alat ukur yang 
digunakan pada penelitian ini adalah Skala Kepemimpinan Transformasional 
dan Utrecht Work Engagement Scale. Analisis data dalam penelitian ini 
menggunakan teknik korelasi product moment. Hasil penelitian menunjukkan 
korelasi yang signifikan dengan koefisien korelasi sebesar 0,190 dengan nilai 
p sebesar 0,017 (p<0,05) yang berarti terdapat korelasi positif yang signifikan 
antara persepsi terhadap gaya kepemimpinan transformasional dengan 
employee engagement pada karyawan generasi Y. Maka dapat dinyatakan 
hipotesis yang diajukan dalam penelitian ini diterima dan dapat disimpulkan 
terdapat hubungan positif antara persepsi terhadap gaya kepemimpinan 
transformasional dengan employee engagement pada karyawan generasi Y. 
 
Kata kunci: persepsi terhadap gaya kepemimpinan transformasional, 
employee engagement, karyawan generasi Y 
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ABSTRACT 
 
This study aims to find out whether there is a relationship between perceptions 
of transformational leadership styles and employee engagement in employees 
of Y generation. The subjects in this study were employees of Y generation in 
Jabodetabek, with criteria for having worked in a company where the subject 
worked at least 1 year. The total number of subjects of the study was 123 
people. The measuring instruments used in this study are the Transformational 
Leadership Scale and the Utrecht Work Engagement Scale. Data analysis in 
this study used product moment correlation techniques. The results showed a 
significant correlation with a correlation coefficient of 0.190 with a p value of 
0.017 (p<0.05) which means that there is a positive significant correlation 
between perceptions of transformational leadership styles and employee 
engagement in generation Y employees. So it can be stated that the hypothesis 
proposed in this study is accepted and it can be concluded that there is a 
positive relationship between perceptions of transformational leadership styles 
and employee engagement in generation Y employees. 
 
Keywords: perceptions of transformational leadership styles, employee 
engagement, generation Y employees 
  


