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LAMPIRAN A SKALA LIKERT PENELITIAN 

LAMPIRAN A. 1 SKALA EMPLOYEE WELL-BEING 

Kuesioner Penelitian 

Dengan Hormat, perkenalkan saya Luluk Maula Huzaifah mahasiswa Fakultas 

Psikologi Universitas Katolik Soegijapranata Semarang. Saat ini saya sedang 

dalam pengambilan data untuk skripsi saya sebagai syarat kelulusan. Oleh 

sebab itu, saya mohon kesediaan saudara/i untuk menjadi responden penelitian 

saya dan meluangkan waktu dalam mengisi skala ini hingga selesai. 

Berikut merupakan kriteria responden yang dibutuhkan dalam penelitian ini: 

1. Karyawan yang berstatus kontrak 

2. Telah bekerja selama lebih 6 bulan 

3. Berusia 21-39 tahun 

Apabila termasuk dalam kriteria tersebut, saya mohon kesediaan saudara/i untuk 

dapat mengisi skala penelitian saya. 

Terdapat dua skala penelitian dan di dalamnya ada beberapa pernyataan, 

diharapkan saudara/i dapat memberikan jawaban dengan jujur sesuai kondisi 

yang sedang dialami karena tidak ada jawaban yang salah ataupun benar. 

Identitas, jawaban data saudara/i sangat dijamin kerahasiaannya. Saya berharap 

saudara/i mengisi skala penelitian ini hingga selesai. 

Terimakasih atas kesediaan dan partisipasi saudara/i dalam penelitian ini. 

Bantuan teman-teman sangat berarti dan bermanfaat untuk saya. 
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Identitas Responden 

Inisial Nama  : 

Usia   :   

Status Karyawan : Karyawan kontrak/Karyawan tetap 

Lama Bekerja  : 

Skala 1 

PETUNJUK PENGISIAN : 

Pada bagian ini terdapat pernyataan yang menggambarkan perilaku anda ketika 

bekerja. Berilah tanda centang (√) dalam pilihan jawaban yang menurut Anda 

paling menggambarkan kondisi anda saat ini. 

Pilihan jawaban yang tersedia adalah : 

STS : Sangat tidak setuju,  TS : Tidak setuju , N : Netral, S : Setuju, SS : Sangat 

setuju 

No Pertanyaan STS TS N S SS 

1 Saya merasa puas dengan hidup saya.      

2 Saya sudah mendekati impian saya 

dalam sebagian besar aspek 

kehidupan saya. 

     

3 Saya merasakan kebahagiaan yang 

sebenarnya hampir sepanjang waktu. 

     

4 Saya merasa nyaman berada dalam 

situasi/keadaan kehidupan saya saat 

ini. 

     

5 Hidup saya menyenangkan.      
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6 Cara hidup saya saat ini sudah sesuai 

untuk mempersiapkan kehidupan di 

akhirat. 

     

7 Saya puas dengan tugas yang menjadi 

tanggung jawab saya. 

     

8 Secara umum, saya merasa puas 

dengan pekerjaan saya saat ini. 

     

9 Saya menikmati pekerjaan saya.      

10 Saya dapat menemukan cara untuk 

meningkatkan kualitas pekerjaan saya. 

     

11 Bekerja merupakan pengalaman yang 

berarti bagi saya. 

     

12 Pada dasarnya saya merasa puas 

dengan pencapaian saya pada 

pekerjaan saya saat ini. 

     

13 Saya merasa telah berkembang 

menjadi manusia yang aktif untuk 

memperbaiki diri. 

     

14 Saya menyelesaikan urusan sehari-

hari sesuai perintah yang diberikan. 

     

15 Secara umum, saya merasa nyaman 

dengan diri saya sendiri, dan saya 

percaya diri 

     

16 Orang lain menganggap saya sebagai 

seorang yang bersedia memberikan 

dan meluangkan waktu saya untuk 

orang lain 

     

17 Saya mampu membuat jadwal yang 

fleksibel untuk pekerjaan saya 

     

18 Saya senang terlibat dalam 

pembicaraan yang mendalam dengan 

rekan kerja saya, sehingga kami saling 

memahami. 
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LAMPIRAN A. 2 SKALA INTENSI TURNOVER 

 

Skala 2 

PETUNJUK PENGISIAN : 

Pada bagian ini terdapat pernyataan yang menggambarkan perilaku anda ketika 

bekerja. Berilah tanda centang (√) dalam pilihan jawaban yang menurut Anda 

paling menggambarkan kondisi anda saat ini. 

Pilihan jawaban yang tersedia adalah : 

STS : Sangat tidak setuju,  TS : Tidak setuju , N : Netral, S : Setuju, SS : Sangat 

setuju 

No Pertanyaan STS TS N S SS 

1. 

 

Saya membandingkan tugas yang saya 

lakukan disini dengan tempat lain. 

     

2.  Saya berkeinginan untuk mencari 

pekerjaan lain. 

     

3 Akhir-akhir ini, saya sering tidak fokus 

dalam bekerja. 

     

4 Dengan mempertimbangkan apa yang 

saya dapatkan, saya memiliki 

keinginan berhenti dari pekerjaan ini 

     

5.  Saya merasa perusahaan lain dapat 

memenuhi keinginan saya yang belum 

terpenuhi di perusahaan ini. 

     

6. Saya bermimpi tentang pekerjaan lain 

yang akan sesuai dengan kebutuhan 

pribadi saya. 
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7.  Saya aktif mencari lowongan 

pekerjaan. 

     

8.  Jika ada tawaran pekerjaan di 

perusahaan lain, saya akan 

menerimanya. 

     

9. Saya  memiliki keinginan untuk 

mencari pekerjaan di perusahaan lain. 

     

10.  Saya melihat surat kabar dan media 

sosial untuk mencari peluang 

pekerjaan lain. 

     

11. Saya senang mencari lowongan 

pekerjaan di perusahaan lain. 

     

12. Saat ini saya sedang 

mempertimbangkan untuk memilih 

beberapa tawaran pekerjaan yang 

datang kepada saya. 

     

13.  Jika memungkinkan, saya akan 

meninggalkan perusahaan ini. 

     

14. Saya menunggu saat yang tepat untuk 

keluar dari perusahaan in. 

     

15. Saya ingin segera mengakhiri 

pekerjaan saya di perusahaan ini. 

     

16. Saya mempunyai rencana kurang dari 

1 tahun lagi saya akan mengundurkan 

diri dari perusahaan ini 

     

17. Keinginan saya untuk berpindah dari 

perusahaan ini membuat saya merasa 

malas saat bekerja sehingga target 

tidak tercapai. 

     

18. Saya sedang berusaha mencari 

pekerjaan lain yang membuat saya 

mulai tidak masuk kerja. 
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LAMPIRAN B 

SKOR DATA MENTAH SKALA PENELITIAN 

LAMPIRAN B. 1 DATA INTENSI TURNOVER KARYAWAN BAGIAN 

OPERATOR PRODUKSI PT.X KAB.SEMARANG 
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LAMPIRAN B. 2 DATA EMPLOYEE WELL-BEING KARYAWAN BAGIAN 
OPERATOR PRODUKSI PT.X KAB.SEMARANG 
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LAMPIRAN C VALIDITAS DAN RELIABILITAS 

LAMPIRAN C. 1 VALIDITAS RELIABILITAS SKALA INTENSI TURNOVER 

1. Validitas (Putaran 1) 
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2. Validitas (Putaran 2) 

 

3. Reliabilitas 
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LAMPIRAN C. 2 VALIDITAS RELIABILITAS SKALA EMPLOYEE WELL-
BEING 

1.  Validitas 

 

 
 

2.  Reliabilitas 

 

 

  



61 
 

 
 

 

LAMPIRAN D UJI ASUMSI 

LAMPIRAN D. 1 UJI NORMALITAS 
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LAMPIRAN D. 2 UJI LINIERITAS 
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LAMPIRAN E UJI HIPOTESIS 

LAMPIRAN 1. 1 UJI KORELASI PRODUCT MOMENT PEARSON 

 

 

LAMPIRAN 1. 2 KORELASI ANTAR DIMENSI VARIABEL INDEPENDEN 
TERHADAP VARIABEL DEPENDEN 
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LAMPIRAN F KATEGORISASI, DATA HIPOTETIK DAN DATA EMPIRIK 

LAMPIRAN F. 1 INTENSI TURNOVER 
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LAMPIRAN F. 2 EMPLOYEE WELL-BEING 
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LAMPIRAN G SURAT IJIN PENELITIAN 
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