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ABSTRAK 

Penelitian ini memiliki tujuan untuk mengetahui hubungan antara work 
engagement terhadap intensi turnover pada karyawan generasi X dan Y, dan juga 
untuk menguji perbedaan intensi turnover antara karyawan generasi X dan Y. 

Hipotesis yang diajukan dalam penelitian ini adalah adanya hubungan negatif 
antara work engagement terhadap intensi turnover, dan terdapat perbedaan 
intensi turnover antara generasi X dan Y. Partisipan penelitian ini 120 

karyawan/karyawati dengan tahun lahir (1965-2000) dan bekerja dengan domisili 
Jawa Tengah yang dikumpulkan melalui metode accidental sampling. Penelitian 
ini menggunakan metode kuantitatif korelasi dan komparatif dengan 
menggunakan skala intensi turnover dan skala work engagement yang disebar 
melalui google form. Hasil penelitian ini diuji menggunakan Teknik uji korelasi dari 
Pearson dengan rxy=-0,683 dan p=0,00 (p<0,01). Artinya ada hubungan negatif 
antara work engagement terhadap intensi turnover, hipotesis pertama di terima. 
Peneliti menggunakan teknik independent sample t-test yang menunjukan nilai 
p=0,000 (p<0,05), mean intensi turnover pada generasi X menunjukan 18,23 
sedangkan mean intensi turnover pada generasi Y sebesar 25,62 ada perbedaan 
intensi turnover generasi Y lebih besar daripada generasi X, maka hipotesis kedua 

diterima.  

 

Kata kunci : intensi turnover, work engagement, generasi X, generasi Y, 

karyawan, tahun kelahiran 
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ABSTRACT 

The study to explore relationship between work engagement and turnover intention 
in employee generation X and Y, and also determine the difference turnover 
intention between employee generation X and Y. The hypothesis of the research 
are there in negative relationship between work engagement and turnover intention 
in emplotee generation X and Y and there is difference on turnover intention 
between employee generation X and Y. Participants in this study 120 employees 
with birth years (1965-2000) and work in Central Java collected by using accidental 
sampling. The study uses correlation and comparative quantitative method using 
academic turnover intention scale and work engagement scale which are 
distributed using google form. Result of the research shows coefficient correlation 
of -0,683 with p value 0,00 (p<0,01). It means, there is negative relationship 
between work engagement and intention in employee generation X and Y, first 
hypothesis is accepted. Researcher uses independent sample t-test technique and 
shows p value 0,000 (p<0,05), the means turnover intention in generation X was 
18,23 while the means turnover intention in generation Y was 25,62, there was a 
difference in the turnover intention of generation Y was bigger than generation X, 
so the second hypothesis was accepted. 

 

Keyword : turnover intention, work engagement, generation X, generation Y, 
employee, birth years. 
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