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ABSTRAK 
 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis hubungan kohesivitas kelompok 
dengan intensi turnover pada karyawan. Penelitian ini merupakan penelitian 

kuantitatif dengan tipe korelasional. Sampel yang digunakan dalam penelitian ini 
berjumlah 99 orang yang berasal dari PT. X yaitu perusahaan yang bergerak di 
bidang industri garment pembuatan tas yang yang diperoleh dengan 
menggunakan teknik purposive sampling. Skala yang digunakan yaitu skala intensi 
turnover dan skala kohesivitas kelompok. Penelitian ini bertujuan untuk 
menganalisis hubungan kohesivitas kelompok dengan intensi turnover. Hipotesis 
dalam penelitian ini adalah “ ada hubungan negatif antara kohesivitas kelompok 
dengan intensi turnover”. Data yang didapat dianalisis dengan menggunakan 
teknik analisis korelasi Pearson Product Moment dan menghasilkan koefisien 
sebesar (rxy) -0,144 dengan nilai p-value= 0,154 > 0,05. Hasil ini menunjukkan 
tidak ada hubungan negatif antara kohesivitas kelompok dengan intensi turnover 

sehingga hipotesis yang diajukan ditolak. 
 
Kata Kunci: Kohesivitas Kelompok, Intensi Turnover, Karyawan. 
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ABSTRACT 
 

This study aims to analyze the relationship between group cohesiveness and 

employee turnover intention. This research is a quantitative research with a 

correlational type. The sample used in this study amounted to 99 people from PT. 

X is a company engaged in the garment manufacturing sector, which was obtained 

using a purposive sampling technique. The scale used is the turnover intention 

scale and the group cohesiveness scale. This study aims to analyze the 

relationship between group cohesiveness and turnover intention. The hypothesis 

in this study is "there is a negative relationship between group cohesiveness and 

turnover intention". The data obtained was analyzed using the Pearson Product 

Moment correlation analysis technique and produced a coefficient of (rxy) -0.144 

with a p-value = 0.154 > 0.05. These results indicate that there is no negative 

relationship between group cohesiveness and turnover intention so that the 

proposed hypothesis is rejected. 

Keywords: Group Cohesiveness, Turnover Intentions, Employees. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


	BAB IV
	PENGUMPULAN DATA PENELITIAN
	4.4.1. Uji Validitas dan Reliabilitas Skala Intensi turnover
	4.4.2. Uji Validitas dan Reliabilitas Skala Kohesivitas kelompok

	BAB V
	HASIL DAN PEMBAHASAN
	5.2. Pembahasan

	BAB VI
	PENUTUP
	6.1. Kesimpulan
	6.2. Saran
	6.2.2. Bagi Peneliti Selanjutnya



