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BAB VI 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 
 

6.1. Kesimpulan 
 

Berdasarkan hasil analisis data, maka dapat ditarik kesimpulan hipotesis 

dalam penelitian diterima dengan hasil terdapat hubungan positif yang sangat 

signifikan antara efikasi diri dengan kesiapan kerja pada mahasiswa tingkat akhir 

di Fakultas Psikologi. Semakin tinggi efikasi diri yang dimiliki mahasiswa tingkat 

akhir maka akan semakin tinggi pula kesiapan kerjanya. Hasil analisis statistik 

menunjukkan bahwa pada kedua variabel memiliki hubungan yang sangat 

signifikan. Sumbangsih efikasi diri terhadap kesiapan kerja pada mahasiswa 

tingkat akhir di fakultas psikologi sebesar 34,5%. 

6.2. Saran 
 

1. Saran kepada Mahasiswa Tingkat Akhir 
 

Saran bagi mahasiswa tingkat akhir yang belum memiliki kesiapan 

kerja, diharapkan mampu meningkatkan efikasi dirinya dengan lebih yakin 

dengan kemampuan yang dimiliki sehingga mampu memunculkan potensi 

dirinya, meyakini bahwa dirinya mampu menyelesaikan tugas dari 

berbagai tingkat kesulitan, memiliki keyakinan bahwa dirinya mampu 

menyelesaikan pekerjaan diberbagai aktivitas. 

2. Saran kepada peneliti selanjutnya 
 

Saran untuk peneliti selanjutnya diharapkan mampu mencari dan 

menggali faktor-faktor lain yang dapat memengaruhi kesiapan kerja. 

diharapkan juga dapat melakukan riset dan observasi lebih detail dan 
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mendalam. Dalam penelitian ini hanya berfokus pada mahasiswa tingkat 

akhir di Universitas Katolik Soegijapranata dengan karakteristik sudah 

menyelesaikan semua mata kuliah dan sedang mengerjakan skripsi. 

Diharapkan peneliti selanjutnya mampu memperluas ruang lingkup 

wilayah sehingga tidak terbatas pada satu lokasi saja. 
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