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BAB IV 

PENGUMPULAN DATA DAN PENELITIAN 

 

 
4.1. Orientasi Kancah Penelitian 

 
Penelitian ini dilaksanakan di Universitas Katolik Soegijapranata 

Semarang. Universitas Katolik Soegijapranata sendiri berada di Jalan Pawiyatan 

Luhur Selatan IV No.1, Bendan Duwur, Kecamatan Gajahmungkur, Kota 

Semarang, Jawa Tengah. Kancah penelitian ini dilakukan pada mahasiswa aktif 

S1 Fakultas Psikologi Universitas Katolik Soegijapranata Semarang yang 

dibatasi pada angkatan 2016, 2017, dan 2018. Program Studi Sarjana (S1) 

Psikologi, dikenal juga dengan Program Studi Psikologi Universitas Katolik 

Soegijapranata berdiri sejak tahun 1984. Pada waktu itu Program Studi Psikologi 

masih merupakan satu-satunya program studi di Fakultas Psikologi. Sejak tahun 

2014 Fakultas Psikologi Universitas katolik Soegijapranata Semarang terdiri dari 

3 program studi, yaitu Program Studi Sarjana (S1) Psikologi. Program Studi 

Magister Psikologi, dan Program Studi Magister Profesi Psikologi. 

Alasan peneliti mengambil data pada subjek mahasiswa aktif Fakultas 

Psikologi Universitas Katolik Soegijapranata karena peneliti menemukan bahwa 

terdapat beberapa mahasiswa yang terlihat belum memiliki kesiapan kerja. 

Peneliti mengetahui indikasi tersebut dari hasil wawancara yang peneliti lakukan 

kepada tiga mahasiswa tingkat akhir Fakultas Psikologi Univeristas Katolik 

Soegijapranata. Alasan kedua karena subjek mahasiswa aktif Universitas Katolik 

Sogeijapranata mudah untuk dijangkau oleh peneliti. 
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4.2. Persiapan Penelitian 

 
Peneliti menyiapkan alat ukur penelitian terlebih dahulu sebelum 

mengambil data 

4.2.1. Penyusunan Skala Penelitian 

 
Alat ukur yang digunakan dalam penelitian ini adalah Skala Kesiapan 

Kerja pada mahasiswa tingkat akhir dan Skala Efikasi Diri 

a. Skala Kesiapan Kerja pada mahasiswa tingkat akhir 
 

Skala Kesiapan Kerja pada mahasiswa tingkat akhir yaitu keterampilan, 

pengetahuan, pemahaman dan atribut kepribadian. Terdapat 32 item yang terdiri 

dari dua pernyataan favourable dan unfavourable. 

4.1. Persebaran item Skala Kesiapan Kerja pada Mahasiswa Tingkat 

Akhir 

 

Aspek Kesiapan Kerja Favourable Unfavorable Total 

Pengetahuan 1,2,3,4 5,6,7,8 8 
Keterampilan 9,10,11,12 13,14,15,16 8 
Pemahaman 17,18,19,20 21,22,23,24 8 
Atribut Kepribadian 25,26,27,28 29,30,31,32 8 

Total 16 16 32 

 
 

b. Skala Efikasi Diri 
 

Skala Efikasi Diri yaitu strength, level dan generality. Terdapat 24 item 

yang terdiri dari dua pernyataan favourable dan unfavourable. 

4.2 Persebaran item Skala Efikasi Diri 
 
 

Aspek Efikasi Diri Favourable Unfavorable Total 

Strength 1,2,3,4 5,6,7,8 8 
Level 9,10,11,12 13,14,15,16 8 
Generality 17,18,19,20 21,22,23,24 8 

Total 12 12 24 

 
 

4.2.4. Perijinan Penelitian 
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Sebelum melakukan penelitian dengan menyebarkan kuesioner, 

peneliti terlebih dulu mengurus perijinan. Perijinan dilakukan melalui Tata 

Usaha Fakultas Psikologi Universitas Katolik Soegijapranata dan telah 

disetujui oleh ketua Program Studi (Kaprodi) dengan nomor 

0949/B.7.3/FP/VI/2022. Perijinan penelitian dapat dilihat pada Lampiran 

G. 

4.3. Pengumpulan Data Penelitian 
 

Pengumpulan data penelitian dilaksanakan pada 13 Juni 2022 

hingga 25 Juni 2022. Jumlah responden yang sesuai dengan karakteristik dalam 

penelitian ini adalah 50 orang. Pengumpulan data dilakukan menggunakan form 

dengan link sebagai berikut 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe7yFtH8QveukbizKp- 

anFJanVbD8M3YarpQdeS8NGgubxdcA/viewform?usp=sf_link 
 

Penelitian ini menggunakan try out terpakai, data yang diperoleh 

digunakan sekaligus sebagai data penelitian. Berikut ini jumlah responden dalam 

penelitian. 

Tabel 4.3 Tahun Ajaran pada Subjek Penelitian 
 

Tahun angkatan Jumlah 

2016 4 

2017 32 

2018 14 

Total 50 

 

4.4. Uji Validitas dan Reliabilitas Alat Ukur 
 

4.4.1. Validitas dan Reliabilitas Skala Kesiapan Kerja pada Mahasiswa 

Tingkat Akhir Fakultas Psikologi 

Uji validitas alat ukur pada item variabel kesiapan kerja pada mahasiswa 

tingkat akhir fakultas psikologi dilakukan sebanyak dua kali menggunakan teknik 

 
 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe7yFtH8QveukbizKp-anFJanVbD8M3YarpQdeS8NGgubxdcA/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe7yFtH8QveukbizKp-anFJanVbD8M3YarpQdeS8NGgubxdcA/viewform?usp=sf_link
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korelasi Product Moment dan dikoreksi dengan Part Whole. Skala kesiapan kerja 

mahasiswa tingkat akhir memiliki item sebanyak 32 item. Setelah dilakukan dua 

putaran, item yang valid berjumlah 24 item maka 8 item lainnya gugur. Item yang 

gugur yakni Y2, Y7, Y9, Y20, Y24, Y25, Y27 dan Y30. Rentang validitas 

pengukuran antara 0,302-0,638 dengan taraf signifikansi 5% yaitu 0,279. 

Tabel 4.4. Item pada Skala Kesiapan Kerja pada Mahasiswa Tingkat Akhir 

Fakultas Psikologi 

Aspek Kesiapan 
Kerja 

Favourable Unfavorable Total 

Pengetahuan 1,2*,3,4 5,6,7*,8 6 
Keterampilan 9*,10,11,12 13,14,15,16 7 
Pemahaman 17,18,19,20* 21,22,23,24* 6 
Atribut Kepribadian 25*,26,27*,28 29,30*,31,32 5 

Total 11 13 24 

Ket: tanda * adalah item gugur 
 

Berdasarkan uraian tabel diatas, maka alat ukur skala kesiapan kerja 

pada mahasiswa tingkat akhir fakultas psikologi yang akan digunakan dalam 

penelitian mempunyai item sebanyak 24 item. Persebaran item valid dalam skala 

kesiapan kerja pada mahasiswa tingkat akhir fakultas psikologi sebagai berikut : 

Tabel 4.5. Item Valid pada Skala Kesiapan Kerja pada Mahasiswa Tingkat 

Akhir Fakultas Psikologi 

Aspek Kesiapan 
Kerja 

Favourable Unfavorable Total 

Pengetahuan 
Keterampilan 

1,3,4 
10,11,12 

5,6,8 
13,14,15,16 

6 
7 

Pemahaman 17,18,19 21,22,23 6 
Atribut Kepribadian 26,28 29,31,32 5 

Total 11 13 24 

Uji reliabilitas dilakukan menggunakan teknik Cronbach Alpha dan didapatkan 

hasil 0,887 

4.4.2. Validitas dan Reliabilitas skala Efikasi Diri 
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Uji validitas alat ukur pada item variabel efikasi diri yang dilakukan 

sebanyak dua kali menggunakan teknik korelasi Product Moment dan dikoreksi 

dengan Part Whole. Skala efikasi diri memiliki item sebanyak 24 item. Setelah 

dilakukan dua putaran, item yang valid berjumlah 20 item, maka 4 item lainnya 

gugur. Item yang gugur yaitu X18, X21, X22, dan X24. Rentang validitas 

pengukuran antara 0,293-0,692 dengan taraf signifikansi 5% yaitu 0,279. 

Tabel 4.6. Item Gugur pada Skala Efikasi Diri 
 

Aspek Efikasi Diri Favourable Unfavorable Total 

Strength 1,2,3,4 5,6,7,8 8 
Level 9,10,11,12 13,14,15,16 8 
Generality 17,18*,19,20 21*,22*,23,24* 4 

Total 11 9 20 

Ket: tanda * adalah item gugur 
 

Berdasarkan uraian tabel diatas, maka alat ukur skala efikasi diri yang 

akan digunakan dalam penelitian mempunyai item sebanyak 20 item. Persebaran 

item valid dalam skala efikasi diri sebagai berikut : 

Tabel 4.7. Item Valid pada Skala Efikasi Diri 

 

Aspek Efikasi Diri Favourable Unfavorable Total 

Strength 1,2,3,4 5,6,7,8 8 

Level 9,10,11,12 13,14,15,16 8 

Generality 17,19,20 23 4 

Total 11 9 20 

Uji reliabilitas dilakukan menggunakan teknik Cronbach Alpha dan didapatkan 

hasil 0,869 
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