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ABSTRAK 
 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji secara empirik hubungan antara efikasi 
diri dengan kesiapan kerja pada mahasiswi tingkat akhir. Hipotesis dalam 
penelitian ini adalah ada hubungan positif antara efikasi diri dengan kesiapan 
kerja pada mahasiswa tingkat akhir. Subjek yang digunakan adalah 

mahasiswa tingkat akhir yang telah menyelesaikan teori dan sedang 
menyusun skripsi di Fakultas Psikologi Universitas Katolik Soegijapranata dan 

belum pernah bekerja dengan jumlah subjek 50 orang. Teknik pengambilan 
sampel incidental sampling. Jenis penelitian yaitu penelitian kuantitatif 

korelasional. Terdapat dua alat ukur dalam penelitian ini, yaitu skala efikasi 
diri dan skala kesiapan kerja. Metode analisis pada penelitian ini yaitu 
menggunakan teknik korelasi Product Moment. Berdasarkan hasil perhitungan 

didapatkan hasil nilai koefisiensi korelasi (𝑟𝑥𝑦) = 0,588 dengan p=0,000<0,01. 

Dengan demikian hipotesis diterima, sehingga dapat disimpulkan bahwa 

terdapat hubungan positif sangat signifikan antara efikasi diri dengan kesiapan 
kerja pada mahasiswa tingkat akhir. 

 

Kata kunci : efikasi diri, kesiapan kerja, mahasiswa tingkat akhir 
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ABSTRACT 
 

This study aims to empirically examine the relationship between self-efficacy 
and work readiness in final year female students. The hypothesis in this study 
is that there is a positive relationship between self-efficacy and work readiness 
in final year students. The subjects used were final year students who had 
completed theory and were writing a thesis at the Faculty of Psychology, 
Soegijapranata Catholic University and had never worked with 50 subjects. 
Incidental sampling technique. This type of research is correlational 
quantitative research. There are two measuring tools in this study, namely the 
self-efficacy scale and the work readiness scale. The method of analysis in 
this study is using the Product Moment correlation technique. Based on the 

calculation results, the correlation coefficient value (𝑟𝑥𝑦) = 0.588 with p = 

0.000 <0.01 is obtained. Thus the hypothesis is accepted, so it can be 
concluded that there is a very significant positive relationship between self- 
efficacy and work readiness in final year students. 

 
Keywords: self-efficacy, work readiness, final year students 
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