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BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan   

Berdasarkan analisis data yang dilakukan mengenai pengaruh self 

efficacy terhadap hustle culture agen asuransi Sukses Agency Pekalongan 

dapat disimpulkan hasil sebagai berikut : 

1. Hasil analisis deskriptif  tanggapan responden mengenai variabel 

Self Efficacy termasuk dalam kategori tinggi, dapat dilihat dengan 

jumlah rata-rata skor yang dihasilkan adalah 160, sedangkan hasil 

untuk variabel hustle culture termasuk dalam kategori tinggi, dapat 

dilihat dari jumlah rata-rata skor adalah 136 dimana skor terseebut 

termasuk dalam kategori tinggi.  

2. Self Efficacy berpengaruh positif dan siginifikan terhadap hustle 

culture agen asuransi Sukses Agency. Dengan demikian semakin 

agen mengetahu self efficacy yang ada dalam dirinya maka 

diharapkan itu menjadikan agen semakin tekun dalam pekerjaan 

dan berkomitmen dalam pekerjaan dan menyelesaikan tanggung 

jawab pekerjaan dengan baik dan tepat waktu.  

5.2 Saran  

Berdasarkan penelitian yang dilakukan pada Sukses Agency 

Pekalongan self efficacy yang dimiliki oleh agen sudah termasuk dalam 

kategori tinggi, namun perlu diperhatikan pada indikator hustle cultutre 

mengenai komitmen agen dalam bekerja harus ditingkatkan lagi, dan agen 

harus lebih bisa menikmati hasil kerjanya, dengan mendapatkan reward 

yang diberikan oleh perusahaan. 

Saran yang diberikan peneliti untuk Perusahaan dan agen : 

1. Self Efficacy yang mengarah kepada kemampuan yang 

dimiliki agen dalam menyelesaikan masalah yang terjadi 
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sebaiknya ditingkatkan lagi dengan mengadakan pelatihan 

agen seperti memberikan banyak seminar-seminar 

mengenai kemampuan dalam mendaptkan nasabah.  

2. Hustle Culture adalah budaya gila kerja dimana jika 

dilakukan terus akan berdampak buruk bagi kesehatan agen 

sehingga membuat agen bekerja tidak maksimal sehingga 

kedepannya agen harus lebih memperhatikan kesehatannya 

dengan makan yang teratur dan berolahraga, 

memperhatikan lingkungan sekitarnya dengan bertemu 

teman dan keluarga disela-sela waktu istirahat kerja. 

3. Hustle Culture yang sudah baik seperti hasil dari tanggapan 

yang diberikan kepada agen berupa komitmen dalam 

bekerja dan menikmati hasil itu harus dipertahankan dn 

ditingkatkan kembali. Dari hasil yang didapatkan 

sebaiknya gen melakukan investasi untuk masa deoan, 

menabung untuk biaya sekolah anak, ataupun melakukan 

liburan bersama keluarga.  

 

 

 

 

 

 

 


