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Self Efficacy merupakan bagian dari mengenal diri sendiri, hal ini dapat 

mempengaruhi kehidupan sehari-hari pada diri orang tersebut. Self efficacy dapat 

digambarkan sebagai faktor personal yang membedakan setiap individu dan 

perubahan dalam self efficacy dapat menyebabkan perubahan perilaku khususnya 

dalam menyelesaikan sebuah tugas. Hustle Culture dipandang oleh masyarakat 

adalah sebuah gaya hidup seseorang yang lebih memilih kerja keras dan hanya sedikit 

memberikan waktu untuk istirahat dan berlibur. Tujuan dari penelitian ini adalah 

mendeskripsikan self efficacy dan hustle culture serta mengetahui pengaruh apa yang 

diberikan dari self efficacy terhadap hustle culture. Metode penelitian ini yaitu 

kuantitatif dengan objek dari penelitian ini adalah Sukses Agency. Teknik 

pengumpulan data dari penelitian ini adalah kuesioner dengan populasi 40 orang dan 

teknik sampling yang digunakan adalah sensus. Kemudian pengujian validitas 

penelitian ini menggunakan teknik Bivariate Pearson dan pengujian reliabilitas 

penelitian ini menggunakan rumus alpha cronbach. Teknik analisi data dalam 

penelitian ini dibagi dua yaitu analisis deskriptif dan analisis inferensial. Hasil 

penelitian ini dapat disimpulkan bahwa self efficacy berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap hustle culture.  

Kata Kunci : Self Efficacy, Hustle Culture, Individu.                                                                             
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ABSTRACT 

Self Efficacy is part of knowing yourself, this can affect the daily life of that 

person. Self efficacy can be described as a personal factor that differentiates each 

individual and changes in self efficacy can lead to changes in behavior, especially in 

completing a task. Hustle Culture is seen by society as a lifestyle of someone who 

prefers to work hard and gives little time for rest and vacation. The purpose of this 

research is to describe self-efficacy and hustle culture and to find out what effect self-

efficacy has on hustle culture. This research method is quantitative with the object of 

this research being the Success Agency. The data collection technique for this study 

was a questionnaire with a population of 40 people and the sampling technique used 

was a census. Then testing the validity of this study using the Bivariate Pearson 

technique and testing the reliability of this study using the Cronbach alpha formula. 

Data analysis techniques in this study were divided into two, namely descriptive 

analysis and inferential analysis. The results of this study can be concluded that self-

efficacy has a positive and significant effect on hustle culture. 

Keywords: Self Efficacy, Hustle Culture, Individual 
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