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ABSTRAK 

 

Semua manusia berhak mendapatkan kesempatan untuk bekerja sesuai dengan 

bidang yang mereka inginkan tanpa memandang fisik, suku, ras, dan agama yang 

dimilikinya. Para penyandang difabel adalah salah satu contoh masyarakat 

minoritas yang juga berhak untuk mendapatkan hak mereka untuk dapat bekerja 

sesuai dengan yang mereka inginkan. Namun pada kenyataannya masih sedikit 

organisasi yang mau menerima penyandang difabel. International Labor 

Organization (ILO) mendefinisikan MSDM penyandang difabel sebagai proses di 

organisasi yang dirancang untuk memberikan fasilitas berupa pekerjaan kepada 

para penyandang difabel melalui berbagai upaya yang terkoordinasi serta dengan 

memperhitungkan kebutuhan tiap individu, lingkungan kerja, kebutuhan organisasi 

serta tanggung jawab hukum. ILO juga memberikan beberapa pedoman untuk 

organisasi bagaimana mengelola tenaga kerja difabel yang bekerja bersamanya. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana Yayasan Keluarga Sejahtera 

Slawi mengelola tenaga kerja difabel yang dimilikinya sesuai dengan pedoman 

yang diberikan oleh ILO. Penelitian ini menganalisis 4 aspek MSDM difabel yang 

didasarkan dari pedoman yang dibuat oleh ILO, yaitu perekrutan, promosi, 

mempertahankan pekerjaan, dan penyesuaian aksesibilitas dan adaptasi. Penilitan 

dilakukan menggunakan pendekatan deskriptif kualitatif, dengan wawancara, studi 

observasi, dan studi dokumentasi digunakan untuk mengumpulkan data. Data yang 

didapat kemudian diuji keabsahannya menggunakan triangulasi sumber dan 

kemudian menggunakan teknik analisis data interaktif Miles dan Huberman untuk 

menganalisis data tersebut. Hasil penelitian menyatakan bahwa Yayasan Keluarga 

Sejahtera Manunggal Slawi belum sepenuhnya sesuai dengan pedoman dari ILO 

dalam melakukan MSDM difabel. 

 

Kata Kunci: Difabel, Manajemen Sumber Daya Manusia Difabel, International 

Labor Organization   
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