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ABSTRAK 

 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh Budaya Organisasi dan 

Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Perusahaan Umum BULOG Kantor Cabang 

Madiun. Teknik pengambilan sampling menggunakan sampling jenuh yang memiliki arti 

bahwa seluruh populasi merupakan sample dengan jumlah 32 orang. Jenis penelitian yang 

digunakan ialah penelitian kuantitatif dengan teknik analisis linier berganda. Hasil dari 

penelitian ini yaitu pada uji-t menunjukkan hasil budaya organisasi berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja karyawan, begitu pula motivasi kerja berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja karyawan. Pada Uji F menunjukkan bahwa budaya organisasi dan 

motivasi kerja berpengaruh postif dan signifikan terhadap kinerja karyawan secara simultan. 

Kata Kunci : Budaya Organisasi, Motivasi Kerja dan Kinerja Karyawan 

 

 

ABSTRACT 

The purpose of this study was to determine the effect of Organizational Culture and Work 

Motivation on Employee Performance of Public Company BULOG Madiun Branch Office. The 

sampling technique used is saturated sampling, which means that the entire population is a 

sample of 32 people. The type of research used is quantitative research with multiple linear 

analysis techniques. The results of this study are the t-test shows that organizational culture 

has a positive and significant effect on employee performance, as well as work motivation has 

a positive and significant effect on employee performance. The F test shows that organizational 

culture and work motivation have a positive and significant effect on employee performance 

simultaneously. 

Keywords : Organizational Culture, Work Motivation and Employee Performance 
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