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ABSTRAK 

 

 

 Pada  penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh beban kerja dan stres kerja 

terhadap kinerja karyawan PT. Rattan House Furniture Kawasan industri BSB Semarang. 

Jenis penelitian ini menggunakan metode kuantitatif. 

 

 Teknik pengambilan sampling penelitian ini yaitu purposive sampling dengan 

menggunakan secara random sampling, yaitu menggunakan seluruh populasi yang memenuhi 

kriteria yakni minimal bekerja 1 tahun di perusahaan tersebut. Sampel yang digunakan 

berjumlah 50 orang. Dalam penelitian ini, metode pengumpulan data yang digunakan yaitu 

google form. Teknik analisis yang digunakan pada penelitian ini dengan analisis deskriptif, 

analisis regresi linear berganda, uji t dan uji F. 

 

 Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa beban kerja berpengaruh negatif dan tidak 

signifikan terhadap kinerja karyawan. Stres kerja berpengaruh negatif dan tidak signifikan 

terhadap kinerja karyawan. Beban kerja dan stres kerja secara bersama-sama tidak 

berpengaruh terhadap kinerja karyawan. 

 

 

Kata kunci: Beban kerja, Stres kerja dan Kinerja Karyawan 
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