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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui persepsi karyawan serta pengaruh 

mengenai budaya kerja pada saat work from home dan kinerja karyawan di Bank 

Mandiri KCP Muntilan selama pandemi Covid-19. Budaya Kerja (X) merupakan 

variabel independen dan kinerja karyawan sebagai variabel dependen (Y). Populasi 

dari penelitian ini adalah karyawan Bank Mandiri KCP Muntilan yang berjumlah 

31 orang. Alat analisis yang digunakan dalam penelitian ini yaitu uji validitas, uji 

reliabilitas, analisis regresi linier sederhana, dan uji T. Hasil pengujian hipotesis 

menunjukkan bahwa ada pengaruh yang positif dan signifikan antara budaya kerja 

pada saat work from home kerja terhadap kinerja karyawan dengan tingkat 

signifikasi sebesar 0,00 < 0,05. 

 

Kata Kunci : Budaya Kerja dan Kinerja Karyawan 
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