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LAMPIRAN 
 

Lampiran 1. Kuesioner 

 
Yth. Bapak/ Ibu/ Saudara Responden 

 

Dengan hormat, perkenalkan saya Dinar Haryanthy Br Munthe dengan NIM 

17.D1.0221 mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Katolik 

Soegijapranata. Dalam rangka skripsi mengenai “PENGARUH DISIPLIN KERJA 

TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PT. KAYU MEBEL INDONESIA 

( Studi Kasus Pada Karyawan Bagian Produksi )”, saya memohon kesediaan Bapak/ 

Ibu responden untuk menjawab pertanyaan berikut dengan jujur dan apa adanya 

demi kelancaran riset skripsi saya. Terimakasih atas kesediaan Bapak/ Ibu. 

 

 

Hormat saya, 

 

 

 
Dinar Haryanthy Br Munthe 
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A. IDENTITAS RESPONDEN 

Nama : 

Jenis Kelamin 

a. Laki-laki 

b. Perempuan 

Usia : 

a. Kurang dari 20 tahun 

b. 21 - 30 tahun 

c. 31 - 40 tahun 

d. 41 - 50 tahun 

e. Di atas 50 tahun 

Lama Bekerja : 

a. Kurang dari 1 tahun 

b. 1 - 5 tahun 

c. 6 - 10 tahun 

d. 10 - 15 tahun 

e. Di atas 15 tahun 

Pendidikan Terakhir : 

a. SMA / SMK 

b. Diploma 

c. Sarjana 

d. Lainnya 

Bagian : 

a. Assy 

b. Finishing 

c. Machining 

d. Packing 

Pemimpin : 

1. Prograer I 

2. Prograer II 
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3. Korlap A 

4. Korlap B 

5. Kasubag A 

6. Kasubag B 

 

 

B. PERTANYAAN KUESIONER 

Berikut terdapat beberapa pernyataan. Anda bisa mengisi jawaban 

dengan cara memberi tanda silang dalam (X) dan jika ingin mengganti jawaban 

anda di dalam kotak di depan salah satu pilihan jawaban yang tersedia, yaitu : 

SS : Sangat Setuju N : Netral STS : Sangat Tidak S : Setuju TS : Tidak Setuju 

Setuju 

 
 

No Keterangan SS S N TS STS 

Disiplin Kerja 

1 Karyawan sukarela menaati semua 

peraturan perusahaan dalam menyelesaikan 

tugas. 

     

2 Karyawan sukarela menaati semua 

peraturan perusahaan dalm menyelesaikan 

tanggung jawabnya. 

     

3 Sikap kerja karyawan sesuai dengan 

peraturan perusahaan baik tertulis maupun 

tidak tertulis. 

     

4. Tingkah laku karyawan sesuai dengan 

peraturan perusahaan baik tertulis maupun 

tidak tertulis. 
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Kinerja karyawan 

1. Karyawan dapat menguraikan tugas 

suatu jabatan sehingga tau secara pasti 

apa yang harus dilakukan. 

     

2. Karyawan dapat menguraikan 

tanggung jawab suatu jabatan sehingga 

tau secara pasti apa yang harus 

dilakukan. 

     

3. Karyawan mencapai target kerja yang 

telah ditetapkan oleh perusahaan. 

     

4. Karyawan dapat mengetahui indicator 

keberhasilan tugasnya. 

     

5. Karyawan dapat menyelesaikan tugas 

yang dilaksanakan. 

     

6. Kinerja karyawan sesuai dengan tugas 

yang dilaksanakan. 
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No 

 

 

 
Nama 

 

 

 
Bagian 

 

 

 
Pemimpin 

 

 

Jenis 

Kelamin 

 

 

 
Usia 

 

 

Pendidikan 

Terakhir 

 

 

 
Lama Bekerja 

1 Adi Finishing Kasubag A Laki - laki 21 - 30 tahun SMA/SMK 1 - 5 tahun 

2 Ina Machining Prograer 1 Perempuan Kurang dari 20 tahun Diploma 1 - 5 tahun 

3 Agung Packaging Kasubag B Laki - laki 21 - 30 tahun Diploma 1 - 5 tahun 

4 Astri Machining Prograer 1 Perempuan 21 - 30 tahun Diploma Kurang dari 1 tahun 

5 Amalia Machining Prograer 2 Laki - laki 21 - 30 tahun Diploma 1 - 5 tahun 

6 Ari Finishing Kasubag B Perempuan 21 - 30 tahun Sarjana 1 - 5 tahun 

7 Achamad Assy Korlap A Laki - laki 21 - 30 tahun Sarjana 1 - 5 tahun 

8 Ferdy Machining Prograer 2 Perempuan 21 - 30 tahun Diploma 1 - 5 tahun 

9 Khoiry Finishing Kasubag A Laki - laki 21 - 30 tahun Diploma 1 - 5 tahun 

10 Kiki Finishing Kasubag B Laki - laki 21 - 30 tahun Sarjana 1 - 5 tahun 

11 Mayang Packaging Kasubag A Perempuan 21 - 30 tahun Diploma 1 - 5 tahun 

12 Abdi Packaging Kasubag A Perempuan 31 - 40 tahun Sarjana 1 - 5 tahun 

13 M.Nahroni Finishing Kasubag B Laki - laki 21 - 30 tahun Sarjana 1 - 5 tahun 

14 Muharudin Finishing Kasubag A Perempuan 21 - 30 tahun Diploma 1 - 5 tahun 

15 Ryan Assy Korlap B Perempuan 21 - 30 tahun Sarjana 1 - 5 tahun 

16 Rini Packaging Kasubag A Perempuan 21 - 30 tahun Diploma 1 - 5 tahun 

17 Santi Assy Korlap A Laki - laki 21 - 30 tahun Diploma 1 - 5 tahun 

18 Santo Finishing Kasubag B Laki - laki 21 - 30 tahun Sarjana 1 - 5 tahun 
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19 Saiful Assy Korlap B Laki - laki 21 - 30 tahun Diploma 1 - 5 tahun 

20 Sandi Machining Prograer 1 Laki - laki 21 - 30 tahun Diploma 1 - 5 tahun 

21 Sutra Packaging Kasubag B Perempuan 21 - 30 tahun Diploma 1 - 5 tahun 

22 Tono Packaging Kasubag A Perempuan 21 - 30 tahun Sarjana 1 - 5 tahun 

23 Tri Ambar Machining Prograer 1 Perempuan Kurang dari 20 tahun SMA/SMK 1 - 5 tahun 

24 Tika Assy Korlap A Perempuan 21 - 30 tahun SMA/SMK 1 - 5 tahun 

25 Untung Saputra Packaging Kasubag B Perempuan 21 - 30 tahun Diploma 1 - 5 tahun 

26 Usman Machining Prograer 1 Perempuan 21 - 30 tahun Sarjana 1 - 5 tahun 

27 Udin Assy Korlap B Perempuan 21 - 30 tahun Diploma 1 - 5 tahun 

28 Siti Sulika Assy Korlap A Perempuan 21 - 30 tahun Sarjana 1 - 5 tahun 

29 Mugiono Packaging Kasubag A Perempuan 21 - 30 tahun Diploma 1 - 5 tahun 

30 Andri purnomo Packaging Kasubag B Perempuan 21 - 30 tahun SMA/SMK 1 - 5 tahun 

31 wiwin Assy Korlap B Laki - laki 21 - 30 tahun SMA/SMK 1 - 5 tahun 

32 Dwi Machining Prograer 2 Perempuan 21 - 30 tahun Diploma 1 - 5 tahun 

33 Murti Assy Korlap B Perempuan 21 - 30 tahun Sarjana 1 - 5 tahun 

34 Ibrahim Machining Prograer 2 Laki - laki 21 - 30 tahun Diploma 1 - 5 tahun 

35 Minar Assy Korlap A Laki - laki 21 - 30 tahun Diploma 1 - 5 tahun 

36 Widya Packaging Kasubag A Laki - laki 21 - 30 tahun Sarjana 1 - 5 tahun 

37 Nurhadi Packaging Kasubag B Laki - laki 21 - 30 tahun Sarjana 1 - 5 tahun 

38 Avida Packaging Kasubag B Laki - laki 41 - 50 tahun Sarjana 6 - 10 tahun 

39 Hanifa Packaging Kasubag A Laki - laki 21 - 30 tahun Diploma 1 - 5 tahun 

40 Mia Assy Korlap B Laki - laki 21 - 30 tahun Diploma 1 - 5 tahun 

41 Anugrah Assy Korlap B Laki - laki 21 - 30 tahun Sarjana 1 - 5 tahun 

42 Hartati Machining Prograer 1 Perempuan 21 - 30 tahun Sarjana 1 - 5 tahun 

43 Wahyudi Assy Korlap B Laki - laki 21 - 30 tahun Sarjana 1 - 5 tahun 
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44 Wahid Hasim Machining Prograer 2 Laki - laki 31 - 40 tahun Sarjana 1 - 5 tahun 

45 Wendi Assy Korlap A Laki - laki 31 - 40 tahun Diploma 1 - 5 tahun 

46 Manaf Machining Prograer 2 Laki - laki 21 - 30 tahun SMA/SMK 1 - 5 tahun 

47 Dimas Setyawan Finishing Kasubag B Laki - laki 21 - 30 tahun Diploma 1 - 5 tahun 

48 Wulandari Machining Prograer 1 Perempuan 31 - 40 tahun Sarjana 1 - 5 tahun 

49 M. Aris Assy Korlap B Laki - laki 31 - 40 tahun Sarjana 1 - 5 tahun 

50 Sugiarti Assy Korlap A Laki - laki 41 - 50 tahun Sarjana 6 - 10 tahun 

51 Ridwan Finishing Kasubag B Laki - laki 31 - 40 tahun SMA/SMK 6 - 10 tahun 

52 Puji Astutik Finishing Kasubag B Perempuan 21 - 30 tahun SMA/SMK 1 - 5 tahun 

53 Nur Khadijah Finishing Kasubag A Laki - laki 21 - 30 tahun Sarjana 1 - 5 tahun 

54 Bella Finishing Kasubag B Laki - laki 31 - 40 tahun Sarjana 1 - 5 tahun 

55 Siti Assy Korlap B Laki - laki 21 - 30 tahun Diploma 1 - 5 tahun 

56 Parsito Assy Korlap A Laki - laki 21 - 30 tahun Sarjana 1 - 5 tahun 

57 Darwati Machining Prograer 2 Laki - laki 21 - 30 tahun Sarjana 6 - 10 tahun 

58 M. Sabiq Assy Korlap B Perempuan 21 - 30 tahun Diploma 6 - 10 tahun 

59 Elyas Finishing Kasubag B Laki - laki 21 - 30 tahun Diploma 1 - 5 tahun 

60 Farid Packaging Kasubag A Perempuan 21 - 30 tahun Sarjana 1 - 5 tahun 

61 Fitria Finishing Kasubag A Perempuan 31 - 40 tahun Sarjana 6 - 10 tahun 

62 Agus R Assy Korlap A Laki - laki 21 - 30 tahun Sarjana 1 - 5 tahun 

63 Sulaiman Assy Korlap A Laki - laki 21 - 30 tahun SMA/SMK 1 - 5 tahun 

64 Pudji Astutik Finishing Kasubag A Laki - laki 21 - 30 tahun Sarjana 1 - 5 tahun 

65 Syamsul Finishing Kasubag A Laki - laki 21 - 30 tahun SMA/SMK 1 - 5 tahun 

66 Huda Assy Korlap B Laki - laki 21 - 30 tahun SMA/SMK 1 - 5 tahun 
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No 

Karyawan dapat 

menguraikan tugas 

suatu jabatan 

sehingga tau 

secara pasti apa 

yang harus 

dilakukan. 

Karyawan dapat 

menguraikan 

tanggung jawab 

suatu jabatan 

sehingga tau 

secara pasti apa 

yang harus 

dilakukan 

 

Karyawan 

mencapai target 

kerja yang telah 

ditetapkan oleh 

perusahaan. 

 

Karyawan dapat 

mengetahui 

indicator 

keberhasilan 

tugasnya 

 
 
Karyawan dapat 

menyelesaikan 

tugas yang 

dilaksanakan. 

1 5 4 4 4 5 

2 5 5 5 5 5 

3 4 4 4 4 4 

4 4 4 2 4 2 

5 4 4 4 4 4 

6 5 5 2 2 5 

7 4 4 4 4 4 

8 5 5 5 5 5 

9 5 4 4 4 4 

10 4 4 4 4 4 

11 4 4 2 4 2 

12 4 4 4 5 5 

13 4 4 4 4 4 

14 4 4 4 4 4 

15 4 4 4 4 4 

16 4 4 4 4 4 
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17 4 4 4 4 4 

18 4 4 4 4 4 

19 4 4 4 4 4 

20 4 4 4 4 4 

21 4 4 4 4 4 

22 4 4 5 5 5 

23 4 4 4 4 4 

24 4 4 4 4 4 

25 4 4 4 4 4 

26 4 4 4 4 4 

27 4 4 4 4 4 

28 4 4 4 4 4 

29 4 4 2 2 2 

30 4 4 4 4 4 

31 4 4 5 2 4 

32 4 4 4 4 4 

33 4 4 4 4 4 

34 4 5 5 5 5 

35 4 4 4 4 4 

36 4 4 5 5 5 

37 4 4 4 4 4 

38 5 5 5 5 2 

39 4 4 4 4 4 
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40 4 4 4 4 4 

41 4 4 4 4 4 

42 4 4 4 4 5 

43 4 5 4 4 4 

44 4 4 4 5 5 

45 5 5 4 4 4 

46 4 4 4 4 4 

47 4 4 4 5 5 

48 5 4 2 4 2 

49 5 5 4 4 5 

50 4 5 2 4 2 

51 4 4 5 5 4 

52 4 4 5 4 4 

53 4 4 4 5 5 

54 5 5 5 5 5 

55 4 4 4 5 4 

56 5 5 5 5 5 

57 5 5 5 4 4 

58 3 4 3 3 3 

59 5 5 4 4 4 

60 4 4 5 4 4 

61 4 4 4 5 5 

62 4 4 4 5 4 

63 4 4 5 4 4 
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64 2 2 2 2 2 

65 4 4 4 4 5 

66 2 2 2 4 2 

 
 

 

 

 
No 

 

 
Kinerja karyawan 

sesuai dengan 

tugas yang 

dilaksanakan 

 
Karyawan sukarela 

menaati semua 

peraturan 

perusahaan dalm 

menyelesaikan 

tugas. 

Karyawan sukarela 

menaati semua 

peraturan 

perusahaan dalm 

menyelesaikan 

tanggung 

jawabnya. 

 
Sikap kerja 

karyawan sesuai 

dengan peraturan 

perusahaan baik 

tertulis maupun 

tidak tertulis 

 
Tingkah laku 

karyawan sesuai 

dengan peraturan 

perusahaan baik 

tertulis maupun 

tidak tertulis 

1 5 5 5 5 5 

2 5 4 4 5 5 

3 4 4 5 5 5 

4 4 4 4 4 4 

5 2 4 4 2 2 

6 2 4 4 4 4 

7 4 2 2 4 4 

8 5 5 5 5 5 

9 4 4 4 4 4 

10 4 4 4 4 4 

11 4 4 4 4 4 

12 5 4 5 5 5 
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13 4 4 4 4 4 

14 4 4 4 4 4 

15 4 4 5 4 4 

16 4 4 4 4 4 

17 4 4 4 4 4 

18 4 4 4 4 4 

19 4 4 5 5 4 

20 4 2 2 4 4 

21 4 2 2 4 4 

22 5 2 2 4 4 

23 4 4 4 4 5 

24 4 2 2 5 5 

25 4 4 5 4 4 

26 4 2 2 4 4 

27 4 2 2 4 4 

28 4 4 5 5 5 

29 4 4 4 4 4 

30 4 4 4 5 5 

31 4 2 2 4 4 

32 4 2 2 4 4 

33 4 2 2 4 4 

34 5 5 5 4 5 

35 4 5 5 4 4 
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36 5 5 5 4 4 

37 4 5 5 4 4 

38 4 2 2 4 2 

39 4 4 4 4 5 

40 5 5 4 4 5 

41 4 5 4 4 4 

42 5 2 2 5 5 

43 4 4 4 4 5 

44 4 4 4 4 4 

45 4 2 2 4 2 

46 4 4 4 4 4 

47 5 5 5 5 4 

48 4 4 4 5 5 

49 4 1 1 2 2 

50 2 2 1 4 4 

51 4 2 2 4 4 

52 5 4 4 5 5 

53 4 2 2 4 5 

54 5 5 5 4 5 

55 4 5 4 4 5 

56 5 4 5 5 4 

57 4 4 5 4 5 

58 3 4 4 3 3 

59 4 4 4 5 4 
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60 4 5 4 5 4 

61 5 1 1 2 4 

62 5 4 4 4 5 

63 5 4 5 4 4 

64 2 2 2 4 4 

65 5 5 4 4 5 

66 2 4 4 5 5 
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Lampiran 3. Hasil Olah Data 

 
Case Processing Summary 

 
N % 

Cases Valid 66 100.0 

 Excludeda
 0 .0 

 Total 66 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 
 

 
Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

 
 

N of Items 

.788 4 

 

 
Item Statistics 

 
Mean Std. Deviation N 

DK1 3.5909 1.16325 66 

DK2 3.6364 1.23583 66 

DK3 4.1515 .66199 66 

DK4 4.2121 .75478 66 

 

 
Item-Total Statistics 

  

Scale Mean if 

Item Deleted 

 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item- 

Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

DK1 12.0000 4.369 .778 .630 

DK2 11.9545 4.075 .783 .631 

DK3 11.4394 7.389 .467 .800 

DK4 11.3788 7.070 .465 .796 
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Scale Statistics 

Mean Variance Std. Deviation N of Items 

15.5909 9.507 3.08334 4 

 

 
Case Processing Summary 

 Cases 

Valid Missing Total 

N Percent N Percent N Percent 

USIA * 

JENISKELAMIN 

66 100.0% 0 .0% 66 100.0% 

 

 

 

USIA * JENISKELAMIN Crosstabulation 

Count 

 JENISKELAMIN  

Total Laki-laki Perempuan 

USIA Kurang dari 20 tahun 0 2 2 

 21 - 30 tahun 32 22 54 

 31 - 40 tahun 5 3 8 

 41 - 50 tahun 2 0 2 

Total  39 27 66 

 

 

 

 

Case Processing Summary 

 Cases 

Valid Missing Total 

N Percent N Percent N Percent 

PENDIDIKAN * 

LAMABEKERJA 

66 100.0% 0 .0% 66 100.0% 
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PENDIDIKAN * LAMABEKERJA Crosstabulation 

Count 

 LAMABEKERJA  

 

Total 

Kurang dari 1 

tahun 

 
1 - 5 tahun 

 
6 - 10 tahun 

PENDIDIKA 

N 

SMA/SM 

K 

0 10 1 11 

 Diploma 1 24 1 26 

 Sarjana 0 25 4 29 

Total  1 59 6 66 

 

 

 

 

 

 

Variables Entered/Removedb 

 
Model 

Variables 

Entered 

Variables 

Removed 

 
Method 

1 KKa . Enter 

a. All requested variables entered. 

b. Dependent Variable: DK 
 

 

 

 
 

Model Summary 

 
Model 

 
R 

 
R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of 

the Estimate 

1 .368a .135 .122 1.55763 

a. Predictors: (Constant), KK 
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ANOVAb 

 
Model 

Sum of 

Squares 

 
df 

 
Mean Square 

 
F 

 
Sig. 

1 Regression 24.253 1 24.253 9.996 .002a 

 Residual 155.278 64 2.426 

 Total 179.530 65  

a. Predictors: (Constant), KK 

b. Dependent Variable: DK 
 

 

 

 

 
Coefficientsa 

 

 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

 

 

t 

 

 

Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 12.671 1.473  

.368 

8.604 .000 

 DK .189 .060 3.162 .002 

a. Dependent Variable: KK 
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