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Abstrak  
 

 
Secara harafiah swamitra diartikan sebagai bentuk kerjasama atas 

keinginan sendiri dengan prinsip kebersamaan dan saling menguntungkan. 
Pertumbuhan perekonomian yang semakin pesat mengharuskan Swamitra 
melakukan reformulasi misi strategi dan pembaharuan sistem kompensasi  untuk 
lebih meningkatkan motivasi kerja manajer. Peneliti ingin mengetahui pengaruh 
sistem kompensasi insentif yang baru terhadap motivasi kerja manajer dengan 
variabel moderating misi strategi.  

Populasi dalam penelitian ini adalah 45 manajer swamitra yaitu terdiri dari 
satu manajer puncak dan dua orang manajer menengah dari masing-masing 15 
Swamitra yang diambil sebagai sampel. Penagmbilan sampel dilakukan dengan 
cara sensus sehingga jumlah sampel sama dengan populasi. Teknik analisisnya 
menggunakan regresi berganda. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa : Hasil interaksi antara sistem 
kompensasi insentif dan misi strategi  diperoleh hasil uji t =  12,849 serta tingkat 
sig. = 0,000, yang berarti signifikan pada level of significant α ≤ 0,05. Hasil ini 
memberi arti:  misi strategi merupakan variabel moderating atau hipotesis yang 
menyatakan semakin tinggi kepuasan manajer akan sistem kompensasi insentif, 
semakin tinggi pula motivasi kerja manajer pada saat manajer menganggap 
penting misi kerja strategi diterima. 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


	logo: 


