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ABSTRAK

Situasi kerjasama dan kompetisi banyak dijumpai dalam dunia kerja sekarang ini,
tidak sedikit para karyawan berlomba untuk mendapatkan hasil yang terbaik dan
mencapai tujuan mereka baik melalui kompetisi maupun membangun hubungan
kerjasama dengan karyawan lain untuk mencapai tujuan Bersama. Situasi
bekerjasama dan saling berkompetisi sendiri bukan menjadi hal baru namun sudah
menjadi issue classic dalam hal iklim organisasi. Hal tersebut pada akhirnya
membawa dampak terhadap situasi iklim kepedulian disuatu organisasi yang dapat
memiliki pengaruh terhadap kinerja organisasi itu sendiri. Disamping itu
transparansi hasil kinerja dapat memberikan penilaian yang fair dan adil bagi
seluruh karyawan dalam situasi era kompetisi dan kerjasama seperti sekarang ini.
Dari transparansi hasil kinerja karyawan dapat melihat perbandingan pencapaian
dirinya terhadap orang lain, dan ini menjadi salah satu alat yang dapat digunakan
organisasi atau perusahaan untuk mengelola situasi kompetisi dan kerjasama yang
bertumbuh di lingkungan organisasi. Maka dalam penelitian ini akan menguji
pengaruh atas kerjasama dan kompetisi terhadap kinerja dengan iklim kepedulian
sebagai variabel mediasi dan informasi kinerja relatif sebagai variabel moderasi.

Penelitian ini dilakukan dengan menggunakan metode kuesioner dengan teknik
pengambilan sampel secara maholtra kepada para responden yang telah bekerja
atau memiliki profesi. Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa situasi
kompetisi maupun kerjasama dapat memiliki pengaruh secara langsung terhadap
Kinerja, sementara itu lingkup iklim kepedulian organisasi tidak memberikan
pengaruh pada hubungan antara kerjasama dan kompetisi terhadap kinerja, serta
transparansi informasi kinerja dapat memiliki pengaruh terhadap hubungan antara
iklim kepedulian organisasi terhadap kinerja.

Keywords : Kerjasama, Kompetisi, Iklim Kepedulian, Informasi Kinerja, Kinerja.
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