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ABSTRAK 

 

Faktor-Faktor Pemilihan LPK Yasa Luhur dan Implikasi Manajerial Berdasarkan 6 

Market Model  

 

Pendidikan merupakan salah satu kunci dalam keberhasilan sebuah Negara untuk 

bersaing di era globalisasi. Melalui pendidikan tinggi inilah, maka suatu Negara akan 

dapat mengembangkan keunggulan dan bertahan dalam persaingan. Sumber daya 

manusia yang dimiliki harus dapat memberikan kontribusi dalam perkembangan 

ekonomi negara agar tercipta kemakmuran dan mengangkat martabat Negara tersebut 

di mata dunia international. Pendidikan tinggi untuk meningkatkan mutu Sumber 

Daya Manusia suatu Negara dapat dilakukan melalui pendidikan tinggi Strata ataupun 

Diploma. Penulis merasa perlu untuk melakukan penelitian pada bagaimana institusi 

pendidikan yang bergerak pada level diploma dapat bertahan dalam persaingan dan 

melakukan kontribusinya dalam mengembangkan sumber daya manusia yang ada . 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana sebuah perusahaan Lembaga 

Pendidikan dan Kejuruan dapat bertahan dalam persaingan yang ada. Apakah alasan 

yang membuat para murid LPK tersebut memilih sebuah lembaga pendidikan dan 

kejuruan serta implementasi manajerial apa dari hasil penelitian tersebut yang dapat 

membantu lembaga untuk tetap bertahan dan memiliki competitive advantage. 

Instrument dalam riset yang digunakan oleh penulis adalah kuesioner yang diberikan 

kepada objek penelitian penulis, yaitu para siswa diploma LPK Yasa Luhur, untuk 

analisa data, maka penulis menggunakan metode analisa faktor.  

Hasil penelitian menunjukkan bahwa LPK Yasa Luhur memiliki brand awareness 

yang cukup tinggi. Pandangan masyarakat mengenai SDM yang bekerja di Yasa 
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Luhur adalah tenaga yang ahli dalam bidangnya, serta fasilitas dan penghargaan yang 

diterima oleh lembaga menjadi faktor penentu dalam pengambilan keputusan oleh 

pelanggan. Sehingga dapat disimpulkan bahwa lembaga memiliki nama dalam 

persaingan serta didukung oleh SDM yang ahli dalam bidangnya, serta didukung pula 

oleh adanya bukti nyata kualitas pendidikan dalam lembaga tersebut yaitu berupa 

fasilitas dan penghargaan oleh institusi pemerintah.    

Kata Kunci: 6 Market Model, Pendidikan, Lembaga Pelatihan Kerja (LPK) Yasa 

Luhur 
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ABSTRACT 

 

Factors involved in the decision making to study at LPK Yasa Luhur and the 

Management Implication based on the 6 Market Model 

 

Education is one of the key ingredients that could support a country to be able to 

survive in the globalization era. Through higher education, a country could build its 

competitiveness and survive. Human Resources that a country owns should be able to 

contribute towards the growing economy, thus enhancing the growth of GDP in the 

area and so, contributes to enhancing the country’s position as a wealthy nation 

internationally. Creating this competitiveness through Human Resources could be 

made possible through two types of higher education, which is through the University 

degree or through the Diploma course. This point has attracted the writer to dig 

deeper and see how Diploma institutes survive in the competition.  

This research is meant to see how an educational institution survives in the 

competition, what drives a student to decide and gain a higher education through that 

institution. Also, could the factors that drive the students be implemented, thus giving 

the institution a competitive advantage against the competition? The instrument used 

to find these factors are from questionnaires provided by the researcher, that are 

distributed to the students of Yasa Luhur as objects of research by the researcher. 

Analysis of the data is done by the researcher using the Factor Analysis method. 

The results of the research show that Yasa Luhur has a high brand awareness in the 

market. The market also sees that the teachers who work at Yasa Luhur are very 

competent in their field. Facilities and rewards given to Yasa Luhur also plays a big 
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deal in closing the deal, which has driven the students to firmly decide that they are 

going to gain their higher education at Yasa Luhur.   

Keywords: 6 Market Model, Education, Lembaga Pelatihan Kerja (LPK) Yasa Luhur 
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