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LAMPIRAN 

 

Kepada Yth. Bapak/Ibu Auditor 

Kantor Akuntan Publik  

Di tempat, 

Perihal : Permohonan Pengisian Kuesioner 

Dengan hormat,  

Sehubungan dengan penyelesaian tugas akhir sebagai mahasiswa Program Srata Satu (S1) 

Universitas Katolik Soegijapranata, saya: 

 

Nama   : Oei, Maylita Gabriella Beatrice 

 NIM  : 18.G1.0153 

Fak/Jur/Smt : Ekonomi dan Bisnis/Akuntansi/VII 

 

Bermaksud melakukan penelitian ilmiah untuk penyusunan skripsi dengan judul 

“Pengaruh Pengalaman Kerja, Keahlian, Independensi, Situasi Audit, serta Pengetahuan 

Akuntansi dan Auditing terhadap Ketepatan Pemberian Opini Auditor (Kantor Akuntan 

Publik di Kota Semarang)”. 

Saya sangat mengharapkan kesediaan Bapak/Ibu untuk menjadi responden dengan mengisi lembar 

kuesioner ini secara lengkap. Sesuai dengan etika penelitian maka data yang telah diisikan dalam 
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kuesioner ini akan dijaga kerahasiaannya karena data-data tersebut semata-mata untuk 

kepentingan ilmu pengetahuan dan penelitian ini saja. Data-data yang telah terkumpul dan terisi 

dengan lengkap akan diolah dan disajikan secara agregat (bukan individual). 

Akhir kata, saya ucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya atas perhatian dan kesediaan 

Bapak/Ibu kuesioner ini dan mengembalikan kepada saya.Semoga partisipasi Bapak/Ibu dapat 

mendukung pengembangan ilmu akuntansi khususnya auditing di masa mendatang. 

 

Daftar pertanyaan berikut ini merupakan pertanyaan umum mengenai identitas diri 

Bapak/Ibu/Saudara/i 

Nama KAP  : ...... 

Nama Responden  : ...... 

Jabatan  :       Auditor Junior                     Auditor Senior 

                                                Manajer      Partner 

Umur   :  ..... tahun 

Pendidikan Terakhir : D3 S1 S2 S3   

Lama Bekerja di KAP: ……..Tahun………bulan 

Jenis Kelamin  :       Pria          Wanita 

a. Ketepatan Pemberian Opini Auditor  

Petunjuk pengisian : Dimohon Bapak/Ibu/Saudara berkenan memberikan pendapat atas 

pernyataan-pernyataan berikut, dengan memberikan tanda silang (X) pada angka pilihan :  
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STS = Sangat Tidak Setuju N = Netral  SS = Sangat Setuju 

TS = Tidak Setuju   S = Setuju 

Kasus 1  

PT. Sayap Elang adalah perusahaan multinasional yang bergerak di bidang produksi 

barang-barang furniture. PT. Sayap Elang menjual barang dagangannya dengan cara konsinyasi 

(menitipkan barang dagangannya), salah satunya adalah PT. Sayap Rajawali sebagai consignee 

dan mempunyai hubungan keluarga dengan PT. Sayap Elang. Auditor telah melakukan 

pemeriksaan terhadap laporan keuangan PT. Sayap Rajawali dan telah melakukan pengujian 

terhadap akun-akun kas, piutang, dan penjualan yang hasilnya sudah sesuai dengan standar 

akuntansi.  

Internal auditornya pun telah menunjukkan kinerja yang memuaskan. Akan tetapi anda 

sebagai auditor memutuskan untuk memeriksa kembali akun-akun piutang dan barang-barang 

konsinyasi karena waktu jatuh tempo piutang untuk PT. Sayap Rajawali lebih panjang dari 

consignee yang lain. Anda diperbolehkan memeriksa semua dokumen yang ada, namun saat anda 

memeriksa barang secara fisik di gudang, anda tidak mendapatkan akses tersebut dengan alasan 

yang kurang jelas. Disamping itu PT. Sayap Rajawali memperoleh kemudahan-kemudahan dalam 

perjanjian konsinyasinya, dan jumlahnya material. Setujukah anda, jika auditor memberikan 

pendapat wajar dengan pengecualian (Qualified Opinion)?  
 

NILAI STS  TS N S SS 

     

 

 

Kasus 2  

PT XYZ adalah sebuah perusahaan jasa konsultasi sistem informasi akuntansi dengan 

produk-produknya berupa software-software akuntansi dan audit yang laris di pasaran. PT XYZ 

memberikan insentif bagi Kantor Akuntan Publik (KAP) di tempat anda bekerja dengan persentase 

yang cukup besar. Sebagai bagian dari strategi produksi, PT XYZ berupaya meningkatkan nilai 

sahamnya di pasar modal karena itu PT XYZ meminta bagian keuangan untuk memanipulasi 

laporan keuangan dengan jumlah yang cukup material agar menarik investor lebih banyak. Saat 

anda ingin melakukan pemeriksaan dokumen, akses anda dibatasi untuk melakukan pemeriksaan 

sehingga tidak semua dokumen lengkap, Setujukah anda, jika auditor memberikan pendapat tidak 

wajar (Adverse Opinion) 

 
 

NILAI STS  TS N S SS 
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Kasus 3  

PT ABC pada tahun ini mengganti auditornya dengan auditor di KAP VY dan mulai 

bertugas tahun ini. Ketika membuat perencanaan audit, auditor tersebut harus melihat hasil audit 

tahun lalu beserta kertas kerjanya. Untuk keperluan tersebut ia harus berkomunikasi dengan 

auditor sebelumnya yaitu di KAP ZA. Karena kesulitan untuk berkomunikasi dengan auditor 

sebelumnya, maka auditor berusaha mencari data hasil audit dengan mencarinya dari catatan rapat 

direksi yang berisi semua hasil rapat mengenai strategi-strategi penting perusahaan. Namun 

informasi yang dibutuhkan oleh auditor tersebut tidak memadai untuk melakukan analytical 

procedure dikarenakan tidak semua dokumen dapat dijadikan bukti audit yang jumlahnya material. 

Setujukah anda, jika auditor memberikan pendapat wajar dengan pengecualian (Qualified 

Opinion?)  

 

NILAI STS  TS N S SS 

     

 

 

Kasus 4  

PT. A perusahaan yang bergerak di bidang pertambangan dan baru pertama kali di audit. 

KAP anda belum mengetahui secara mendalam kondisi keuangan dan aktivitas operasi perusahaan 

tersebut. Pada saat pemberian tugas kepada anda untuk mengaudit laporan keuangan perusahaan 

di awal tahun 2010, pimpinan PT.A meminta anda untuk mengurangi jumlah sampel audit hingga 

50%, untuk mempercepat skedul audit dengan alasan efektifitas dan efisiensi. Dikarenakan 

keterbatasan waktu banyak laporan yang anda temui tidak sesuai dengan standar yang berlaku. 

Setujukah anda, jika auditor memberikan pendapat menolak memberikan pendapat tidak wajar 

(Adverse Opinion) 

 

NILAI STS  TS N S SS 

     

 

 

Kasus 5  

PT B adalah perusahaan tekstil yang berorientasi ekspor dan memegang kuota ekspor 

dalam jumlah yang sangat besar dibandingkan pesaing-pesaingnya di Indonesia. Sebagai 
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penyumbang devisa negara, tentu Indonesia sangat membutuhkan perusahaan seperti ini, apalagi 

kinerja PT B sangat baik. Pada saat anda melakukan audit terhadap laporan keuangan PT B untuk 

tahun 2010, anda mendengar banyak keluhan dari masyarakat sekitar lokasi pabrik PT B yang 

sangat keberatan atas pencemaran limbah cair yang dilakukan PT B ke sungai dekat pabrik. 

Keluhan tersebut tampaknya semakin menguat dan berpotensi untuk menjadi protes unjuk 

rasa/tuntutan melalui pengadilan. Anda mengamati dan menganalisa laporan keuangan tentang 

aktivitas pencemaran yang sangat berisiko tersebut disatu sisi semua laporan telah sesuai standar 

dan bersih dari kecurangan. Saat anda tanyakan langsung pada Direktur Produksi, jawaban lisan 

yang diberikan pada anda adalah perusahaan telah secara rutin membayar restitusi limbah ke 

Pemda. Dengan demikian bagi perusahaan sudah tidak menjadi masalah. Setujukah anda, jika 

auditor memberikan pendapat wajar tanpa pengecualian (Unqualified Opinion)?  

 

NILAI STS  TS N S SS 

     

Sumber: (Wahyudi, 2015) 

 

b. Pengalaman Kerja  

Petunjuk pengisian : Dimohon Bapak/Ibu/Saudara berkenan memberikan pendapat atas 

pernyataan-pernyataan berikut, dengan memberikan tanda silang (X) pada angka pilihan :  

STS = Sangat Tidak Setuju N = Netral  SS = Sangat Setuju 

TS = Tidak Setuju   S = Setuju 

Apakah anda (auditor) pernah melakukan audit pada perusahaan Go-Public? Berikan tanda (X) 

pada jawaban anda dibawah ini : 

Tidak Pernah Pernah 

  

Apabila anda sudah pernah melakukan audit pada perusahaan Go-Public, anda dapat memberikan 

jawaban pada pernyataan nomor 2 dan nomor 3.  
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No Pertanyaan STS TS N S SS 

I. Indikator : Lamanya Bekerja  

1 Semakin lama bekerja menjadi auditor, 

semakin dapat mendeteksi kesalahan yang 

dilakukan objek pemeriksaan. 

     

2 Saya sudah pernah mengaudit pada 

perusahaan Go-Public, sehingga saya dapat 

mengaudit perusahaan yang belum Go-Public 

lebih baik. 

     

3 Saya terbiasa mengaudit perusahaan yang 

belum Go-Public, sehingga belum tentu dapat 

menyadari perusahaan yang telah Go-Public. 

     

II. Indikator : Banyaknya Tugas Pemeriksaan 

4 Jika saya pernah mengaudit klien perusahaan 

besar, maka saya dapat melakukan audit lebih 

baik. 

     

5 Banyaknya klien sudah saya audit, sehingga 

audit yang saya lakukan lebih baik. 

     

6 Walaupun jumlah klien saya banyak, audit 

yang saya lakukan tidak lebih dari 

sebelumnya. 

     

7 Auditor Eksternal dalam pelaksanaan kegiatan      
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audit selalu mempertimbangkan berbagai 

tenaga yang diperlakukan untuk 

melaksanakan audit meliputi : jumlah dan 

tingkat pengalaman staf auditor, pertimbangan 

pengetahuan, kecakapan dan disiplin ilmu. 

Sumber: Putra (2012) 

 

c. Keahlian  

Petunjuk pengisian : Dimohon Bapak/Ibu/Saudara berkenan memberikan pendapat atas 

pernyataan-pernyataan berikut, dengan memberikan tanda silang (X) pada angka pilihan :  

STS = Sangat Tidak Setuju N = Netral  SS = Sangat Setuju 

TS = Tidak Setuju   S = Setuju 

No Pernyataan STS TS N S SS 

1. Semakin sering seorang auditor mengikuti 

diklat, seminar, dan lokakarya dapat 

meningkatkan pengetahuan dan keahlian 

seorang auditor ketika melaksanakan 

pemeriksaan. 

     

2. Pengetahuan, prosedur dan pengalaman 

auditor mempengaruhi auditor dalam 

pengambilan keputusan. 

     

3. Keahlian dapat diperoleh seiring 

bertambahnya pengetahuan, pengalaman 
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dan jam terbang dalam melakukan 

pemeriksaan. 

4. Kemampuan berkomunikasi 

mempengaruhi auditor dalam mengambil 

keputusan. 

     

5. Kemampuan kreatifitas dalam mengaudit 

mempengaruhi auditor dalam mengambil 

keputusan. 

     

6. Seorang auditor harus mampu bekerja 

sama dengan klien sehingga semua 

kegiatan audit dapat berjalan sesuai 

dengan ketentuan yang berlaku. 

     

Sumber : Eka, Agung (2012) dalam Wahyudi (2015) 

 

d. Independensi  

Petunjuk pengisian : Dimohon Bapak/Ibu/Saudara berkenan memberikan pendapat atas 

pernyataan-pernyataan berikut, dengan memberikan tanda silang (X) pada angka pilihan :  

STS = Sangat Tidak Setuju N = Netral  SS = Sangat Setuju 

TS = Tidak Setuju   S = Setuju 

No Pernyataan STS TS N S SS 
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1. Penyusunan program audit bebas dari 

campur tangan untuk menentukan, 

mengeliminasi, atau memodifikasi 

bagian-bagian tertentu yang diperiksa. 

     

2. Penyusunan program audit bebas dari 

campur tangan atau sikap tidak mau 

bekerjasama mengenai penerapan 

prosedur yang dipilih. 

     

3. Penyusunan program audit bebas dari 

usaha-usaha pihak lain terhadap subjek 

pekerjaan pemeriksaan yang disediakan. 

     

4. Dalam melakukan verifikasi, auditor 

memperoleh kebebasan dalam mengakses 

semua informasi yang berhubungan 

dengan kegiatan audit. 

     

5. Selama melakukan verifikasi auditor 

memperoleh dukungan dan kerjasama 

yang baik dengan pihak manajemen klien. 

     

6. Manajemen klien memberikan kebebasan 

pada auditor dalam menentukan bahan 
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bukti yang diperlukan maupun objek yang 

akan diperiksa. 

7. Kegiatan verifikasi auditor harus bebas 

dari keinginan pribadi maupun pihak lain 

untuk memodifikasi bahan bukti selama 

aktivitas audit. 

     

8. Auditor harus bebas dari keinginan 

pribadi maupun pengaruh pihak lain untuk 

memodifikasi bahan bukti selama 

aktivitas audit. 

     

9. Auditor harus bebas dari tekanan pihak 

manapun dalam melaporkan temuan-

temuan yang bersifat material. 

     

10. Auditor harus menghindari kata-kata yang 

menyesatkan baik secara sengaja maupun 

tidak sengaja dalam melaporkan fakta, 

opini, dan rekomendasi dalam interpretasi 

auditor. 

     

11. Auditor harus bebas dalam menggunakan 

judgement mengenai fakta dan opini 

dalam laporan audit. 

     

Sumber : Kautsarrahmelia (2013) 
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e. Risiko Audit  

Pada penelitiann ini, risiko audit sendiri merupakan tingakatan yang dialami oleh auditor dalam 

menghadapi suatu ketidakpastian dalam melakukan proses pengauditan yang dilakukannya 

(Arifiyanto, 2009). Pada pernyataan di tabel bawah ini, risiko audit pada penelitian ini terbagi 

menjadi 3 yaitu risiko inheren, risiko pengendalian, dan risiko deteksi, berikut penjelasannya 

(Arifiyanto, 2009) : 

1. Risiko inheren : berasal dari adanya kesalahan material yang terdapat pada laporan 

keuangan klien yang diaudit. 

2. Risiko Pengendalian : berasal dari ketidakmampuan pada pengendalian internal dalam 

menemukan dan menghindari kesalahan dini.  

3. Risiko Deteksi : berasal dari kemampuan yang dimiliki oleh auditor dalam menemukan 

kesalahan pada laporan keuangan klien saat melakukan pengauditan. 

Petunjuk pengisian : Dimohon Bapak/Ibu/Saudara berkenan memberikan pendapat atas 

pernyataan-pernyataan berikut, dengan memberikan tanda silang (X) pada angka pilihan :  

STS = Sangat Tidak Setuju N = Netral  SS = Sangat Setuju 

TS = Tidak Setuju   S = Setuju 

No Pernyataan STS TS N S SS 

I. Risiko Inheren  

1. Saya mengukur seberapa besar tingkat 

kompleksitas transaksi usaha klien 
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2.  Saya mempelajari laporan audit terlebih 

dahulu sebelum melakukan pengauditan 

     

3. Saya memeriksa transaksi laporan klien 

yang tidak rutin dilakukan dalam usaha 

klien 

     

II. Risiko Pengendalian 

4. Saya mempelajari terlebih dahulu 

struktur organisasi klien 

     

5. Saya mencari tahu tentang pembagian 

tugas-tugas lain yang dimiliki klien 

     

6. Saya melakukan uji kelayakan usaha 

klien dengan perbandingan efektivitas 

kinerja usaha klien 

     

7. Saya mengamati aliran kinerja pelaporan 

pada setiap bidang usaha klien 

     

III. Risiko Deteksi 

8. Saya membuat perencanaan untuk 

menerima tingkat risiko yang akan terjadi 

     

9. Saya membuat sistem pengawasan audit 

yang sesuai dengan standar audit 

     

10. Saya melakukan pengujian subtantif 

terhadap saldo akun usaha klien 

     

11. Saya mengamati terjadinya risiko 

berlandaskan pada penetapan risiko inhern 

dan risiko pengendalian. 

     

(Arifiyanto, 2009) 
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f. Pengetahuan Akuntansi dan Auditing  

Petunjuk pengisian : Dimohon Bapak/Ibu/Saudara berkenan memberikan pendapat atas 

pernyataan-pernyataan berikut, dengan memberikan tanda silang (X) pada angka pilihan :  

STS = Sangat Tidak Setuju N = Netral  SS = Sangat Setuju 

TS = Tidak Setuju   S = Setuju 

No Pernyataan STS TS N S SS 

1. Pengetahuan akuntansi sangat menunjang 

ketepatan pemberian opini audit. 

     

2. Pengetahuan auditing sangat menunjang 

ketepatan pemberian opini audit 

     

3. Pengetahuan dan pengalaman praktik 

akuntansi mempengaruhi ketepatan 

pemberian opini audit. 

     

4. Pengetahuan dan pengalaman praktik 

auditing mempengaruhi ketepatan 

pemb.rian opini audit. 

     

5. Pengetahuan Auditor berpengaruh 

terhadap keputusan yang dibuat. 
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6. Pengetahuan akuntansi dan auditing dapat 

membantu auditor mengetahui kekeliruan 

di suatu perusahaan berikut 

penyelesaiannya 

     

7. Semakin banyak pengetahuan akuntansi 

dan auditing yang dimiliki auditor, 

semakin besar kemampuan auditor dalam 

menganalisis setiap permasalahan yang 

ada. 

     

8. Pengetahuan akuntansi dan auditing 

membantu auditor dalam mempertajam 

analisis masalah. 

     

9. Pengetahuan akuntansi dan auditing 

membantu auditor dalam memprediksi 

dan mendeteksi masalah secara 

profesional. 

     

Sumber : Kautsarrahmelia (2013) 

g. Integritas  

Petunjuk pengisian : Dimohon Bapak/Ibu/Saudara berkenan memberikan pendapat atas 

pernyataan-pernyataan berikut, dengan memberikan tanda silang (X) pada angka pilihan :  

STS = Sangat Tidak Setuju N = Netral  SS = Sangat Setuju 

TS = Tidak Setuju   S = Setuju 
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No Pertanyaan STS TS N S SS 

I. Indikator : Kejujuran Auditor   

1. Auditor harus taat pada peraturan-

peraturan baik diawasi maupun tidak 

diawasi   

     

2. Auditor harus bekerja sesuai keadaan yang 

sebenarnya, tidak menambah maupun 

mengurangi fakta yang ada  

     

3. Auditor tidak menerima segala sesuatu 

dalam bentuk apapun yang bukan haknya 

     

II. Indikator : Keberanian auditor  

4. 

 

 

 

Auditor tidak dapat diintimidasi oleh orang 

lain dan tidak tunduk karena tekanan yang 

dilakukan oleh orang lain guna 

mempengaruhi sikap dan pendapatnya   

     

5.  Auditor mengemukakan hal-hal yang 

menurut pertimbangan dan keyakinannya 

perlu dilakukan  
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6. Auditor harus memiliki rasa percaya diri 

yang besar dalam menghadapi berbagai 

kesulitan 

     

III. Indikator : Sikap bijaksana auditor 

7. Auditor selalu menimbang permasalahan 

berikut akibatnya dengan seksama  

     

8. Auditor mempertimbangkan kepentingan 

klien 

     

9. Auditor tidak mempertimbangkan keadaan 

seseorang/sekelompok orang atau suatu 

unit organisasi untuk membenarkan 

perbuatan melanggar ketentuan atau 

peraturan perundang-undangan yang 

berlaku  

     

IV. Indikator : Tanggung jawab auditor 

10. Auditor tidak menyalahkan orang lain yang 

dapat mengakibatkan kerugian orang lain 
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11. Auditor memiliki rasa tanggung jawab bila 

hasil pemeriksaannya masih memerlukan 

perbaikan dan penyempurnaan 

     

12. Auditor memotivasi diri dengan 

menunjukkan antusiasme yang konsisten 

untuk selalu bekerja 

     

13. Auditor bersikap dan bertingkah laku 

sesuai dengan norma yang berlaku 

     

14. Dalam menyusun rekomendasi, auditor 

harus berpegang teguh kepada 

ketentuan/peraturan yang berlaku dengan 

tetap mempertimbangkan agar 

rekomendasi dapat dilaksanakan 

     

Sumber : Ayuningtyas (2012) dalam Kaawoan (2013) 

 

Lampiran Data Responden  

Jabatan Umur  Pend. Terakhir Lama Bekerja Jenis Kelamin 

Auditor Senior 31 tahun S1 10 tahun 2 bulan Pria 

Auditor Junior  28 tahun S1 3 tahun 4 bulan Pria 

Auditor Junior  26 tahun S1 1 tahun 3 bulan Pria 

Auditor Senior 47 tahun D3 11 tahun 5 bulan Pria 

Auditor Senior 36 tahun D3 10 tahun 1 bulan Pria 
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Auditor Junior  25 tahun S1 2  tahun 10 bulan  Pria 

Auditor Junior  26 tahun S1 4 tahun 6 bulan  Pria  

Auditor Senior 27 tahun  S1 5 tahun Pria 

Auditor Junior  24 tahun  S1 1 tahun 6 bulan  Pria  

Auditor Junior  27 tahun  S1 4 tahun 10 bulan  Pria  

Auditor Senior 27 tahun  S1 5 tahun 6 bulan Pria  

Auditor Senior  36 tahun S1  10 tahun  Pria  

Auditor Junior  21 tahun  S1  1 tahun  Pria 

Auditor Junior  25 tahun  S1 3 tahun  Pria  

Auditor Senior 30 tahun S1 6 tahun Pria 

Auditor Junior  26 tahun  S1 2 tahun 5 bulan Pria  

Auditor Senior  32 tahun  S1 6 tahun  Pria  

Auditor Junior  24 tahun  S1 4 tahun 5 bulan  Pria  

Auditor Junior  22 tahun  S1 4 tahun 5 bulan  Pria  

Auditor Junior  23 tahun  S1 2 tahun 6 bulan  Pria  

Auditor Junior  24 tahun  S1 3 tahun Pria  

Auditor Junior  23 tahun  S1  1  tahun Pria  

Auditor Junior  22 tahun  S1 3 tahun 10 bulan  Pria  

Auditot Senior  40 tahun  S1 20 tahun  Wanita  

Auditor Senior  27 tahun  S1 6 tahun Pria  

Auditor Senior  29 tahun  S1 5 tahun 7 bulan  Pria 

Auditor Junior  26 tahun  S1 4 tahun  Wanita  

Auditor Junior  24 tahun  S1  1 tahun 6 bulan  Pria  

Auditor Senior  31 tahun  S1 6 tahun  Wanita  

Auditor Junior  21 tahun  S1  4 tahun  Wanita  

Auditor Senior 29 tahun  S1 8 tahun  Pria  

Auditor Senior  34 tahun  S2 10 tahun 8 bulan Pria  

Auditor Junior  22 tahun  S1 1 tahun 2 bulan  Pria  

Auditor Junior  22 tahun  S1 2 tahun 3 bulan  Pria  

Auditor Senior  27 tahun  S1 5 tahun 2 bulan  Pria  

Auditor Junior  24 tahun  D3 3 tahun Pria  

Auditor Junior  22 tahun  S1 1 tahun 7 bulan Wanita  

Auditor Junior  24 tahun  S1 1 tahun 4 bulan Pria  

Auditor Junior 21 tahun  S1 1 tahun 2 bulan  Pria  

Auditor Junior  22 tahun  S1 1 tahun 5 bulan  Wanita  

Auditor Junior 21 tahun  S1 2 tahun Wanita  

Auditor Junior  21 tahun  S1 2 tahun 1 bulan Wanita  

Auditor Junior  21 tahun  S1 1 tahun  Wanita  

Auditor Junior  22 tahun  S1 4 tahun  Wanita  
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Auditor Junior  22 tahun  S1 2 tahun 3 bulan Wanita  

Auditor Junior  22 tahun  S1 2 tahun 10 bulan Wanita  

 

Lampiran Jawaban Responden  

Pengalaman Kerja (X1) 

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 TOTAL 

5 5 5 5 5 1 5 31 

5 5 5 5 5 1 5 31 

5 3 3 5 5 1 5 27 

5 3 3 5 5 1 5 27 

5 3 3 5 5 1 5 27 

5 4 2 5 4 2 4 26 

5 5 4 5 5 3 4 31 

4 4 4 4 4 2 3 25 

4 4 3 4 4 3 4 26 

5 4 4 4 4 3 4 28 

5 1 5 5 4 2 5 27 

4 4 4 4 4 2 4 26 

5 4 4 4 5 3 5 30 

5 4 4 4 5 3 5 30 

5 4 4 4 5 3 5 30 

5 5 5 5 5 5 5 35 

4 2 2 4 4 4 4 24 

3 4 3 3 5 2 5 25 

3 4 2 3 3 4 3 22 

5 4 4 4 4 3 4 28 

5 3 3 4 4 3 4 26 

5 3 3 4 4 3 4 26 

3 4 3 3 3 2 3 21 

4 5 4 4 5 4 5 31 

4 3 3 5 5 3 4 27 

4 3 3 4 3 4 5 26 

4 2 4 4 4 2 5 25 

5 3 3 5 3 3 5 27 

4 5 3 5 3 4 4 28 

4 3 3 4 4 3 4 25 

3 4 5 5 4 4 4 29 
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4 4 5 4 4 3 4 28 

4 5 3 4 4 5 3 28 

4 3 4 4 4 3 4 26 

5 3 3 5 3 3 3 25 

4 3 4 4 4 4 4 27 

4 2 5 4 4 2 4 25 

5 3 4 4 4 4 4 28 

4 4 3 4 4 2 4 25 

4 4 2 4 3 4 2 23 

5 4 4 5 4 4 3 29 

4 3 2 5 4 3 5 26 

4 3 4 3 4 3 4 25 

4 3 3 4 3 3 2 22 

4 4 4 5 4 4 4 29 

4 5 2 5 4 3 4 27 

 

Pengalaman Kerja (X1) 

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 TOTAL 

5 5 5 5 5 1 5 31 

5 5 5 5 5 1 5 31 

5 3 3 5 5 1 5 27 

5 3 3 5 5 1 5 27 

5 3 3 5 5 1 5 27 

5 4 2 5 4 2 4 26 

5 5 4 5 5 3 4 31 

4 4 4 4 4 2 3 25 

4 4 3 4 4 3 4 26 

5 4 4 4 4 3 4 28 

5 1 5 5 4 2 5 27 

4 4 4 4 4 2 4 26 

5 4 4 4 5 3 5 30 

5 4 4 4 5 3 5 30 

5 4 4 4 5 3 5 30 

5 5 5 5 5 5 5 35 

4 2 2 4 4 4 4 24 

3 4 3 3 5 2 5 25 

3 4 2 3 3 4 3 22 

5 4 4 4 4 3 4 28 
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5 3 3 4 4 3 4 26 

5 3 3 4 4 3 4 26 

3 4 3 3 3 2 3 21 

4 5 4 4 5 4 5 31 

4 3 3 5 5 3 4 27 

4 3 3 4 3 4 5 26 

4 2 4 4 4 2 5 25 

5 3 3 5 3 3 5 27 

4 5 3 5 3 4 4 28 

4 3 3 4 4 3 4 25 

3 4 5 5 4 4 4 29 

4 4 5 4 4 3 4 28 

4 5 3 4 4 5 3 28 

4 3 4 4 4 3 4 26 

5 3 3 5 3 3 3 25 

4 3 4 4 4 4 4 27 

4 2 5 4 4 2 4 25 

5 3 4 4 4 4 4 28 

4 4 3 4 4 2 4 25 

4 4 2 4 3 4 2 23 

5 4 4 5 4 4 3 29 

4 3 2 5 4 3 5 26 

4 3 4 3 4 3 4 25 

4 3 3 4 3 3 2 22 

4 4 4 5 4 4 4 29 

4 5 2 5 4 3 4 27 

 

Keahlian (X2) 

X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 TOTAL 

5 5 5 5 5 5 30 

5 5 5 4 5 5 29 

5 5 5 5 4 5 29 

5 5 5 5 4 5 29 

5 5 5 5 5 5 30 

4 5 5 5 4 5 28 

4 5 5 5 4 3 26 

4 4 4 4 4 4 24 

4 4 4 3 4 4 23 
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4 5 5 4 4 5 27 

3 5 5 5 5 5 28 

4 4 4 4 4 4 24 

5 5 5 5 5 5 30 

5 5 5 5 5 5 30 

5 5 5 5 5 5 30 

5 5 5 5 5 5 30 

4 4 5 5 4 5 27 

4 3 4 4 4 4 23 

4 3 4 4 4 4 23 

4 4 4 4 4 4 24 

4 4 4 4 4 4 24 

4 4 4 4 4 4 24 

4 3 4 4 4 4 23 

4 5 4 4 5 4 26 

5 5 5 5 5 5 30 

5 5 5 5 3 5 28 

4 4 4 4 4 4 24 

5 5 5 5 5 5 30 

4 4 5 5 3 5 26 

4 4 4 4 4 4 24 

2 3 4 4 4 5 22 

4 5 4 5 4 4 26 

4 3 5 4 5 3 24 

4 4 4 4 4 4 24 

3 3 3 3 3 3 18 

4 4 4 4 4 4 24 

4 4 4 4 4 4 24 

5 5 5 5 5 5 30 

4 5 5 4 4 3 25 

4 5 2 3 4 5 23 

4 5 4 4 5 5 27 

4 5 4 5 4 5 27 

4 3 4 3 4 4 22 

3 3 3 3 3 3 18 

4 5 4 5 4 5 27 

5 5 4 5 4 4 27 
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Pengetahuan Akuntansi dan Auditing (X5) 

X5.1 X5.2 X5.3 X5.4 X5.5 X5.6 X5.7 X5.8 X5.9 TOTAL 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 

5 5 5 5 5 4 4 5 5 43 

5 5 5 5 5 4 4 5 5 43 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 

4 4 5 4 5 5 5 5 4 41 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

4 5 4 4 4 4 4 4 4 37 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 

4 4 5 4 5 4 4 5 4 39 

4 4 4 4 4 5 4 4 4 37 

4 4 4 4 4 5 4 4 4 37 

4 4 4 5 4 4 4 4 4 37 

4 4 4 4 5 4 4 4 4 37 

4 4 4 4 4 5 4 4 4 37 

4 4 4 4 4 4 5 4 4 37 

5 4 5 4 5 4 5 4 5 41 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 

4 4 5 4 4 4 5 4 4 38 

4 4 4 4 4 4 4 4 5 37 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

4 4 5 4 3 4 4 4 5 37 

4 4 4 4 3 4 4 4 4 35 

4 4 4 3 4 5 4 5 4 37 

5 4 4 3 4 5 4 3 4 36 

3 4 4 3 4 4 4 3 4 33 

4 3 3 4 4 3 3 3 4 31 

5 5 5 4 5 4 5 5 4 42 

4 4 4 5 5 4 4 4 4 38 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 
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5 5 5 5 5 4 5 5 4 43 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

4 4 5 3 4 3 5 4 3 35 

4 4 3 4 5 5 5 4 4 38 

4 4 4 3 5 5 5 4 5 39 

4 4 5 5 5 4 4 4 5 40 

5 4 5 4 5 4 4 4 5 40 

4 5 5 4 4 5 4 4 5 40 

5 5 4 5 4 4 5 4 4 40 
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Ketepatan Pemberian Opini 

Y1.1 Y1.2 Y1.3 Y1.4 Y1.5 TOTAL 

5 5 5 5 5 25 

4 5 4 4 4 21 

4 5 4 4 4 21 

4 5 4 4 4 21 

5 5 5 5 5 25 

4 4 2 2 2 14 

4 4 2 2 4 16 

4 4 4 4 3 19 

3 4 4 3 4 18 

3 3 3 3 3 15 

3 4 3 3 3 16 

4 4 4 4 4 20 

2 3 4 4 4 17 

2 3 4 4 4 17 

2 3 4 4 4 17 

4 4 5 5 5 23 

2 4 4 2 2 14 

4 5 4 3 4 20 

4 5 4 3 4 20 

4 5 4 4 4 21 

4 5 4 4 4 21 

4 5 4 4 4 21 

4 5 4 3 4 20 

5 4 4 4 5 22 

4 4 4 4 4 20 

4 3 3 4 4 18 

4 4 4 3 2 17 

1 5 4 4 4 18 

4 4 4 2 4 18 

4 4 4 2 4 18 

3 4 4 4 4 19 

4 5 5 4 4 22 

2 4 3 4 4 17 

3 3 3 3 4 16 

4 4 4 4 5 21 

4 4 4 2 4 18 

4 2 4 4 4 18 
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4 4 2 2 4 16 

4 4 2 2 4 16 

2 4 5 4 2 17 

2 3 3 2 3 13 

4 3 4 3 2 16 

2 3 2 2 3 12 

2 2 3 2 3 12 

2 3 2 2 3 12 

4 3 4 5 4 20 

 

VALIDITAS  

- PENGALAMAN KERJA 1  

Correlations 

 PgKr1 PgKr2 PgKr3 PgKr4 PgKr5 PgKr6 PgKr7 TOTAL 

PgKr1 Pearson Correlation 1 -.041 .215 .505** .374* -.223 .341* .527** 

Sig. (2-tailed)  .788 .151 .000 .010 .136 .020 .000 

N 46 46 46 46 46 46 46 46 

PgKr2 Pearson Correlation -.041 1 .075 .083 .208 .198 -.083 .485** 

Sig. (2-tailed) .788  .619 .584 .166 .186 .585 .001 

N 46 46 46 46 46 46 46 46 

PgKr3 Pearson Correlation .215 .075 1 .105 .375* -.093 .298* .590** 

Sig. (2-tailed) .151 .619  .489 .010 .541 .044 .000 

N 46 46 46 46 46 46 46 46 

PgKr4 Pearson Correlation .505** .083 .105 1 .235 -.130 .271 .509** 

Sig. (2-tailed) .000 .584 .489  .116 .389 .068 .000 

N 46 46 46 46 46 46 46 46 

PgKr5 Pearson Correlation .374* .208 .375* .235 1 -.338* .628** .654** 

Sig. (2-tailed) .010 .166 .010 .116  .021 .000 .000 

N 46 46 46 46 46 46 46 46 

PgKr6 Pearson Correlation -.223 .198 -.093 -.130 -.338* 1 -.334* .152 

Sig. (2-tailed) .136 .186 .541 .389 .021  .023 .315 

N 46 46 46 46 46 46 46 46 

PgKr7 Pearson Correlation .341* -.083 .298* .271 .628** -.334* 1 .547** 

Sig. (2-tailed) .020 .585 .044 .068 .000 .023  .000 

N 46 46 46 46 46 46 46 46 

TOTA

L 

Pearson Correlation .527** .485** .590** .509** .654** .152 .547** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .001 .000 .000 .000 .315 .000  
N 46 46 46 46 46 46 46 46 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

- PENGALAMAN KERJA 2 
Correlations 

 PgKr1 PgKr2 PgKr3 PgKr4 PgKr5 PgKr7 TOTAL 

PgKr1 Pearson Correlation 1 -.041 .215 .505** .374* .341* .603** 
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Sig. (2-tailed)  .788 .151 .000 .010 .020 .000 

N 46 46 46 46 46 46 46 

PgKr2 Pearson Correlation -.041 1 .075 .083 .208 -.083 .402** 

Sig. (2-tailed) .788  .619 .584 .166 .585 .006 

N 46 46 46 46 46 46 46 

PgKr3 Pearson Correlation .215 .075 1 .105 .375* .298* .616** 

Sig. (2-tailed) .151 .619  .489 .010 .044 .000 

N 46 46 46 46 46 46 46 

PgKr4 Pearson Correlation .505** .083 .105 1 .235 .271 .551** 

Sig. (2-tailed) .000 .584 .489  .116 .068 .000 

N 46 46 46 46 46 46 46 

PgKr5 Pearson Correlation .374* .208 .375* .235 1 .628** .772** 

Sig. (2-tailed) .010 .166 .010 .116  .000 .000 

N 46 46 46 46 46 46 46 

PgKr7 Pearson Correlation .341* -.083 .298* .271 .628** 1 .666** 

Sig. (2-tailed) .020 .585 .044 .068 .000  .000 

N 46 46 46 46 46 46 46 

TOTA

L 

Pearson Correlation .603** .402** .616** .551** .772** .666** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .006 .000 .000 .000 .000  
N 46 46 46 46 46 46 46 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

- KEAHLIAN 
Correlations 

 KH1 KH2 KH3 KH4 KH5 KH6 TOTAL 

KH1 Pearson Correlation 1 .603** .535** .548** .461** .422** .773** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 .001 .003 .000 

N 46 46 46 46 46 46 46 

KH2 Pearson Correlation .603** 1 .456** .646** .452** .564** .821** 

Sig. (2-tailed) .000  .001 .000 .002 .000 .000 

N 46 46 46 46 46 46 46 

KH3 Pearson Correlation .535** .456** 1 .733** .459** .401** .775** 

Sig. (2-tailed) .000 .001  .000 .001 .006 .000 

N 46 46 46 46 46 46 46 

KH4 Pearson Correlation .548** .646** .733** 1 .363* .567** .842** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  .013 .000 .000 

N 46 46 46 46 46 46 46 

KH5 Pearson Correlation .461** .452** .459** .363* 1 .389** .661** 

Sig. (2-tailed) .001 .002 .001 .013  .008 .000 

N 46 46 46 46 46 46 46 

KH6 Pearson Correlation .422** .564** .401** .567** .389** 1 .730** 

Sig. (2-tailed) .003 .000 .006 .000 .008  .000 

N 46 46 46 46 46 46 46 

TOTA

L 

Pearson Correlation .773** .821** .775** .842** .661** .730** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000  
N 46 46 46 46 46 46 46 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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- INDEPENDENSI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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- RISIKO AUDIT  

 

- PENGETAHUAN AKUNTANSI DAN AUDITING 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-  
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- INTEGRITAS  

 

 

- KETEPATAN PEMBERIAN OPINI  

Correlations 

 KPO1 KPO2 KPO3 KPO4 KPO5 TOTAL 

KPO1 Pearson Correlation 1 .428** .253 .238 .409** .672** 

Sig. (2-tailed)  .003 .090 .112 .005 .000 

N 46 46 46 46 46 46 

KPO2 Pearson Correlation .428** 1 .389** .264 .312* .666** 

Sig. (2-tailed) .003  .007 .077 .035 .000 

N 46 46 46 46 46 46 

KPO3 Pearson Correlation .253 .389** 1 .684** .309* .740** 

Sig. (2-tailed) .090 .007  .000 .037 .000 

N 46 46 46 46 46 46 

KPO4 Pearson Correlation .238 .264 .684** 1 .496** .763** 

Sig. (2-tailed) .112 .077 .000  .000 .000 

N 46 46 46 46 46 46 

KPO5 Pearson Correlation .409** .312* .309* .496** 1 .702** 
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Sig. (2-tailed) .005 .035 .037 .000  .000 

N 46 46 46 46 46 46 

TOTA

L 

Pearson Correlation .672** .666** .740** .763** .702** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000  
N 46 46 46 46 46 46 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

 

 

A. RELIABILITAS  

- PENGALAMAN KERJA  
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- KEAHLIAN  
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- INDEPENDENSI  
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- RISIKO AUDIT  
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- PENGETAHUAN AKUNTANSI DAN AUDITING  
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- INTEGRITAS  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- KETEPATAN PEMBERIAN OPINI  

 

B. STATISTIK DESKRIPTIF  
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C. UJI NORMALITAS  

 

 

D. MULTIKOLINEARITAS  

 

E. HETEROSKEDASTISITAS 
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F. UJI MODEL FIT  

 

G. KOEFISIEN DETERMINASI  

 

H. UJI T 



122 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



123 
 

 


	HALAMAN PERNYATAAN PUBLIKASI KARYA ILMIAH UNTUK KEPENTINGAN AKADEMIS
	KATA PENGANTAR
	ABSTRAK
	MATRIKS REVISI
	Skripsi dengan judul :
	DAFTAR ISI
	BAB 1
	PENDAHULUAN
	1.1 Latar Belakang Permasalahan
	1.2 Rumusan Masalah
	1.3 Tujuan Penelitian
	1.4 Manfaat Penelitian
	1.6 Sistematika Penulisan

	BAB II
	LANDASAN TEORI DAN PENGEMBANGAN HIPOTESIS
	2.1 Landasan Teori
	2.1.1 Teori Atribusi
	2.1.2 Ketepatan Pemberian Opini
	2.1.3 Pengalaman Kerja
	2.1.4 Keahlian
	2.1.5 Independensi
	2.1.6 Risiko Audit
	2.1.7 Pengetahuan Akuntansi dan Auditing
	2.1.8 Integritas

	2.2 Pengembangan Hipotesis
	2.2.1 Pengaruh Pengalaman Kerja Terhadap Ketepatan Pemberian Opini
	2.2.2 Pengaruh Keahlian Terhadap Ketepatan Pemberian Opini
	2.2.3 Pengaruh Independensi Terhadap Ketepatan Pemberian Opini
	2.2.4 Pengaruh Risiko Audit Terhadap Ketepatan Pemberian Opini
	2.2.5 Pengaruh Pengetahuan Akuntansi dan Auditing Terhadap Ketepatan Pemberian Opini
	2.2.6 Pengaruh Integritas Terhadap Ketepatan Pemberian Opini


	BAB III
	METODE PENELITIAN
	3.1 Ruang Lingkup Penelitian
	3.2 Populasi dan Sampel
	3.3 Jenis dan Sumber Data
	3.4 Teknik Pengumpulan Data
	3.5 Definisi Operasional dan Pengukuran Variabel
	3.5.1 Ketepatan Pemberian Opini
	3.5.2 Pengalaman Kerja
	3.5.3 Keahlian
	3.5.4 Independensi
	3.5.5 Risiko Audit
	3.5.6 Pengetahuan Akuntansi dan Auditing
	3.5.7  Integritas

	3.6 Teknik Analisis Data
	3.6.1 Uji Kualitas Data
	3.6.2 Statistik Desktriptif
	3.6.3 Uji Asumsi Klasik
	3.6.4 Uji Statistik F
	3.6.5 Uji Koefisien Determinasi ( Adjusted R2)
	Uji Koefisien Determinasi ( Adjusted R-square ) merupakan suatu pengujian yang berguna untuk mengukur seberapa besar variabel X memberikan pengaruh terhadap variabel Y. Pada pengujian Koefisien Determinasi ini menggunakan penilaian antara 0 sampai 1. ...
	Dalam penelitian ini, peneliti menggunakan Adjusted R-square dikarenakan pada penelitian ini terdapat lebih dari dua variabel independen, yang dimana didalam model penelitian kemudian menambahkan variabel independen, maka nilai Adjusted R-square dapat...
	3.6.6 Analisis Regresi Linier Berganda
	3.6.7 Uji Signifikansi Parsial (Uji t)


	DAFTAR PUSTAKA
	LAMPIRAN

