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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Pengalaman Kerja, Keahlian, 

Independensi, Risiko Audit, Pengetahuan Akuntansi dan Auditing, serta Integritas terhadap 

Ketepatan Pemberian Opini pada Kantor Akuntan Publik di Kota Semarang. Penelitian ini 

dilakukan dengan penelitian kuantitatif, dengan menggunakan data primer dari hasil 

kuesioner yang disebarkan kepada auditor aktif pada Kantor Akuntan Publik (KAP) yang 

terdaftar di Kota Semarng yang berjumlah 20 KAP. Metode analisis data menggunakan 

analisis regresi logistik dengan menggunakan SPSS. Berdasarkan hasil penelitian, 

menunjukkan bahwa variabel independensi memiliki pengaruh terhadap ketepatan 

pemberian opini ( Kantor Akuntan Publik di Kota Semarang), sedangkan pengalaman kerja, 

keahlian, risiko audit, pengetahuan akuntansi dan auditing, serta integritas tidak berpengaruh 

terhadap ketepatan pemberian opini ( Kantor Akuntan Publik di Kota Semarang).  

 

Kata Kunci : Pengalaman Kerja, Keahlian, Independensi, Risiko Audit, Pengetahuan 

Akuntansi dan Auditing, Integritas, Ketepatan Pemberian Opini   
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3.  
Identitas responden di detailkan 

4.  
Kuest pengalaman no 1 diperbaiki 
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Quest situasi diganti dalam bentuk kasus 
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Pengujian di detailkan 
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MATRIKS REVISI 

1.  Pemberian opini ini 

dilakukan oleh auditor 

atau KAP nya? 

Pemberian opini auditor ini merupakan 

langkah akhir dari proses audit yang 

diberikan oleh pimpinan KAP terhadap 

laporan keuangan perusahaan dan opini 

tersebut harus bisa dipertanggungjawabkan 

karena opini yang diberikan nantinya akan 

berguna oleh perusahaan untuk menjadi 

dasar pertimbangan dalam penentuan 

pengambilan keputusan, sehingga 

perusahaan dapat menghasilkan keputusan 

yang tepat, serta tidak menjerumuskan para 

pengguna laporan keuangan seperti 

pemerintah, pemegang saham, kreditur dan 

sebagainya. Pimpinan KAP yang akan 

memberikan opini audit harus 

memperhatikan ketentuan yang tercantum 

dalam Standar Profesional Akuntan Publik 

(SPAP) (Wahyudi, 2015). 

 

2 

2.  Populasi di spesifikan 

mengikuti direktori 

Sudah disesuaikan.  29 

3.  Identitas responden di 

detail kan 

Sudah disesuaikan  28 

4.  
Kuest pengalaman no 1 

diperbaiki 
Sudah disesuaikan 86 

5.  
Quest situasi diganti dalam 

bentuk kasus 
Sudah disesuaikan 92 

6.  
Pengujian di detailkan 

Sudah disesuaikan 38 
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