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ABSTRAK 

 

Fernando Aristo Rahardjo. 18.G1.0146. 2022. Pengaruh Kompensasi Direksi Terhadap 

Kinerja Perusahaan Dengan Strategi Diversifikasi Sebagai Variabel Moderasi. Program Studi 

Akuntansi, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas Katolik Soegijapranata. Laporan Skripsi 

ini bertujuan untuk menjelaskan apakah kompensasi direksi memiliki hubungan yang non linier 

terhadap kinerja perusahaan dan apakah strategi diversifikasi memoderasi pengaruh 

kompensasi direksi terhadap kinerja perusahaan. Variabel yang digunakan dalam penelitian ini 

ada 4 yaitu variabel independen, variabel dependen, variabel moderasi dan variabel kontrol. 

Variabel independen berupa kompensasi direksi, variabel dependen berupa kinerja perusahaan 

yang ukuran nya menggunakan tobin’s q, variabel moderasi berupa strategi diversifikasi dan 

variabel kontrol berupa intensitas modal dan pertumbuhan penjualan.  

Metode pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode 

dokumentasi dan data yang digunakan berupa data sekunder meliputi laporan tahunan 

perusahaan yang terdaftar di BEI, kecuali industri keuangan dari tahun 2015-2019. Uji asumsi 

klasik yang digunakan hanya uji heterokedastisitas dan uji multikolinearitas sedangkan statistik 

uji yang digunakan adalah regresi data panel. Hasil penelitian yang dapat diperoleh dari 

penelitian ini adalah kompensasi memiliki hubungan non linier terhadap kinerja perusahaan 

dan strategi diversifikasi memoderasi pengaruh kompensasi direksi terhadap kinerja 

perusahaan. Pada penelitian ini masih terdapat banyak keterbatasan dimana ukuran kinerja 

yang digunakan hanya sebatas tobin’s q, kompensasi direksi diukur berdasar pada kas, 

diversifikasi yang digunakan hanya pada diversifikasi geografis dan berdasar pada Hirfindahl-

Hirachman Index, variabel moderasi yang digunakan hanya variabel diversifikasi geografis, 

dan sampel yang digunakan hanya di negara Indonesia. Saran peneliti bagi perusahaan adalah 

lebih memerhatikan lagi kompensasi direksi dan bagi peneliti selanjutnya yang akan datang 

dapat mengatasi dan memperbaiki lebih lagi terkait keterbatasan dalam penelitian ini. 

 

Kata kunci: kompensasi, strategi diversifikasi, kinerja, tobin’s q, intensitas modal, 

pertumbuhan penjualan. 
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