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BAB YV

PENUTUP

Kesimpulan

Berdasarkan pembahasan hasil penelitian, maka diperoleh kesimpulan:
Hasil pengujian Hi yang menyatakan bahwa pengendalian internal
berpengaruh negatif terhadap kecurangan akuntansi diterima sehingga
semakin tinggi pengendalian internal maka semakin rendah kecurangan
akuntansi.

Hasil pengujian H2 yang menyatakan bahwa moralitas individu
berpengaruh negatif terhadap kecurangan akuntansi diterima sehingga
semakin tinggi moralitas individu maka semakin rendah kecurangan

akuntansi.

Saran

Berdasarkan pembahasan hasil penelitian, maka diberikan saran bagi

penelitian selanjutnya, dapat menambah variabel independen yang lebih variatif

guna mengetahui faktor-faktor yang mempengaruhi kecurangan akuntansi,

misalnya: budaya organisasi, ketaatan aturan akuntansi, asimetri informasi, atau

kesesuaian kompensasi.
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5.3. Keterbatasan
Keterbatasan dalam riset ini antara lain:

1. Riset ini menggunakan sampel mahasiswa akuntansi karena keterbatasan
akses yang tidak mudah ke perusahaan. Namun hasil riset ini akan lebih
tepat jika riset ini menggunakan sampel karyawan perusahaan karena
kuesioner penelitian akan lebih mudah dipahami jika diisi oleh karyawan
perusahaan.

2. Riset ini menggunakan variabel kecurangan akuntansi yang hanya berupa

persepsi mahasiswa dan bukan kondisi riil di perusahaan.



