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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan 

Penelitian ini dilakukan untuk memberikan bukti empiris mengenai pengaruh 

karakteristik perusahaan yaitu ukuran perusahaan, profitabilitas, umur perusahaan, 

diversifikasi produk, konsentrasi kepemilikan, dan ukuran dewan komisaris 

terhadap pengungkapan akuntansi sumber daya manusia yang terdaftar di BEI pada 

tahun 2016-2019. Populasi pada penelitian ini adalah perusahaan sektor keuangan 

dengan total sampel awal penelitian ini adalah sebanyak 79 perusahaan, namun 

karena ada beberapa sampel yang tidak sesuai dengan kriteria penelitian, maka 

sampel akhir penelitian ini  adalah sebanyak 59 perusahaan, dengan data sebanyak 

236 (59X4). Hasil peneilitian ini adalah sebagai berikut : 

1. Hasil penelitian ini membuktikan bahwa ukuran perusahaan tidak 

berpengaruh positif terhadap pengungkapan akuntansi sumber daya 

manusia. Hal ini berarti besar kecilnya ukuran perusahaan bukan menjadi 

faktor yang mempengaruhi pengungkapan akuntasi SDM. 

2.  Hasil penelitian ini membuktikan bahwa profitabilitas tidak berpengaruh 

positif terhadap pengungkapan akuntansi sumber daya manusia. Hal ini 

berarti besar kecilnya profitabilitas perusahaan bukan menjadi faktor yang 

mempengaruhi pengungkapan akuntasi SDM. 

3.  Hasil penelitian ini membuktikan bahwa ukuran umur perusahaan tidak 

berpengaruh positif terhadap pengungkapan akuntansi sumber daya 

manusia. Hal ini berarti perusahaan yang baru atau lama yang terdaftar di 
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pasar modal bukan menjadi faktor yang mempengaruhi pengungkapan 

akuntasi SDM. 

4.  Hasil penelitian ini membuktikan bahwa diversifikasi produk 

berpengaruh positif signifikan terhadap pengungkapan akuntansi sumber 

daya manusia. Hal ini berarti semakin tinggi diversifikasi produk maka 

semakin tinggi pula tingkat pengungkapan akuntansi SDM. 

5.  Hasil penelitian ini membuktikan bahwa konsentrasi kepemilikan tidak 

berpengaruh positif terhadap pengungkapan akuntansi sumber daya 

manusia. Hal ini berarti besar kecilnya kepemilikan saham bukan menjadi 

faktor yang mempengaruhi pengungkapan akuntasi SDM. 

6. Hasil penelitian ini membuktikan bahwa ukuran dewan komisaris 

berpengaruh positif signifikan terhadap pengungkapan akuntansi sumber 

daya manusia. Hal ini berarti semakin banyak jumlah dewan komisaris 

maka pengungkapan akuntansi SDM semakin besar pula. 

5.2 Keterbatasan Penelitian  

Dalam penelitian ini tidak terlepas dari beberapa keterbatasan yang 

kemungkinan dapat mempengaruhi hasil penelitian yaitu rendahnya nilai adjusted 

R2 dalam penelitian ini yang hanya bisa menjelaskan variable dependen sebesar 

0,256 atau 25,6%. Hasil ini mengindikasi bahwa variable independen belum dapat 

sepenuhnya mempengaruhi pengungkapan akuntansi sumber daya manusia. 



  

69 
 

5.3 Saran 

Berdasarkan hasil penelitian serta hal lain yang terkait dengan keterbatasan 

penelitian, maka peneliti memberikan beberapa saran untuk memperbaiki penelitian 

selanjutnya. Adapun saran tersebut adalah sebagai berikut: 

1.  Bagi peneliti selanjutnya disarankan dapat memperluas objek penelitian 

berbagai jenis perusahaan yang terdaftar di BEI, menambah periode 

penelitian, dan menambah variable-variabel karakteristik perusahaan lain 

yang dapat mempengaruhi pengungkapan akuntansi sumber daya manusia, 

sehingga dapat menemukan hasil yang lebih konsisten dan dapat 

digeneralisasikan hasil penelitian. 

2.  Bagi perusahaan disarankan untuk meningkatkan lagi terhadap 

pengawasan dan pengendalian terhadap manajemen perusahaan, dan dapat 

meningkatkan lagi pengembangan produk pada perusahaan.  

3. Bagi investor diharapkan lebih teliti dalam memilih perusahaan yang akan 

diajak bekerjasama dan juga lebih memperhatikan pengungkapan sumber 

daya dilakukan perusahaan. 

  


	LAPORAN SKRIPSI  PENGARUH KARAKTERISTIK PERUSAHAAN TERHADAP PENGUNGKAPAN AKUNTANSI SUMBER DAYA MANUSIA PADA PERUSAHAAN KEUANGAN YANG TERDAFTAR DI BURSA EFEK INDONESIA PERIODE 2016-2019
	LAPORAN SKRIPSI  PENGARUH KARAKTERISTIK PERUSAHAAN TERHADAP PENGUNGKAPAN AKUNTANSI SUMBER DAYA MANUSIA PADA PERUSAHAAN KEUANGAN YANG TERDAFTAR DI BURSA EFEK INDONESIA PERIODE 2016-2019 (1)
	HALAMAN PENGESAHAN
	HALAMAN PERNYATAAN PUBLIKASI KARYA ILMIAH UNTUK KEPENTINGAN AKADEMIS
	KATA PENGANTAR
	ABSTRAK
	DAFTAR ISI
	DAFTAR GAMBAR
	DAFTAR TABEL
	DAFTAR LAMPIRAN
	BAB I  PENDAHULUAN
	1.1 Latar Belakang
	1.2  Rumusan Masalah
	1.3 Tujuan Penelitian
	1.4 Manfaat Penelitian
	1.5 Sistematika Penulisan

	BAB II   TINJAUAN PUSTAKA
	2.1 Teori
	2.1.1 Resource Based View
	2.1.2 Stakeholders Theory
	2.1.3 Agency Theory (Teori Keagenan)
	2.1.4 Akuntansi Sumber Daya Manusia
	2.1.5 Pengungkapan Akuntansi Sumber Daya Manusia
	2.1.6 Karakteristik Perusahaan
	2.1.6.1 Ukuran perusahaan
	2.1.6.2 Profitabilitas
	2.1.6.3 Umur perusahaan
	2.1.6.4 Diversifikasi produk
	2.1.6.5 Konsentrasi Kepemilikan
	2.1.6.6 Ukuran dewan komisaris


	2.2 Penelitian terdahulu
	2.3 Hipotesis Penelitian
	2.3.1 Pengaruh Ukuran Perusahaan Terhadap Pengungkapan Akuntansi SDM
	2.3.2 Pengaruh Profitabilitas Terhadap Pengungkapan Akuntansi Sumber Daya Manusia
	2.3.3 Pengaruh Umur Perusahaan Terhadap Pengungkapan Akuntansi Sumber Daya Manusia
	2.3.4 Pengaruh Diversifikasi Produk Terhadap Pengungkapan Akuntansi Sumber Daya Manusia
	2.3.5 Pengaruh Konsentrasi Kepemilikan Terhadap Pengungkapan Akuntansi Sumber Daya Manusia
	2.3.6  Pengaruh Ukuran Dewan Komisaris Terhadap Pengungkapan Akuntansi Sumber Daya Manusia

	2.4 Kerangka Pemikiran

	BAB III  METODE PENELITIAN
	3.1 Populasi Dan Sampel
	3.2  Jenis Dan Sumber Data
	3.3 Metode Pengumpulan Data
	3.4 Definisi Dan Pengukuran Variabel
	3.4.1 Variabel dependen
	3.4.2 Variabel Independen
	3.4.2.1 Ukuran Perusahaan
	3.4.2.2 Profitabilitas
	3.4.2.3 Umur Perusahaan
	3.4.2.4 Diversifikasi Produk
	3.4.2.5 Konsentrasi Kepemilikan
	3.4.2.6 Ukuran Dewan Komisaris


	3.5 Metode Analisis Data Dan Pengujian Hipotesis
	3.5.1 Statistik Deskriptif
	3.5.2 Uji Asumsi Klasik
	3.5.2.1 Uji Normalitas
	3.5.2.2 Uji Heteroskedastisitas
	3.5.2.3 Uji Autokorelasi
	3.5.2.4 Uji Multikolinearitas

	3.5.3 Analisis Regresi Linier Berganda
	3.5.4 Uji Statistik
	3.5.4.1  Koefisien Determinasi (,𝑹-𝟐.)
	3.5.4.2 Uji Hipotesis Simultan (Uji F)
	3.5.4.3 Uji Hipotesis  (Uji T)



	BAB IV  ANALISIS DATA DAN PEMBAHASAN
	4.1 Deskripsi Objek Penelitian
	4.2 Analisis Statistik Deskriptif
	4.3 Uji Asumsi Klasik
	4.3.1 Uji Normalitas
	4.3.2 Uji Heteroskedatisitas
	4.3.3 Uji Autokolerasi
	4.3.4 Uji Multikolinearitas

	4.4 Uji Koefisien Determinasi
	4.5 Uji F
	4.6 Analisis Regresi Linear Berganda
	4.7 Pembahasan
	4.7.1 Pengaruh Ukuran Perusahaan Terhadap Pengungkapan Akuntansi SDM
	4.7.2 Pengaruh Profitabilitas Terhadap Pengungkapan Akuntansi SDM
	4.7.3 Pengaruh Umur Perusahaan Terhadap Pengungkapan Akuntansi SDM
	4.7.4 Pengaruh Diversifikasi Produk Terhadap Pengungkapan Akuntansi SDM
	4.7.5 Pengaruh Konsentrasi Kepemilikan Terhadap Pengungkapan Akuntansi SDM
	4.7.6 Pengaruh Ukuran Dewan Komisaris Terhadap Pengungkapan Akuntansi SDM

	BAB V  KESIMPULAN DAN SARAN
	5.1 Kesimpulan
	5.2 Keterbatasan Penelitian
	5.3 Saran

	DAFTAR PUSTAKA
	LAMPIRAN PENELITIAN

