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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh karakteristik perusahaan
terhadap pengungkapan akuntansi sumber daya manusia. Indikator-indikator
karakteristik yang digunakan meliputi ukuran perusahaan, profitabilitas, umur
perusahaan, diversifikasi produk, konsentrasi kepemilikan, dan ukuran dewan
komisaris. Populasi penelitian ini adalah perusahaan sektor keuangan yang terdaftar
di Bursa Efek Indonesia pada tahun 2016-2019. Penelitian ini menggunakan data
sekunder dari laporan keuangan dan laporan tahunan perusahaan sektor keuangan
tahun 2016-2019. Teknik pengambilan sampel yang digunakan adalah teknik
purposive sampling, sehingga sampel yang diperoleh sebanyak 59 perusahaan.
penelitian ini menggunakan analisis regresi linear berganda. hasil penelitian ini
menunjukan bahwa variabel disversifikasi produk dan ukuran dewan komisaris
berpengaruh positif terhadap pengungkapan akuntansi SDM. Sedangkan variabel
ukuran perusahaan, profitabilitas, umur perusahaan, dan konsentrasi kepemilikan
tidak berpengaruh terhadap pengungkapan akuntansi SDM.

Kata kunci : pengungkapan akuntansi SDM, ukuran perusahaan,
profitabilitas, umur perusahaan, disversifikasi produk, konsentrasi

kepemilikan, dan ukuran dewan komisaris.
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