LAMPIRAN

PERNYATAAN KUESIONER

Untuk menjawab pentanyaan yang tertera, Saudara/i cukup memilih salah satu jawaban pada kolom
yang tersedia dengan cara memberi tanda (X) atau (V) pada jawaban yang dianggap paling sesuai
dengan persepsi Saudara/l terhadap niat whistleblowing

Skor/nilai 1 : Sangat Tidak Setuju Skor/nilai 4 : Setuju

Skor/nilai 2 :Ttidak Setuju Skor/nilai 5: Sangat Setuju
Skor/nilai 3 : Netral

1. Nama (boleh disamarkan) :.................

2. Jenis Kelamin

|l Jaki-laki
|Perempuan

Definisi Whistleblowing :

Whistleblowing (pelaporan kecurangan) adalah pengungkapan dari tindakan sebuah pelanggaran yang
melawan hukum, tindakan tidak etis yang bisa merugikan universitas atau organisasi karena tindakan
seseorang. Untuk pengungkapan ini biasanya dilakukan dengan rahasia sehingga tidak mencantumkan
identitas pelapor. Untuk seorang whistleblower (orang yang melaporkan pelanggaran) mendapatkan

perlindungan secara hukum yang sudah diatur dalam undang-undang.
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e SIKAP PERILAKU
» Apakah anda setuju dengan manfaat pelaporan kecurangan yang anda lakukan dibawah

ini

No Pernyataan STS| TS| N|[S| SS

1 Melindungi universitas/organisasi dari dampak
negatif yang lebih besar akibat perilaku
kecurangan

Membantu memberantas kecurangan

Melindungi kepentingan bersama

Menjalankan kewajiban sebagai mahasiswa

g B W N

Menegakkan kewajiban etis dan keyakinan moral

» Seberapa pentingkah hasil ini, jika anda melaporkan kecurangan

No Pernyataan STS| TS| N|S| SS

1 Melindungi universitas/organisasi dari dampak
negatif yang lebih besar akibat perilaku
kecurangan

Membantu memberantas kecurangan

Melindungi kepentingan umum

Menjalankan kewajiban sebagai mahasiswa

Ul B W N

Menegakkan kewajiban etis dan keyakinan moral

e NORMA SUBJEKTIF

No Pernyataan STS | TS | N |S| SS

Teman-teman saya akan setuju bila saya
melakukan pelaporan kecurangan.

Orang-orang yang saya anggap penting, akan
2 berpendapat harus melakukan pelaporan apabila
mengetahui adanya tindakan kecurangan.

Orang yang pendapatnya saya hargai atau

3 teladani akan setuju adanya pelaporan
kecurangan.
Ketika orang-orang yang saya anggap penting

4 dalam hidup melihat adanya pelangaran, mereka
akan melaporkan pelaku pelanggaran tersebut.

5 Orang yang dekat dengan saya menyetujui

adanya pelaporan kecurangan.
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e KONTROL PERILAKU

» Jika anda melaporkan kecurangan, setujukah anda dengan pernyataan berikut ini?

No Pernyataan STS | TS| N | S| SS
1 Universitas akan mengabaikan laporan saya
5 Saya akan menghadapi banyak kesulitan dalam
proses pelaporan kecurangan
3 Laporan adanya kecurangan tidak akan membuat
perbedaan apapun di universitas
4 Pelaku kecurangan akan melakukan
balas dendam pada saya
5 Saya akan memperoleh pandangan negatif dari
rekan mahasiswa
» Seberapa besar pengaruh isu di bawah ini terhadap niat anda untuk melaporkan
kecurangan
No Pernyataan STS | TS| N | S| SS
1 Pengabaian laporan kecurangan oleh
universitas
2 Kesulitan dalam proses pelaporan
3 Laporan kecurangan tidak berpengaruh bagi
universitas
4 Balas dendam oleh pelaku kecurangan
5 Pandangan negatif dari rekan mahasiswa
o ETIKA
No Pernyataan STS| TS| N | S| SS
1 Lingkungan universitas menunjung tinggi nilai-
nilai keadilan, kehormatan, dan kejujuran
2 Lingkungan universitas mendukung dan
menjadikan kode etika sebagai kontrol perilaku
mahasiswa
3 Universitas secara konsisten menghargai
perilaku etis
4 Tingkat kepatuhan mahasiswa terhadap kode
etika universitas
5 Penjelasan atau seminar untuk mengembangkan

perilaku etis mahasiswa dilakukan secara berkala
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NIAT WHISTLEBLOWING

No

Pernyataan

STS

TS

SS

Jika saya menemukan kecurangan, saya akan
melaporkan kecurangan tersebut.

Jika saya menemukan bukti kecurangan, saya
tidak akan mengabaikan bukti kecurangan
tersebut.

Jika saya menemukan tindakan kecurangan,
saya akan melaporkan pada pihak yang
dianggap tepat di universitas.

Jika saya menemukan tindakan kecurangan,
saya akan melaporkan ke bagian
kemahasiswaan di universitas.

Jika saya menemukan tindakan pelanggaran,
saya akan melaporkan pada pihak yang
berwenang di dalam atau di luar universitas.

PERSEPSI DUKUNGAN ORGANISASI

No

Pernyataan

STS

TS

SS

Universitas peduli terhadap adanya proses studi
dari mahasiswa

Universitas akan memberikan bantuan jika saya
memerlukan bantuan dalam kasus tertentu
(kesulitan CEPT, kesulitan skripsi,dll) yang
penting

Universitas secara maksimal mempertimbangkan
tujuan mahasiswa dan nilai mahasiswa

Universitas peduli terhadap pendapat yang saya
utarakan

Pertolongan dari universitas selalu tersedia
ketika saya menghadapi masalah dalam
perkuliahan

LAMPIRAN

TABULASI DATA
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IDENTITAS RESPONDEN

Jenis

No Kelamin Jurusan | Angkatan
1 Wanita Akuntansi 2017
2 Wanita Akuntansi 2017
3 Wanita Akuntansi 2016
4 Wanita Akuntansi 2017
5 Wanita Akuntansi 2017
6 Wanita Akuntansi 2017
7 Pria Akuntansi 2020
8 Pria Akuntansi 2016
9 Wanita Akuntansi 2016
10 Wanita Akuntansi 2018

1} Wanita Akuntansi 2016
12 Wanita Akuntansi 2020
13 Wanita Akuntansi 2020
14 Pria Akuntansi 2017
15 Pria Akuntansi 2021
16 Wanita Akuntansi 2018
17 Wanita Akuntansi 2017
18 Wanita Akuntansi 2017
19 Wanita Akuntansi 2017

20 Wanita Akuntansi 2018

1 Wanita Akuntansi 2017

20 Wanita Akuntansi 2018

25 Wanita Akuntansi 2018

24 Pria Akuntansi 2018

25 Wanita Akuntansi 2018

26 Wanita Akuntansi 2017

27 Pria Akuntansi 2018

28 Wanita Akuntansi 2018

29 Wanita Akuntansi 2019

30 Pria Akuntansi 2017

31 Wanita Akuntansi 2018

32 Wanita Akuntansi 2019

33 Wanita Akuntansi 2018

34 Pria Akuntansi 2019

35 Pria Akuntansi 2019

36 Wanita Akuntansi 2018

37 Wanita Akuntansi 2018

38 Wanita Akuntansi 2018

39 Pria Akuntansi 2020
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40 Wanita Akuntansi 2018
41 Wanita Akuntansi 2018
42 Wanita Akuntansi 2017
43 Wanita Akuntansi 2019
44 Wanita Akuntansi 2019
45 Wanita Akuntansi 2017
46 Wanita Akuntansi 2017
47 Wanita Akuntansi 2019
48 Wanita Akuntansi 2019
49 Wanita Akuntansi 2019
50 Wanita Akuntansi 2019
51 Pria Akuntansi 2021
52 Pria Akuntansi 2019
38 Wanita Akuntansi 2019
54 Pria Akuntansi 2019
55 Pria Akuntansi 2018
56 Wanita Akuntansi 2017
57 Wanita Akuntansi 2018
58 Pria Akuntansi 2019
59 Pria Akuntansi 2020
60 Pria Akuntansi 2019
61 Wanita Akuntansi 2019
62 Wanita Akuntansi 2019
63 Wanita Akuntansi 2019
64 Wanita Akuntansi 2018
65 Wanita Akuntansi 2017
66 Wanita Akuntansi 2019
67 Pria Akuntansi 2019
68 Wanita Akuntansi 2018
69 Pria Akuntansi 2020
70 Wanita Akuntansi 2019
71 Wanita Akuntansi 2021
72 Wanita Akuntansi 2017
73 Pria Akuntansi 2019
74 Wanita Akuntansi 2017
75 Pria Akuntansi 2020
76 Pria Akuntansi 2019
77 Pria Akuntansi 2020
78 Pria Akuntansi 2020
79 Pria Akuntansi 2020
80 Pria Akuntansi 2020
81 Pria Akuntansi 2020
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82 Wanita Akuntansi 2020
83 Pria Akuntansi 2020
84 Pria Akuntansi 2017
85 Pria Akuntansi 2020
86 Wanita Akuntansi 2020
87 Wanita Akuntansi 2017
88 Wanita Akuntansi 2020
89 Pria Akuntansi 2020
90 Wanita Akuntansi 2022
91 Wanita Akuntansi 2020
92 Wanita Akuntansi 2020
93 Wanita Akuntansi 2020
94 Wanita Akuntansi 2020
95 Wanita Akuntansi 2020
96 Pria Akuntansi 2020
97 Wanita Akuntansi 2020
98 Wanita Akuntansi 2017
99 Pria Akuntansi 2020
100 Wanita Akuntansi 2017
101 Pria Akuntansi 2020
102 Wanita Akuntansi 2017
103 Wanita Akuntansi 2017
104 Wanita Akuntansi 2017
105 Wanita Akuntansi 2017
106 Pria Akuntansi 2017
107 Pria Akuntansi 2017
108 Wanita Akuntansi 2017
109 Pria Akuntansi 2017
110 Pria Akuntansi 2017
111 Wanita Akuntansi 2017
112 Wanita Akuntansi 2017
113 Pria Akuntansi 2017
114 Wanita Akuntansi 2017
115 Wanita Akuntansi 2017
116 Pria Akuntansi 2017
117 Wanita Akuntansi 2018
118 Pria Akuntansi 2017
119 Pria Akuntansi 2018
120 Wanita Akuntansi 2017
121 Wanita Akuntansi 2017
122 Pria Akuntansi 2017
123 Pria Akuntansi 2017
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124 Wanita Akuntansi 2017
125 Wanita Akuntansi 2017
126 Wanita Akuntansi 2019
127 Wanita Akuntansi 2019
128 Pria Akuntansi 2019
129 Wanita Akuntansi 2017
130 Wanita Akuntansi 2017
131 Pria Akuntansi 2020
132 Wanita Akuntansi 2017
133 Pria Akuntansi 2020
134 Wanita Akuntansi 2017
135 Wanita Akuntansi 2017
136 Wanita Akuntansi 2017
¥ i Wanita Akuntansi {), Wi
138 Pria Akuntansi 2017
139 Pria Akuntansi 2017
140 Wanita Akuntansi 2017
141 Pria Akuntansi 017
142 Pria Akuntansi 2020
143 Pria Akuntansi 2020
144 Wanita Akuntansi 2020
145 Wanita Akuntansi 2020
146 Wanita Akuntansi 2017
147 Wanita Akuntansi 2020
148 Wanita Akuntansi 2020
149 Wanita Akuntansi 2020
150 Pria Akuntansi 2020
151 Pria Akuntansi 2020
152 Wanita Akuntansi 2016
153 Wanita Akuntansi 2017
154 Pria Akuntansi 2020
L& Pria Akuntansi 2021
156 Wanita Akuntansi 2017
157 Wanita Akuntansi 2019
158 Wanita Akuntansi 2019
159 Pria Akuntansi 2018
160 Wanita Akuntansi 2017
161 Wanita Akuntansi 2019
162 Wanita Akuntansi 2019
163 Wanita Akuntansi 2017
164 Wanita Akuntansi 2017
165 Wanita Akuntansi 2017
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166 Wanita Akuntansi 2020

167 Wanita Akuntansi 2017

168 Wanita Akuntansi 2018

169 Wanita Akuntansi 2018

170 Wanita Akuntansi 2019

171 Wanita Akuntansi 2017

172 Wanita Akuntansi 2017

173 Pria Akuntansi 2019

174 Wanita Akuntansi 2019

175 Wanita Akuntansi 2017

176 Wanita Akuntansi 2019

177 Pria Akuntansi 2020

178 Wanita Akuntansi 2016

179 Wanita Akuntansi 2017

180 Pria Akuntansi 2020

181 Wanita Akuntansi 2019

182 Pria Akuntansi 2018

183 Wanita Akuntansi 017

No Persepsi Sikap (X1) Persepsi
X1 | X2 | X3 | X4 | X5 | X1 | X2 | X3 | X4 ]| X5 Sikap

1 4 5 5 5 5 4 2 4 5 5 44
2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50
3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40
4 1 4 3 4 5 1 4 3 4 5 34
5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 49
6 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50
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LAMPIRAN

UJI VALIDITAS DAN REABILITAS

Validitas & Reabilitas Sikap Perilaku

Reliability
Statistics
Cronba N
ch's Alpha of ltems
.882 10
Item-Total Statistics
Scale Scale Correct Cronba
Mean if ltem Variance if Item ed ltem-Total ch's Alpha if
Deleted Deleted Correlation Item Deleted
X1_1A  39.8000 P .596 .874
x1_2A  39.4000 ' ki 610 871
X1_3A 39.4538 y 23.351 679 .866
X1_4A  39.3385 ! - 24179 .590 .873
X1_5A 39.2308 25605 B .632 .872
X1_1B 39.6000 : 22816 606 .873
X1_2B 39.3846 B 24.440 | 11615, .871
X1_3B 39.5077 o 23.833 } 652 .868
X1_4B  39.3077 24.850 .594 .872
X1_5B  39.3154 24.791 .641 .870
Validitas & Reabilitas Norma Subjektif
Reliability
Statistics
Cronba N
ch's Alpha of ltems
914 5
Item-Total Statistics
Scal Scale Correct Cronba
e Mean if tem Variance if Item ed ltem-Total ch's Alpha if
Deleted Deleted Correlation Item Deleted
X2_1 16.7077 9.480 725 .906
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X2_2 16.5615 9.364 .860 .880
X2_3 16.5769 9.176 .795 .892
X2 4 16.5923 9.499 .783 .894
X2 5 16.5462 9.273 751 .901
Validitas & Reabilitas Kontrol Perilaku
Reliability
Statistics
Cronba N
ch's Alpha of ltems
916 10
Item-Total Statistics
Scale Scale Correct Cronba
Mean if Item Variance iftem  ed ltem-Total ch's Alpha if
Deleted Deleted Correlation Item Deleted
X3_1A  25.9000 & & N 664 909
X3_2A 251615 A AlE40N 645 910
X3_3A 253154 B 7o | 366 926
X3_4A  25.1846 — N 07O 793§ = _ 902
X3_5A 253000 68.9790 | S 773 || 903
XSRIBRN 25.5231 SR _ 68,5464 P | 746 |} 905
X3_2B  25.2462 | (68125 799 902
X3_3B . 255538 71644 —.68F &
X3_4B  25.4231 T 68,448 F10g 907
X3 5B  25.2615 68.396 770 .903
Validitas & Reabilitas Etika
Reliability
Statistics
Cronba N
ch's Alpha of ltems
.905 5
Item-Total Statistics
Scale Scale Correct Cronba
Mean if Item Variance ifltem  ed Item-Total ch's Alpha if
Deleted Deleted Correlation Item Deleted
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X4_1 17.4769 7.120 729 .891
X4 2 17.5615 6.853 .801 877
X4_3 17.5923 6.398 .857 .863
X4 4 17.7000 6.398 .768 .883
X4 5  17.7308 6.601 .681 .904
Validitas & Reabilitas WB
Reliability
Statistics
Cronba N
ch's Alpha of ltems
.857 5
Item-Total Statistics
Scale Scale Correct Cronba
Mean if ltem Variance if Item ed Item-Total ch's Alpha if
Deleted Deleted Correlation Item Deleted

Y1 17.2154 ~ 6.790 .730 .812
Y2 17.1154 7.576 507 .869
Y3 17.2846 6.593 781 .798
Y4 17.3308 6.905 772 .803
Y5 17.3923 7.170 .593 .848

Validitas & Reabilitas Persepsi Dukungan Organisasi

Reliability
Statistics
Cronba N
ch's Alpha of ltems
.904 5

Item-Total Statistics
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Scale Scale Correct Cronba

Mean if ltem Variance if Item ed ltem-Total ch's Alpha if

Deleted Deleted Correlation Item Deleted
M1 16.8308 8.421 .710 .893
M2 16.9615 7.433 .786 .876
M3 16.9615 7.944 .709 .893
M4 17.0538 7.462 .809 .871
M5 17.0538 7.354 .790 .876

LAMPIRAN
UJI ASUMSI KLASIK

1. Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized

Residual
N 183
Normal Parameters 2 Mean .0000000
Std. Deviation 2.59771490
Most Extreme Differences Absolute o
Positive .073
Negative =111
Test Statistic A1
Asymp. Sig. (2-tailed) .120¢

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.

c. Lilliefors Significance Correction.

2. Uji Multikolinearitas

Coefficients?
Standardized

Model Unstandardized Coefficients Coefficients

116
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B Std. Error Beta Tolerance VIF

1 (Constant) 6.922 1.802 3.842 .000
Sikap Perilaku 152 .050 .255 3.039 .003 493 2.030
Norma Subjektif 277 .066 .328 4.204 .000 .568 1.760
Kontrol Perilaku -.006 .022 -.018 -.287 774 .906 1.104
Etika 116 .078 125 1.487 139 487 2.052
2 (Constant) 7127 1.825 3.905 .000
Sikap Perilaku .150 .050 .252 3.006 .003 492 2.033
Norma Subjektif .284 .067 .336 4.259 .000 .559 1.790
Kontrol Perilaku -.010 .022 -.029 -.451 .653 .857 1.166
Etika A72 .109 .186 1.584 115 .253 3.957
Persepsi Dukungan -.066 .089 -.080 -.741 460 .296 3.383
Organisasi

a. Dependent Variable: Niat Whistleblowing

3. Uji Heteroskedastisitas

Coefficients?
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients Collinearity Statistics
Model B Std. Error Beta t Sig. Tolerance VIF
1 (Constant) 3.749 1.070 3.505 .001
Sikap Perilaku L #004%, 030 -.014 137 .891 493 2.030
Norma Subjektif -.125 _ 039 -.307 -3.203 .002 .568 1.760
Kontrol Perilaku w007 .013 -.039 -.512 .609 .906 1.104
Etika .052 .046 116 1.121 .264 487 2.052
2 (Constant) 3.746 1.085 : 3.452 .001
Sikap Perilaku -.004 .030 -.014 -.136 .892 492 2.033
Norma Subjektif -.126 .040 -.307 -3.169 .002 .559 1.790
Kontrol Perilaku -.007 .013 -.039 -.493 .623 .857 1.166
Etika .051 .065 114 793 429 .253 3.957
Persepsi .001 .053 .002 .018 .986 .296 3.383
Dukungan
Organisasi

a. Dependent Variable: ABS_RES
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1. Statistik Deskriptif

LAMPIRAN

UJI DESKRIPTIF

Descriptive Statistics

Mi M M Std.
N nimum aximum ean Deviation
Sikap 1 26 50 4 5.259
Perilaku 83 3.86
Norma 1 6 25 2 3.707
Subjektif : 83 0.66
Kontrol 1 10 50 2 8.896
Perilaku 83 “a 8.33 |
Etika 1 9 25 2 3.380
83 - - 1.83
Valid N 1
(listwise) 83
2. Compare Means
Report
Sikap Perilaku
Std. Error of
Jenis Kelamin  Mean Std. Deviation Mean Median
Laki - laki 43.59 5.679 727 44.00
Perempuan 44.00 5.055 458 44.00
Total 43.86 5.259 .389 44.00
Report

Sikap Perilaku
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Std. Error of

Angkatan  Mean Std. Deviation ~ Mean Median
2016 4217 5.672 2.315 40.00
2017 42.80 4.795 577 42.00
2018 43.42 6.772 1.328 45.00
2019 46.09 5.026 .849 48.00
2020 44.02 4.921 .759 44.00
2021 46.50 1.732 .866 46.50
2022 44.00 . . 44.00
Total 43.86 5.259 .389 44.00
Report

Norma Subjektif
Std. Error of

Jenis Kelamin Mean Std. Deviation Mean Median

Laki - laki 2041 3.810 - 488 21.00

P_erempuan 4 20.78_ f 3.665 3 .332 21.Q0 -

Total 20.66 3.707 .274 21.00
Report

Norma Subjektif
Std. Error of

Angkatan = Mean Std. Deviation Mean Median
2016 ~20.00 1.095 - 47| 20.00 § ¢
2017 20.68 _ - 3.628 4 A437%21.00 |
2018 19.15 _~4:839 949 20.00
2040™, 1,77 | 3.524 5 596 23.00
2020 § | 20.67 1S4 531 21.00
2021 | Le-20:75~. 500 250 21.00
2022 22.00 o . 22.00
Total 20.66 3.707 274 21.00
Report

Kontrol Perilaku
Std. Error of

Angkatan Mean Std. Deviation ~ Mean Median
2016 2717 1.602 .654 28.00
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2017 29.88 7.417 .893 31.00
2018 27.54 9.588 1.880 30.00
2019 27.17 10.371 1.753 28.00
2020 27.79 10.290 1.588 27.00
2021 25.25 4.272 2.136 27.00
2022 25.00 . 25.00
Total 28.33 8.896 .658 29.00
Report
Kontrol Perilaku
Std. Error  of
Jenis Kelamin Mean Std. Deviation  Mean Median
Laki - laki 29.64 10477 1.341 30.00
Perempuan 27.68 = 7.958 .720 28.00
Total 28.33 8.896 .658 29.00
Report
Etika
Std. Error of
Jenis Kelamin ~ Mean Std. Deviation = Mean Median
Laki - laki 20.74 i 0P 538 22.00
Perempuan 22.38 =L 43 .248 23.00
Total 21.83 3.380 .250 22.00
Report
Etika
Std.  Error of
Angkatan  Mean Std. Deviation ~ Mean Median
2016 21.50 . 2.345 .957 20.00
2017 21.67 3.033 .365 22.00
2018 21.08 4.204 .824 21.50
2019 23.11 2.311 .391 25.00
2020 21.67 4177 .645 22.50
2021 21.00 1.414 .707 21.50
2022 20.00 . 20.00
Total 21.83 3.380 .250 22.00
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LAMPIRAN

UJI HIPOTESIS
1. Uji F
ANOVA?

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.

1 Regression 686.063 4 171.516 27.739 .000°
Residual 1100603 178 6.183
Total 1786.667 182

2 Regression 689.467 5 137.893 22.245 .000°
Residual 1097.199 177 6.199
Total 1786.667 182

a. Dependent Variable: Niat Whistleblowing
b. Predictors: (Constant), Etika, Kontrol Perilaku, Norma Subjektif, Sikap Perilaku
c. Predictors: (Constant), Etika, Kontrol Perilaku, Norma Subjektif, Sikap Perilaku, Persepsi

Dukungan Organisasi

2. Uji Koefisien Determinasi (R?)

Model Summary®
Adjusted R Std. Error of the

Model R R Square Square Estimate
g 6200 .384 e .370 2.48660
2 .624° .386 .369 2.48975

a. Predictors: (Constant), Etika, Kontrol Perilaku, Norma Subjektif,
Sikap Perilaku

b. Predictors: (Constant), Etika, Kontrol Perilaku, Norma Subjektif,
Sikap Perilaku, Persepsi Dukungan Organisasi

c. Dependent Variable: Niat Whistleblowing

U T

Coefficients?
Standardized

Model Unstandardized Coefficients Coefficients t
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B Std. Error Beta

1 (Constant) 6.922 1.802 3.842 .000
Sikap Perilaku .152 .050 .255 3.039 .003
Norma Subjektif 277 .066 .328 4.204 .000
Kontrol Perilaku -.006 .022 -.018 -.287 774
Etika 116 .078 125 1.487 139
2 (Constant) 7127 1.825 3.905 .000
Sikap Perilaku .150 .050 .252 3.006 .003
Norma Subjektif .284 .067 .336 4.259 .000
Kontrol Perilaku -010 .022 -.029 -.451 .653
Etika A724 N .109 .186 1.584 115
Persepsi Dukungan -.066 .089 -.080 -.741 460
Organisasi
a. Dependent Variable: Niat Whistleblowing
4. UJI MODERASI
Coefficients?
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
(Constant) 6.982 2.065 3.382 .001
TOTALX1 .262 .052 437 - 4.995 .000
TOTALM 147 .083 _ 1585 J.775 078
(Constant) 6.235 11.016 .566 572
TOTALX1 -280 .265 467 1.056 .293
TOTALM 183 527 .193 . 347 729
X1M -.001 .012 -.060 -.069 .945
Coefficients?
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
(Constant) 10.563 1.636 6.458 .000
TOTALX2 400 .075 466 5.335 .000
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TOTALM .128 .083 135 1.550 124
(Constant) 2.863 7.939 .361 719
TOTALX2 .804 414 .936 1.941 .055
TOTALM .489 373 516 1.310 .193
X2M -.019 .019 -.749 -.991 .323
Coefficients?
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta T Sig.
(Constant) 13.162 24%5 6.051 .000
TOTALX3 017 088, o 0 = .548 .585
_TOTALM 375 .082 .396 4 4.588 .000
(Constant) 8.170 6.178 1.322 .188
TOTALXS_ 170 .180 483 L 943 .347
TOTALM SO 205 R 624 2.245 .027
X3M -.007 .008 -.430 -.863 .390
Coefficients?
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
(Constant) 10.932 1.812 6.034 .000
TOTALX4 A3 gy, 124 JF 424 3.488 .001
TOTALM .054 115 .057 467 .641
(Constant) 19.102 5.913 3.231 .002
TOTALX4 .030 .303 .030 .100 .920
TOTALM -.389 .326 -411 -1.193 .235
X4M .021 .015 .818 1.451 .149
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