BAB YV

KESIMPULAN

5.1 Kesimpulan

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui dari pengaruh sikap, persepsi kontrol

perilaku, norma subjektif, dan etika terhadap niat melakukan whistleblowing dan pengaruh

persepsi dukungan organisasi yang dirasakan memoderasi hubungan dengan sikap, persepsi

kontrol perilaku, norma subjektif dan etika terhadap niat melakukan whistleblowing.

Berdasarkan hasil pada penelitian ini yang sudah dilakukan oleh peneliti maka dapat

disimpulkan bahwa :

i

Sikap berpengaruh positif terhadap niat untuk melakukan whistleblowing dengan adanya
dukungan organisasi. Hal ini mengartikan bahwa sikap terhadap responden memiliki
penilaian yang sangat tinggi terhadap whistleblowing.

Norma subjektif berpengaruh positif terhadap niat untuk melakukan whistleblowing
dengan adanya dukungan organisasi. Hal ini mengartikan bahwa norma subjektif
terhadap responden sangat berpengaruh dengan whistleblowing karena dengan adanya
dukungan orang yang menjadi kepercayaannya. Maka hal ini sama seperti jika orang
yang dipercaya pada tiap individu itu akan menjadi sangat penting dengan pengaruh
sebuah keputusan.

Kontrol perilaku tidak berpengaruh terhadap niat untuk melakukan whistleblowing
dengan adanya dukungan organisasi. Hasil penelitian ini mengartikan bahwa kurangnya
niat mahasiswa untuk melaporkan kecurangan dan menghadapi resiko dalam melaporkan

kecurangan.
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4. FEtika tidak berpengaruh terhadap niat untuk melakukan whistleblowing dengan adanya
dukungan organisasi. Hasil penelitian ini mengartikan bahwa mahasiswa tidak
mempunyai etika yang tinggi ini untuk memiliki cerminan tingkah laku dari seseorang.

5. Sikap, norma subjektif, kontrol perilaku dan etika terhadap niat melakukan
whistleblowing tidak berpengaruh dengan adanya variabel moderasi yaitu dukungan
organisasi. Hasil penelitian ini mengartikan bahwa dukungan organisasi dinilai kurang
sebagai variabel moderasi untuk variabel sikap, norma subjektif, kontrol perilaku dan

etika terhadap niat melakukan whistleblowing.

5.2 Saran
Berdasarkan pembahasan dan kesimpulan diatas maka peneliti memberikan saran :
Sesuai dengan manfaat pada penelitian ini, besar harapannya penelitain ini berguna
sebagai referensi penelitain selanjutnya, untuk peneliti selanjutnya supaya mencoba bias
explore variabel-variabel lainnya yang mungkin mempunyai pengaruh dengan niat
melakukan whistleblowing serta menambahkan variabel moderasi lainnya dan untuk
penelitian selanjutnya bisa memperluas sampelnya misalnya responden di beberapa
perguruan tinggi lainnya.

5.3 Keterbatasan Penelitian
Terdapat adanya beberapa keterbatasan didalam penelitian ini. Responden pada
penelitian ini terbatas hanya pada mahasiswa Akuntansi Universitas Katolik
Soegijapranata yang mempunyai budaya atau perilaku yang berbeda dengan perguruan
tinggi lainnya. Rendahnya nilai koefisien determinasi (R?) sehingga menunjukkan masih

begitu banyak variabel lain yang dapat mempengaruhi niat melakukan whistleblowing.
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