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SKALA PENELITIAN TERKAIT
ADAPTABILITAS KARIR DAN
PSYCHOLOGICAL CAPITAL PADA FRESH
GRADUATE

Perkenzlkan saya Amaliz lsmirda mahasiswa Fakultas Peikalogi Universitas Katolik
Soegijapranata Semarang angkatan 2018. Saat ini sayes sedang melakukan penelitian terkait
Hubungan antara Psychological Capital dengan Adaptabiltas Karir pada Fresh Graduate®.

Berkaitan dengan hal tersebut, saye memohon kesedigan dan bantuan teman-teman untuk
menjadi responden dengan mengiei skala yang tersedia. Adapun kriteria yang dibutuhkan

selbagai responden yaitu :

1. Merupakan lulusan Universitas diketa Semarang

2. Menerima ijazeh atau melakukan wisuda minimal pada bulan Desember 2021
3. Sedang mencan pekerjaan

Apabila temarn-teman termasuk dalam kriteria yang sudah disebutkan dan barsedia terlibat
dalam penelitian ini, teman-teman dapat mengisi skala dibawsah ini. Semua informasi yang
sudeh diberikan merupekan privasi dan akan terjzga kershasizannya oleh penalit.

Apebila ada pertanyaan lebih lanjut terkait penelitian fni dapat menghubungt peneliti melalui
alamat email: 1821018 2@student unika.ac.id atau WhatsApp 087731422993, Terima Kasih

) 18e10182@student.unika.ac.id {not shared) Switch account (34 Draft restored

* Required

Saya bersedia menjadi rezponden dalam penelitian ini ®

@ ¥a
O Tidak

Mext Clear form
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SKALA PENELITIAN TERKAIT
ADAPTABILITAS KARIR DAN
PSYCHOLOGICAL CAPITAL PADA FRESH
GRADUATE

ﬁ\‘) 18e10182@student.unika.ac.id (not shared) Switch account [}

* Reguired

Mama *inisial diperbolehkan *

Your answer

Jenis Kelamin *

O Laki-aki

O Perempuan

Mama Universitas *

four answer

Jurusan dan Fakultas kuliah yang ditermnpubh *

Your answer
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Bulan wisuda atau menerima ijazah. Contoh (Januari} *
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Skala Adaptabilitas Karir dibawah terdiri dari 24 pertanyaan dimana pada tiap-tiap pertanyzan memiliki
lima altermatif jawaban, yaitu:

1 [sangat tidak s=tuju)

I [tidak setuju)

2 [netral)

4 [setuju)

S [sangat setwuju}

Teman-tzman diminta untwk mengisi 1 dari 3 alvernatif jawaban yang tersedia, berdasarkan pemikiran dan
pErEsaan teman-teman saat ini.

1. Memikirkan seperti apa masa depan saya kolak *
1 2 3 4

Sangat Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju

on

2. Meryadari babwa pillhan di hari inl menentukan masa depan sayva *

1 2 3 4

Sangat Tidak Setuju O D O O O Sangat Setuju

on

3. Menviapkan masa depan saya *
1 2 3 4 3

Sangat Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju

4. Menjadi peduli pada pilinan pendidikan dan kejuruan yang harus sayva tempun
1 2 3 4

Sangat Tidak Setuju O D O O O Sangat Setuju

n
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5. Merencanakan bagaimana cara mancapai tujuan saya *

Sangat Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju

&. Memperhatikan mengenai karier saya *
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10. Mempertahankan kepercayaan saya ™
1 2 3 4 3

Sangat Tidak Setuju O D O O O Sangat Setuju

1. Mempercayai diri sendiri *

54



15. Mencari tahu alternatif sebelum menentukan giiban *
1 2 3 4 3

Sangat Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju

16. Mengarmati cara-cara yang berbeda dalam melakukan sesuatu ®
1 2 4 3

Sangat Tidak 5 at Setuju

O
B 1AS
17 Ilaurt'qra}a-n ryaan ikl *

- ) ; )
N -
Szngat Tidak Setuju Q O Sangat Setuju

B. Ingin tahu ten : uang baru *
ngat juau Setuju
- S
£ fad
15 i'uga_rserm : T

Sangat Tidak Setyj O O D at Setuju
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20. Berhati-hati dalam melakukan sesuatu dengan baik *

Sangat Tidak Setuju O D O O D Sangat Setuju

21. Mempelajari keterampilan baru *




LAMPIRAN Il SKALA PSYCHOLOGICAL CAPITAL

Skala Psychological Capital

Skala Psychaological Capital dibawah terdiri dari 12 pertanyaan dimana pada tiag-tiap partanyaan memiliki
lima alternatif jawaban, yaitu:

1 [sangat tidak setuju)

I (tidak sefuju)

2 [n=tral)

4 [setuju)

5 (sangat sefuju}

Teman-tzman diminta untuk mengis
pErasaan teman-teman saat ini.

dari 5 altermatif jawaban yang tersedia, berdasarkan pemikiran dan

1. Saya berharap mampu menghadapi masalah yang muncul saat proses *
mencapai karir

1 Z 3 4

Sangat Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju

n

2. Saya memiliki harapan akan peluang yang ada dalam mencapai proses o
mencapal karir saya

1 2 3 4 3

Sangat Tidak Setuju D D O D O Sangat Setuju

3. Saya berharap ada banvak eara untuk mengatasi penmazsalahan dalam proses *
mencapal karir saya

1 2 3 4

Sangat Tidak Setuju O D O O D Sangat Setuju

on



4. Saya berusaha untuk menemukan solusi dar masalah yvang muncul ketika *
proses pencarian pekerjaan sava

1 2 3 4 3

Sangat Tidak Setuju D D D D O Sangat Setuju

5. Saya yakin dapat memenuhi persyaratan yang dibutuhkan untuk melamar *
peker jaan

1 2 3 4

Sangat Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju

n

& Saya menganggap hambatan/permasakanan sebagal tantangan bagi din sava *
sendir untuk berkembang

1 2 3 4

Sangat Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju

on

7. Saya mampu mengatasi dengan baik masa-masa sulit dalam hidup saya dan *
mampu untuk bangkit kembali

1 2 3 ] 3

Sangat Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju

8. Masa-masa sulit saya jadikan pembelajaran dalam menjalani hidup *

1 2 3 4 3

Sangat Tidak Setuju D D D D O Sangat Setuju

58



& Saya mampu beradaptasi dengan baik pada situasi dan kondisi yang tidak *

meanantu

Sangat Tidek Setuju

1 2 3 4 3

o O O O O

Sangat Setuju

10. Sava memiliki kevakinan positif terhadap masa depan karir sayva *

Sangat Tidak Setuju

1 2 F 4

o o o0 O O

on

Sangat Setuju

11. Saya percaya saya memiliki kemamgpuan dalam posisi pekerjaan yang saya  *

ingirkan

Sangat Tidak Setuju

1 2 3 4 3

ORIl 0% |2

Sangat Setuju

12. Ketika saya menghadapi kesulitan ketika mencari pekerjaan saya memiliki *
prinsip “ada hikmah dibalik setiap masalah™

Sangat Tidak Setuju

1 2 3 4 3

O @ O ON O

Sangat Setuju

Clhear form
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LAMPIRAN I
DATA UJI COBA ALAT UKUR ADAPTABILITAS KARIR

1

2 |Dinda Aniti Perempuar Undip Kedokterai Januari 51 Dokter Ya 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5 4 5 5 4 4 5 4 4 5 5 5 4
3 |Alya Namir Perempuar Universitas Imu Pemer Februari  S1 Aparatur£va 5 5 5 5 4 5 5 5 5 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 3 4
4 |Fiola Perempuar Universitas Akuntansi April 51 BekerjadeYa 5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 3 4 5
5 |Salsabilla + Perempuar Universitas 51 ILMU PEFebruari 51 PNS Ya 5 5 5 5 4 5 4 3 4 5 4 5 5 4 5 3 3 5 4 5 3 4 4 4
& |oci Perempuar unika soeq psikologi  maret 51 hrd Ya 5 5 4 5 4 4 4 5 4 4 5 4 3 4 4 4 4 4 2 4 4 2 4 5
7S Perempuar UNDIP limu Pemer Mei 51 Bekerjase¥a 5§ 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 =) 5 =) =)
& |lham LakiHaki  Udinus lImu kemun Maret 51 Bisnis Ya 5 5 5 5 5 5 3 5 5 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
9 | Amira Lath Perempuar Universitas lmu Pemer Februari 2051 Menjadibirya 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
10 | Sinta Perempuar Universitas lmu hukurr Maret 51 Jaksa Ya & 4 =) =) 5 5 5 3 5 5 =) =) =) 3 4 3 3 =) 4 4 4 3 3 3
11 |Putri Perempuar Udinus Teknik bior Mei 51 Pengusah:Ya 5 4 5 5 5 5 5 4 5 5 4 4 3 4 £ 4 5 5 5 5 5 5 4 5
12 |Arys Prata Laki-laki  Universitas Hukum Januari 51 Hakim Ya s 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5
13 |emir LakiFlaki unwahas ekonomiis mei S1 head buss¥Ya 4 5 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 5 3 5 4 4 4 4 4 4 3 3
14 |ADR Perempuar Universitas Psikelogi  Maret S1 EnterpreneYa 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 3 5 5 5 4 5 5 5 4 4 4 4
15 |Mur Laila S Perempuar Udinus llkem Mei 51 DirekturBsYa 4 3 4 4 4 3 5 4 4 5 3 3 3 4 3 4 4 4 3 3 4 3 3 4
16 |chella Perempuar udinus fak kompui april 51 (konten des¥a 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 =) 5 =) =)
17 |Naya Perempuar Universitas Jurusan lin April 2022 51 =segalases™a 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 3 4 4 4
18 |Chyntia  Perempuar Universitas Manajemer Mei S1 BUMN Ya § 5 4 4 4 4 5 4 5 4 4 2 2 2 5 5 5 5 5 5 4 3 3 3
19 |Willen Perempuar UNDIP Hukum, Hu Mei S1  Hakim Ya 5 5 3 3 ] 5 3 4 5 kil 3 5 4 5 3 5 4 5 5 4 4 5 3 3
20 | Adi Laki-laki  UNISSULA Teknik Januari  'S1 ProjectMaYa 4 5 5 & 4 5 3 4 4 3 4 4 3 5 £ 5 3 5 4 3 5 4 4 4
21 |Anis Perempuar Unnes IPA TERPA Maret 51 Dosen Ya, 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
22 \marcel LakiHlaki  universitas 1 hukum * mei 51 jaksainshiva 5 ] 5 5 5 5 4 4 5 3 5 5 4 4 3 4 5 4 4 3 3 3 4 4
23 |Sintya Dw Perempuar Universitas Hukum/Hub Juni S1 Dosen Ya 5 5 5 5 5 5 4 3 5 4 4 4 4 5 5 4 4 4 3 4 3 5 4 5
24 |Linda Perempuar Undip Fpp - Agrit Februari2151  Punyausa¥a, 5 3 4 3 5 3 5 4 4 5 5 5 4 5 4 4 4 5 4 3 5 4 4 4
25 |Vanka Laki-laki  Dian Nusw Imu komun Juni mener 51 Konsultan va 4 4 4 a 4 4 4 4 5 4 4 4 5 5 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4
26 |cinta Perempuar universitas ilmu komun maret 51 pengusahi¥a 5 4 4 4 3 4 4 3 4 3 5 3 3 3 4 4 3 4 4 4 4 5 3 4
27 |Maulida  Perempuar Universitas 5-1 Akunt: April S1 MWenjadiAfTid: 5 5 5 5 5 5 5 4 3 5 5 3 4 4 3 4 4 5 5 4 5 4 4 4
28 |dinda Perempuar UNISBANK Akuntansi April 51 Akuntan Ya 5 5 4 4 4 4 5 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4
29 R Perempuar Unizsula Keperawa Mei 51 Dosenkepy¥a 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
30 |Nur chofif: Perempuar Stie bank £ Akuntansi Maret S1 |PNS Ya 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4
31 |m Laki-laki  unika soeg psikologi  juni 51 |hrd Ya 5 4 4 3 3 4 4 4 B 3 4 5 4 3 3 3 5 4 5 5 4 3 5 4
32 |auw Laki-laki  undip hukum mei S1 pengusah: Tide 1 1 3 4 5 4 2 4 5 5 5 5 2 4 5 5 2 4 1 2 3 3 3 4

33 |Febri Perempuar Stie bank £ Akuntansi Maret 51  Administra Tid: 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
24 |Hazrina  Perempuar STIE Bank Akuntansi Marst 51 Banker Ya ' 5 5 5 5 =) 5 5 5 5 3 5 ) 5 =) 5 D D 5 5 5 5 5 5 5
35 |Hape LakiHlaki  Universita: Desain Kol Juli S1 Pengussh:Ya| S 5 5 5 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 4 5 4 5 4 4 4 4 4 4
35 |AR Perempuar Unnes Pendidikan Maret 51 StaffAdmivYa 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 4 4 4 5 4 4 5 5 5 5
T A Perempuar universitas limu komun Mei 51 untuk freslv¥a 5 4 4 5 4 5 3 4 4 3 3 4 3 4 3 4 3 4 5 5 2 5 4 4
38 |V Laki-laki  Universita: kedokterar januari S1 dokter Ya 5 5 5 2y 5 5 3 4 5 S 4 3 5 4 5 4 4 5 5 5 4 5 4 4
39 |Ananta  Lakilaki  Udinus  komputer, April 51 HRD Td: 4 | 3 | 3 | 1 G i 5 5, T 4 3 5 5 5 5 5 4 5 3 4 4 5 4 2
40 |Hilda Perempuar Universita: Fakultas ki 20 April20 51 Public relalva 4 4 5 4 3 4 3 3 ] 5 4 3 4 5 5 5 4 4 4 4 5 3 4 5
41 |Bbc Lakilaki  Udinus sistem info mei S1 pekerjaan Tid: 3 3 3 2 2 5 4 4 5 5 3 3 4 3 5 5 5 5 4 4 4 5 4 4
42 |Rizal LakiHaki Udinus  Fak. Imu ki20 april 20051 Ekportr Ya 5 4 4 3 3 4 3 3 4 4 3 4 3 4 5 3 4 5 2 3 5 3 4 3
43 |Hengky  Lakilaki Udinus limu komun Mei 51 DBekerjadi Ya 5 4 4 5 4 4 5 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 3 3 3
44 |Salsabilla [ Perempuar Universitas Jurusan lin Mei 51 Motaris Ya & =) 5 =) =) 5 5 3 =) =) =) 4 4 =) 4 4 =) =) 5 =) 4 4 =) =)
45 |MH LakiHaki  universitas hukum  mei 51 jaksa Ya 4 5 4 4,4 5 3 4 5 4 4 3 4 4 4 4 4 5 3 4 4 3 4 4
45 |KH LakiHaki Udinus  Sistem Infc mei S1 |Datsanaly¥a 5 | 5.5 | 4°%.5 5 5% 5 5 5 3 3 4 4 4 5 5 5 5 4 5 3 5 4
47 |elena Perempuar Universitas Hukum Mei 51 Lawyer Ya & 5 5 5 =) 5 5 ) 5 4 4 5 4 4 4 4 4 5 4 5 5 3 5 5
48 |Ar Perempuar Unissula  limu Keper Maret 51 BumndidiYa 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 4 4 4 5 4 5 4 5 5
49 |babang  Lakilaki  undip hukum mei 51 |konsultanTid: 5 5 5 3 3 5 4 2 4 4 3 5 5 5 1 1 1 5 3 3 5 4 3 3
50 |Akbar Lakilaki  Undip Hukum Mei 51 arbitrator va 5 5 3 5 2 5 4 3 4 3 3 4 3 4 4 4 3 3 3 3 4 4 4 4
51 |Bimo LakiHlaki  Undip limu pemer mei S1 importir  Tid: 5 5 5 3 4 5 4 5 5 3 4 4 3 3 4 3 3 3 3 1 3 4 3 3
52 |Jj LakiHaki  Untar Akuntansi Januari 51 AudtorKAYa 5 4 5 4 5 3 4 5 5 4 5 4 4 4 3 5 4 4 3 4 5 4 3 5
53 |oka Lakilaki  Udinus limu Komur Mei 51 Penyiar Ya 4 4 5 4 5 5 4 3 4 4 5 5 3 5 4 4 4 5 3 3 4 4 3 4
54 |Aska Laki-laki  Universita: Pemerintal juni S1 PNS pal 3 3 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 2 2 2 3 2 3 2 2
55 |lky LakiHaki  Undip Hukum  Mei 51 Jaksa Ya 4 4 44 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 2 2 3 3 2 2 3
55 [adm Laki-laki  Untag hukum mei S1  Pramugari Tide 3 3 2 2 2 4 5 4 4 5 2 5 2 3 2 2 2 3 5 4 5 4 2 3
57 |BUNDA  Perempuar Undip Kedokterai Januari 51 Dokterum™a & 5 4 5 4 5 5 4 4 3 4 4 3 4 3 3 4 4 5 4 =) 4 4 4
58 |Lina Perempuar Unwahas Ekonomiis Mei 51 Finance Ya 5 4 5 4 4 4 5 5 5 4 5 4 5 4 5 5 4 5 5 4 4 3 4 4
59 |Pandy Perempuar Unnes Pendidikan Maret 51  Sekretaris Ya 5 5 5 4 3 3 3 2 2 4 3 3 4 4 3 3 3 4 4 3 4 4 3 2
60 [Yoni Laki-laki  Universitas llmu komun Mei S1 Marketer “Ya 5 4 5 4 5 4 4 5 4 5 4 5 5 3 3 5 4 4 4 4 5 5 5 5
61 |Rejak LakiHaki  Universitas limu pemer Juni 51 STAFDIPEYa 5 4 4 4 4 3 4 4 4 3 5 4 4 5 4 4 4 3 4 3 4 3 3 3
52 | Aul Perempuar Unisula  Keperawa Maret 20251 Dinas Kesi"a 4 4 4 4 3 2 2 4 3 2 3 3 3 2 5 4 4 5 3 4 5 3 3 3
63 |Maufal Laki-laki  UNDIP Fak. Hukur Mei S1 BDBekerjadi va 5 4 5 5 5 4 4 3 4 3 3 5 4 5 4 5 4 4 4 3 4 4 4 4
64 |Tuny LakiHlaki  Undip Hukum Mei 51 Pengacara®a & 5 5 3 5 4 3 4 5 5 5 5 5 5 5 5 3 5 3 5 3 5 4 4
55 |Bang Jul LakiFlaki  Udinus Sistem Infc Mei 51 Progamme ¥a 5 5 5 4 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 3 3 4 3 3 3 3 3 4
55 | Sarina Perempuar Unisula  Keperawa Maret S1 Bekerjadi Ya

67 |Cs Perempuar Universitas Perikanan « Mei 51 Kementriar va

68 | nadio Perempuar UNISULA  teknik sipil Mei 51 Kontrakter ¥a

69 |Die Laki-laki  UNISBANK Akuntansi April 51 konsuftan 1%a

70 |Irsa Laki-laki  Universita: Teknik IndL Desember 51 Menjadi ori va

71 | Ari Laki-laki  undip Teknik IndL Desember 51 Pengusah: Tid:

72 |Wanita het Perempuar universitas Kedokterai Januari = 51 Dokier fa
73 |Maufaltau Laki-laki  Unniversit: pendidikan Februari 51 Dosen Ya
T4 |Safira Rizc Perempuar Universitas Pend. Kimii Februari 51 Dosen Kim ¥a
75 |Rama Laki-laki  Universitas Hukum Juni 51 Hakim Tide
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LAMPIRAN IV
UJI VALIDASI DAN RELIABILITAS ADAPTABILITAS KARIR

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 74 100.0
Excluded?® 0 .0
Total 74 100.0

a. Listwise deletion based on all
variables in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items
915 24
ltem-Total Statistics
Scale Scale
Mean if Variance if Corrected Cronbach's
ltem ltem Item-Total Alpha if ltem
Deleted Deleted Correlation Deleted
AK1 97.14 122.338 484 913
AK2 97.35 120.642 .529 912
AK3 97.31 122.108 495 913
AK4 97.58 117.617 .553 911
AK5 97.49 118.116 .610 .910
AK6 97.32 121.811 515 912




AK7 97.46 120.170 .526 912
AKS8 97.70 121.116 467 913
AK9 97.35 121.053 .586 911
AK10 97.43 120.441 .520 912
AK11 97.55 119.374 .564 911
AK12 97.59 122.984 .345 915
AK13 97.76 118.296 .587 911
AK14 97.54 120.471 497 912
AK15 97.59 120.984 437 914
AK16 97.66 120.501 459 913
AK17 97.88 117.341 .646 .909
AK18 97.39 119.557 .569 911
AK19 97.78 116.747 591 911
AK20 97.76 117.556 .628 910
AK21 97.65 122.916 .368 915
AK22 97.86 121.324 449 S
AK23 97.96 116.779 717 .908
AK24 97.84 117.782 .670 .909
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LAMPIRAN V
DATA UJI COBA ALAT UKUR PSYCHOLOGICAL CAPITAL

63

1 Nama ®ini Jenis Kel Nama Uni Jurusan « Bulan wis Lulu Pekerjaai Pel PC1 PC2 PC3 PC4 PC5 PC6 PCT PCE PCY PC10 PC11 PC12 TOTPC

2 |Din-da Aniti Perempuar Undip

Kedokterai Januari 51

3 | Ahra Namir Perempuar Universitas llmu Pemer Februari 51

Dokter a
Aparatur £Ya

4
4
4 |Fiola Perempuar Universitas Akuntansi April 51 Bekerjade¥a 5
5 |Salsabilla + Perempuar Universitas 1 ILMU PEFebruari  S1  PNS fa 5
6 |oci Perempuar unika soeg psikologi maret 51 hrd fa 5
7 |S Perempuar UNDIP limu Pemer Mei 51 Bekerjasea 5
& |lham Laki-laki  Udinus limu komun Maret 51 Bisnis a 5
S | Amira Lath Perempuar Universitas llmu Pemer Februari 2151 Menjadi bir ¥'a 5
10 | Sinta Perempuar Universitas llmu hukur Maret 51 Jaksa Ya 5
11 | Putri Perempuar Udinus Teknik bior Mei 51 Pengusah:'a 5
12 | Arys Prata Laki-laki  Universitas Hukum Januari 51 Hakim ¥a 4
13 | emir Laki-laki unwahas ekonomiis mei 51 'head buss Y'a 4
14 |ADR Perempuar Universitas Psikologi  Maret 51 Enterprene¥a 5
15 | Nur Laila 5 Perempuar Udinus lkem Mei 51 Direktur BeYa =)
16 | chella Perempuar udinus fak kompul april 51  konten desYa 5
17 |Naya Perempuar Universitas Jurusan lin April 2022 51 segala sesYa 5
18 |Chyntia  Perempuar Universitas Manajemer Mei S1 BUMN Ya 5
18 | Millen Perempuar UNDIP Hukum, Hu Mei 51  Hakim Ya =)
20 | Adi Laki-laki  UNISSULA Teknik Januari 51  ProjectMa Ya 5
21 | Anis Perempuar Unnes IPA TERPA Maret 51 Dosen a 5
22 | marcel Laki-laki  universitas 1 hukum * mei 51 jaksainsh:ia 5
23 | Sintya Dw Perempuar Universitas Hukum/Huk Juni 51 Dosen ¥a 5
24 |Linda Perempuar Undip Fpp - Agrit Februari 2151 Punya usaYa 5
25 |Vanka Laki-laki  Dian Musw limu komun Juni mener 51 Konsultan Ya 4
26 |cinta Perempuar universitas ilmu koemun maret 51 pengusah:¥a 4
27 |Maulida  Perempuar Universitas S-1 Akunt: April 51 Menjadi A< Tid: 3
26 |dinda Perempuar UNISBANK Akuntansi April 51 Akuntan  Ya 5
29 (R Perempuar Unissula Keperawa Mei 51 Dosen kep Ya 5
30 | Nur chofif: Perempuar Stie bank £ Akuntansi Maret 51 |PNS Ya 4
31 |m Laki-laki  unika soeg psikelogi  juni 51 |hrd a 5
32 |auw Laki-laki  undip hukum mei 51  pengusah: Tid: 5
33 |Febri Perempuar Stie bank b Akuntansi Maret 51  Administra Tide
34 |Hazrina  Perempuar STIE Bank Akuntansi Maret 51 Banker ¥a
35 |Hape LakiHlaki  Universita: Desain Kot Juli 51  Pengusah:a
36 |AR Perempuar Unnes Pendidikan Marst 51 Staff Admiva
37 A Perempuar universitas llmu kemun Mei 51 untuk freslYa
35 [V LakiHlaki  Universita: kedokterar januari 51 | dokter ¥a
29 |Ananta LakiHaki  Udinus kemputer, April 51 |HRD Tide
40 |Hilda Perempuar Universita: Fakultas ke 20 April 20 51 Public relal ¥a
41 |Bbc LakiHlaki  Udinus sistem info mei 51  pekerjaan * Tide
42 |Rizal LakiHaki  Udinus Fak. imu ki 20 april 20: 51 Ekportir  Ya
43 |Hengky  Laki-laki Udinus limu komun Mei 51 DBekerjadi Ya
4 | Salzabilla [ Perempuar Universitas Jurusan lin Mei 51 'Notariz  'Ya
WMH LakiHlaki  universitas hukum mei 51 jaksa a
45 |KH LakiHaki  Udinus Sistem Infc mei 51  Data analy va
47 |elena Perempuar Universitas Hukum Wei StLawyer —'¥a
48 |Ar Perempuar Unizsula  lmu Keper Maret 51 Bumn didi¥a
4% |babang Lakilaki undip hukum mei 51 kensultan « Tide
50 |Akbar Laki-laki  Undip Hukum Mei 51 arbitrator “a
51 |Bimo Laki-laki Undip limu pemer mei 51 importir  Tide
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LAMPIRAN VI
UJI VALIDITAS DAN RELIABILITAS

PSYCHOLOGICAL CAPITAL

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 74 100.0
Excluded?® 0 .0
Total 74 100.0

a. Listwise deletion based on all
variables in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

.850

12

Item-Total Statistics

Scale Corrected Cronbach's

Scale Mean if[ Variance if ltem-Total | Alpha if ltem

Item Deleted | Item Deleted | Correlation Deleted
PC1 48.28 26.042 .310 .851
PC2 48.28 24.836 .618 .836
PC3 48.27 25.241 .507 .841
PC4 48.39 24.516 .538 .838
PC5 48.72 23.932 .468 .843
PC6 48.59 23.203 .622 .831
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PC7 48.84 22.686 521 .841
PC8 48.42 23.945 .566 .836
PC9 48.74 24.413 A37 .845
PC10 48.57 22.797 .641 .829
PC11 48.70 22.869 .582 .834
PC12 48.45 24.031 515 .839
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LAMPIRAN VII
UJI NORMALITAS DATA

Case Processing Summary

Cases
Valid Missing Total
N Percent N Percent N Percent
PC 74| 100.0% 0 0.0% 74| 100.0%
AK 74| 100.0% 0 0.0% 74| 100.0%
Descriptives
Std.
Statistic Error
RE Mean 52.93 .618
95% Confidence Lower
Interval for Mean Bound °1.70
Upper
B(F)JSn g 54.16
5% Trimmed Mean 53.22
Median 52.00
Variance 28.228
Std. Deviation 5813
Minimum il
Maximum 60
Range 29
Interquartile Range 7
Skewness -.896 279
Kurtosis 2.462 .552
AK Mean 101.82 1.326
95% Confidence Lower
Interval for Mean Bound 99.18
gsss; 104.47
5% Trimmed Mean 102.23
Median 101.50
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Variance 130.092
Std. Deviation 11.406
Minimum 74
Maximum 120
Range 46
Interquartile Range 16
Skewness -.322 279
Kurtosis -.263 .552

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

PC AK
N 74 74
Normal Parameters®®  Mean 52.93| 101.82
Std.
¥ .. 5.313| 11.406
Deviation
Most Extreme Absolute .097 .071
Differences Positive .097 .056
Negative -.074 -.071
Test Statistic .097 .071
Asymp. Sig. (2-tailed) .084°| .200°¢

a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.
c. Lilliefors Significance Correction.

d. This is a lower bound of the true significance.
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Frequency

Frequency

10.0-

7.5

.09

257

Histogram

Mean = 51 .56
Stl. Dev. = 4 696
MN=g2

Mean = 100.05
Stal. Dev. = 10.331
M =82
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LAMPIRAN VI

UJI LINIERITAS

Case Processing Summary

Cases
Included Excluded Total
N Percent N Percent Percent
AK *PC 74 100.0% 0 0.0% 74 100.0%
Report

AK

PC Mean N Std. Deviation

31 74.00 1

43 75.00 1

45 96.00 2 2.828

46 88.00 2 8.485

47 91.00 6 7.899

48 93.00 2 2.828

49 98.33 3 5.132

50 106.00 4 2.828

51 97.38 8 8.684

52 103.40 10 8.316

53 106.00 2 11.314

54 99.50 2 17.678

55 101.20 5 9.311
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56 103.33 6 7.118
57 106.00 3 5.568
58 114.67 3 3.786
59 111.50 2 7.778
60 111.00 12 12.721
Total 101.82 74 11.406
ANOVA Table
Sum of
Squares df Mean Square
AK* PC Between Groups (Combined) 4897.975 17 288.116
Linearity 3908.906 1 3908.906
Deviation from Linearity 989.069 16 61.817
Within Groups 4598.742 56 82.120
Total 9496.716 73
ANOVA Table
F Sig.
AK*PC Between Groups (Combined) 3.508 .000
Linearity 47.600 .000
Deviation from Linearity .753 .729

Within Groups

Total




Measures of Association
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RZ Linear = 0.412

R R Squared Eta Eta Squared
AK * PC .642 412 .718 516
Grafik linieritas
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LAMPIRAN IX
UJI KORELASI

Descriptive Statistics

Std.
Mean Deviation N
AK 101.82 11.406 74
PC 52.93 5.313 74
Correlations
PC AK
PC Pearson Correlation 1 642"
Sig. (2-tailed) .000
Sum of Squares and
2060.662 | 2838.122
Cross-products
Covariance 28.228 38.878
N 74 74
AK Pearson Correlation 642" 1
Sig. (2-tailed) .000
Sum of Squares and
2838.122| 9496.716
Cross-products
Covariance 38.878| 130.092
N 74 74




LAMPIRAN X
KATEGORISASI

Kategorisasi Adaptabilitas Karir

73

No Kategorisasi Nilali Total
1 Rendah X <90,42 10
2 Sedang 90,42 <X<113,2 52
3 Tinggi 113,2< X 12
Total 74
Kategorisasi Psychological Capital
No Kategorisasi Nilai Total
1 Rendah X < 47,62 12
2 Sedang 47,62 < X<58,2 48
3 Tinggi 58,2 < X 14
Total 74




LAMPIRAN XI

SURAT IZIN PENELITIAN

T 1.. X ': y y
FAKULTAS PSIKOLOGI
Dowir Semarang 50234

JI. Pawiyatan Luter M/t Bandan
Telp. (024) Mﬂii& JBNIS003 (henting) Fas (024) 8415429 -

S IKa=
e-maluniagusiba.ac.id bt i weew.unlia.ac.\d SOEGLJAPRANATA

SURAT KETERANGAN PENELITIAN

Nomor ; 1014/B.7 3/FR/VI2022

Dengun ini menerangkan bahwa mahasiswa berikut ;

Nama Amalia Ismirda Rispurwadi

NIM 18ET0182

Tempat/Tanggal Lahir Semarang, 06 November 1999

Alamat - JI. Sinar Mutiara No. 566

Pekerjaan - Mahasiswa Aktif Fakultas Psikologi Program Studi Sanjana
Psikologi

No. Hp 087731422998

Sedang melakukan proses pengambilan data penelitian Skripsi dengan judul “Hubungan
Antara Psychological Capital Terhadap Adaptabilitas Karir pada Fresh Graduate”,
dibawah bimbingan Dosen pembimbing Lucia Trisni Widhianingtanti, S.Psi., M.Si.
Proses pengambilan data berlangsung pada 1-22 Juni 2022 di Kota Semarang.

Demikian  Surat Kem ini diterbitkan untuk dapat dipergunakan scbagaimana

mestinya.

Semarang, 30 Juni 2022
lgg. Progdi. Sarjana Psikologi,

NPP:058.1.1992.105
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LAMPIRAN Xl

SURAT TELAH MELAKSANAKAN PENELITIAN

-

" FAKULTAS PSIKOLOGI - @
o il v e et | Uik @
oo kB unika2C. 8 MUp S femew, untka. aC 48 SOEGI JAPRANATA
SURAT KETERANGAN

Nomor . 1068/B.7 3/FP/VII2022

Yang bertanda tangan di bawah i, Ketua Program Studi Sarjana Psikologi
Universitas Katolik Soegijapranata Scmarang menerangkan bahwa mahasiswa vang
tersebut dibawah ini :

Nama - Amalia Ismirda Rispurwadi
NIM S 18.ELOIS2

TempatTanggal Lahir : Semarang, 06 November 1999
Alamat : J1. Sinar Mutiara No. 566

Telah benar-benar melakukan penelitian dengan judul

“Hubungan Antara Psychological Capital Terhadap Adaptabilitas Karir Pada

Fresh
Graduate ”
Responden . Fresh Graduate
Jumlah responden ! 74 responden

Waktu pengambilan data 1 Jumi— 12 Juni 2022
Lokasi pengambilan data | Kota Semarang

Pengambilan data atas sepengetahian dan dibatvah bimbingan Dosen Pembimbing
Lucia Trisni Widianingtanti, S. Psi., M.Si.

Demikian Surat Keterangan ini diterbitkan, umtuk dapat dipergunakan sebagaimana
mestinya.

Semgirang, 19 Juli 2022

Doc, by srbukspens!
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LAMPIRAN Xl

HASIL CEK PLAGIASI

Similarity Repert
FAPEA MAME
Ta_18.E1.0182_Amalia lamirda Rispurwa
di
WORD COUMT CHARACTER COUNT
T304 Words 49169 Characters
FAGEE COUNT FILE S
45 Pages SO5.1KB
SUEMISSION DATE REPOAT DATE
Jul 15, 2022 11:25 AM GMT+7 Jul 15, 2022 11:27 AM GMT+7

= == - - - =

@ 16% Overall Similarity

The combined tolal of &l matches, including overlapping gources, for each database.
+ 11% Internel databags = 1% Publications database
» Crossre] dalabase s Crosered Posted Content database
+ 13% Submified Warks dalabase

#® Excluded from Similarity Report
= Bibliographic materisl = Quoied raterial
« Cied material » Simall Matehes (Less ihan 10 wands)

Summary
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