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ABSTRAK

Penelitian ini memiliki tujuan untuk mengetahui korelasi antara psychological
capital terhadap adaptabilitas karir pada fresh graduate di Kota Semarang. Subjek
yang digunakan pada penelitian ini adalah 74 responden. Teknik pengambilan
sampel yang digunakan purposive sampling. Penelitian menggunakan metode
kuantitatif korelasional dengan menyebarkan skala. Skala yang digunakan dalam
penelitian ini ada dua yaitu Skala Adaptabilitas Karir dan Skala Psychological
Capital. Peneliti menggunakan Pearson Product Moment sebagai metode analisis.
Berdasarkan hasil uji hipotesis yang dilakukan, diperoleh nilai koefisien korelasi
sebesar 0,642 dengan nilai signifikan (p<0,01) yaitu hubungan positif signifikan
sehingga hipotesis diterima. Artinya, semakin tinggi psychological capital
seseorang semakin tinggi juga adaptabilitas karir, begitu juga sebaliknya.

Kata kunci: psychological capital, adaptabilitas karir, fresh graduate.



ABSTRACT

This study aims to determine the correlation between psychological capital and
career adaptability for fresh graduates in Semarang City. The subjects used in this
study were 74 respondents. The sampling technique used was purposive
sampling. The research uses correlational quantitative methods by spreading the
scale. There are two scales used in this study, namely the Career Adaptability
Scale and the Psychological Capital Scale. The researcher uses Pearson Product
Moment as an analytical method. Based on the results of hypothesis testing, the
correlation coefficient value was 0.642 with a significant value (p <0.01), namely a
significant positive relationship so that the hypothesis was accepted. That is, the
higher a person's psychological capital, the higher the career adaptability, and vice
versa.

Keyword : Career adaptability, Psychological Capital, Fresh graduate
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