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BAB 4 

PERSIAPAN DAN PELAKSANAAN PENELITIAN 

 

4.1 Orientasi Kancah 

Sebelum melakukan penelitian, peneliti terlebih dahulu 

menentukan kancah atau tempat penelitian. Penetapan kancah perlu 

dilakukan untuk membatasi tempat penelitian akan dilakukan. 

Penelitian mengenai hubungan antara kecerdasan adversitas dan 

konflik antara kuliah dan kerja pada mahasiswa yang bekerja, dilakukan 

kepada mahasiswa aktif di Universitas Katolik Soegijapranata Semarang. 

Universitas Katolik Soegijapranata Semarang merupakan universitas 

katolik yang berada dibawah naungan Yayasan Sandjojo. Universitas 

Katolik Soegijapranata Semarang merupakan salah satu perguruan tinggi 

swasta terbaik di Kota Semarang dengan akreditasi A yang bertempat di 

Jalan Pawiyatan Luhur IV no 1, Bendan Duwur, Semarang, Jawa Tengah. 

Universitas Katolik Soegijapranata Semarang yang sering disebut dengan 

singkatan UNIKA ini didirikan pada tanggal 5 Agustus 1982. Sebelumnya 

Universitas ini bernama Universitas Katolik Atma Jaya Semarang dan 

Institut Teknologi Katolik Semarang (ITKS).  

Universitas Katolik Soegijapranata Semarang saat ini memiliki 

beberapa program studi yakni 1 Program Diploma, 25 Program Studi 

Sarjana, 2 Program Profesi, dan 10 Program Pascasarjana. Fakultas yang 

ada di Universitas terdiri dari 10 fakultas yakni Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis, Fakultas Teknologi Pertanian, Fakultas Psikologi, Fakultas Hukum 

dan Komunikasi, Fakultas Arsitektur dan Desain, Fakultas Teknik, Fakultas 
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Bahasa dan Seni, Fakultas Ilmu Komputer, Fakultas Ilmu dan Teknologi 

Lingkungan, dan Fakultas Kedokteran. 

Kriteria subjek dalam penelitian ini adalah mahasiswa aktif 

Universitas Katolik Soegijapranata Semarang yang sedang kuliah sambil 

bekerja, berada pada semester enam keatas, bekerja secara full time yakni 

delapan jam per hari dan lima hari kerja per minggunya, serta memiliki 

keterikatan kontrak dengan perusahaan tempat mahasiswa tersebut 

bekerja.  

 

4.2 Persiapan Pengumpulan Data Penelitian 

Beberapa persiapan yang dilakukan oleh peneliti sebelum 

melakukan penelitian yakni melakukan penyusunan alat ukur dan 

mengurus surat izin untuk melakukan penelitian. 

 

4.2.1 Penyusunan Alat Ukur  

Dalam pelaksanaan penelitian ini, peneliti menggunakan dua skala 

yakni skala konflik antara kuliah dan kerja dan skala kecerdasan 

adversitas. Skala konflik antara kuliah dan kerja tersusun atas aspek – 

aspek konflik antara kuliah dan kerja, sedangkan skala kecerdasan 

adversitas tersusun atas dimensi dari kecerdasan adversitas.  

1. Skala Konflik antara Kuliah dan Kerja 

Skala Konflik antara Kuliah dan Kerja digunakan untuk mengukur 

konflik antara kuliah dan bekerja pada mahasiswa yang bekerja, yang 

disusun berdasarkan aspek konflik antara kuliah dan kerja yang 

dikemukakan oleh Markel dan Frone (1998) yakni time - based conflict 
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dan strain-based conflict. Total item pada skala ini adalah 20 item yang 

terdiri dari 10 item mendukung (favorable) dan 10 item tidak mendukung 

(unfavorable). Terdapat empat pilihan jawaban untuk masing – masing 

item, yakni Sangat Tidak Sesuai (STS), Tidak Sesuai (TS), Sesuai (S), 

dan Sangat Sesuai (SS). Sebaran item pada Skala konflik antara kuliah 

dan kerja dapat dilihat pada tabel di bawah ini. 

Tabel 4.1  

Sebaran Item Skala Konflik antara Kuliah dan Kerja 

Aspek Nomor Item Jumlah 

Favorable Unfavorable 

Time – based conflict 1,5,9,13,17 3,7,11,15,19 10 
Strain – based conflict 2,6,10,14,18 4,8,12,16,20 10 

Jumlah 10 10 20 

 

2. Skala Kecerdasan Adversitas  

Skala Kecerdasan adversitas akan digunakan untuk mengukur 

kecerdasan adversitas pada mahasiswa yang bekerja dengan 

menggunakan dimensi dari kecerdasan adversitas yang dikemukakan 

oleh Stoltz (2000) yakni kendali, asal usul dan pengakuan, jangkauan, 

dan daya tahan. Total item pada skala ini yaitu 24 item yang terdiri dari 

12 item mendukung (favorable) dan 12 item tidak mendukung 

(unfavorable). Terdapat empat pilihan jawaban untuk masing – masing 

item, yakni Sangat Tidak Sesuai (STS), Tidak Sesuai (TS), Sesuai (S), 

dan Sangat Sesuai (SS). Sebaran item pada Skala Kecerdasan 

Adversitas dapat dilihat pada tabel di bawah ini. 
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Tabel 4. 2  

Sebaran Item Skala Kecerdasan Adversitas 

Aspek Nomor Item Jumlah 

 Favorable Unfavorable  

Kendali 1,9,17 5,13,21 6 
Asal – usul dan pengakuan 2,10,18 6,14,22 6 
Jangkauan 3,11,19 7,15,23 6 
Daya Tahan 4,12,20 8,16,24 6 

Jumlah 12 12 24 

 

4.2.2 Perizinan Penelitian 

Peneliti mengurus surat izin penelitian terlebih dahulu sebelum 

melakukan penelitian, Peneliti mengajukan surat permohonan izin 

penelitian kepada Fakultas Psikologi Universitas Katolik Soegijapranata 

Semarang sebagai surat pengantar untuk melakukan penelitian kepada 

mahasiswa di Universitas Katolik Soegijapranata Semarang. Surat izin 

penelitian diberikan oleh Fakultas dengan nomor surat 

1047/B.7.3/FP/VII/2022 dan ditandatangani oleh Ketua Program Studi 

Sarjana Psikologi yakni Dr. Suparmi. M.Si pada tanggal 13 Juli 2022. 

 

4.3 Pengumpulan Data Penelitian 

Sebelum melakukan pengambilan data, peneliti terlebih dahulu 

meminta bantuan tiga orang mahasiswa untuk melihat kemudahan dalam 

mengisi dan kejelasan isi pernyataan dalam skala. Hal ini dimaksud untuk 

melihat kemudahan dalam mengisi skala dan ada atau tidaknya penyataan 

dalam skala yang dianggap kurang jelas, sehingga peneliti dapat 

memperbaiki kemudahan dalam pengisian skala dan penyataan yang 

dianggap kurang jelas dalam skala sebelum menyebarkan skala kepada 

subjek. 
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Dalam penelitian ini menggunakan uji coba terpakai, sehingga 

pengambilan data hanya dilakukan satu kali saja dan langsung diolah 

datanya. Alasan menggunakan uji coba terpakai ini dikarenakan 

keterbatasan jumlah subjek, selain itu juga lebih efisien dalam waktu dan 

juga biaya karena pengambilan data hanya dilakukan satu kali saja. Namun 

try out terpakai ini juga memiliki kekurangan berupa, jika banyak item yang 

gugur maka akan mengurangi jumlah item yang dapat dianalisis. Data yang 

terkumpul akan di skoring dan ditabulasi untuk proses uji validitas dan 

reliabilitas, yang kemudian item – item yang valid akan dilanjutkan dengan 

uji asumsi dan uji hipotesis.   

Peneliti melakukan pengambilan data selama 10 hari. Pengambilan 

data dilakukan pada tanggal 13 Juli 2022 dan ditutup pada tanggal 23 Juli 

2022. Pengambilan data dilakukan dengan menyebarkan link kuesioner 

yang berbentuk google form (https://forms.gle/FF3Uxgg4FVLP9QmF7). 

Penyebaran skala ini dilakukan dengan cara mengontak beberapa 

mahasiswa melalui media sosial yang dianggap sesuai dengan kriteria 

subjek yang sudah ditetapkan. Dengan demikian terkumpulah 121 

partisipan dengan data lengkapnya yang langsung akan dianalisis datanya.  

 

 

 

 

 

 

 

https://forms.gle/FF3Uxgg4FVLP9QmF7
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Tabel 4.3  

Deskripsi Subjek Penelitian  

Kategori Jumlah Total 

Jenis 
Kelamin 

Perempuan 
Laki – laki 

61 
60 

121 

 
 
 

Fakultas 

Arsitektur dan Desain 16  
 
 

121 

Bahasa dan Seni 6 

Ekonomi dan Bisnis 30 

Hukum dan Komunikasi 10 

Ilmu Komputer 14 

Psikologi 36  

Teknik 5  

Tegnologi Pertanian 4  

 
 
 

Usia 

19 4  
 
 

121 

20 6 

21 36 

22 55 

23 14 

24 6  
 25 1  

 
 

Semester  

6 16  
 

121 
8 86 

10 13 

12 5 
 14 1  

Hari Kerja 5 
6 
7 

80 
38 
3 

 
121 

Jam Kerja 8 
9 

113 
8 

121 

 

4.4 Uji Coba Alat Ukur  

4.4.1 Validitas dan Reliabilitas Skala Konflik antara Kuliah dan Kerja 

Penelitian ini menggunakan alat ukur Skala Konflik antara Kuliah 

dan Kerja. Skala Konflik antara Kuliah dan Kerja terdiri dari 20 item. Pada 

putaran pertama penghitungan SPSS terdapat satu item yang gugur. 

Kemudian dilanjutkan dengan putaran kedua penghitungan SPSS tidak 

terdapat item yang gugur. Total item yang valid pada skala ini adalah 19 

item. Koefisien validitas yang digunakan berkisar 0,356-0,679. Hasil uji 

reliabilitas dari skala ini didapatkan hasil sebesar 0,901 dengan 

menggunakan teknik Alpha Cronbach, sehingga bisa dikatakan Skala 
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Konflik antara Kuliah dan Kerja dianggap reliabel. Hasil uji validitas dan 

reliabilitas Skala Konflik antara Kuliah dan Kerja secara lengkap dapat 

dilihat dalam lampiran C-2. Sebaran item yang valid dan tidak valid dapat 

dilihat pada tabel berikut : 

Tabel 4.4  

Hasil analisis Item Skala Konflik antara Kuliah dan Kerja pada mahasiswa yang 
bekerja 

Aspek Nomor Item Jumlah 
Item Valid Favorable Unfavorable 

Time – based conflict 1,5,9,13,17 3,7,11*,15,19 9 
Strain – based conflict 2,6,10,14,18 4,8,12,16,20 10 

Jumlah 10 10 19 

Catatan: Tanda (*) adalah item yang gugur 

 

4.4.2 Validitas dan Reliabilitas Skala Kecerdasan Adversitas 

Skala Kecerdasan Adversitas terdiri dari 24 item. Pada putaran 

pertama penghitungan SPSS, didapatkan 2 item gugur. Kemudian 

dilanjutkan dengan putaran kedua penghitungan SPSS, didapatkan 1 item 

gugur. Dan pada penghitungan putaran ketiga tidak didapatkan item gugur 

atau semua item valid. Total item yang valid adalah 21 item dengan 

koefisien validitasnya berkisar dari 0,325-0,650. Hasil uji reliabilitas skala 

ini dengan menggunakan Alpha Cronbach mendapatkan hasil sebesar 

0,901, sehingga dapat dikatakan Skala Kecerdasan Adversitas reliabel. 

Hasil uji validitas dan reliabilitas Skala Kecerdasan Adversitas secara 

lengkap dapat dilihat pada lampiran C-2. Sebaran item yang valid dan yang 

tidak valid dapat dilihat pada tabel berikut :  
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Tabel 4.5  

Hasil analisis Item Kecerdasan Adversitas  

Aspek Nomor Item Jumlah 

 Favorable Unfavorable Item Valid 

Kendali 1,9,17 5,13,21* 5 
Asal – usul dan pengakuan 2,10,18 6*,14,22 5 
Jangkauan 3,11,19* 7,15,23 5 
Daya Tahan 4,12,20 8,16,24 6 

Jumlah 12 12 21 

Catatan: Tanda (*) adalah item yang gugur 

 


