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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara kecerdasan adversitas 
dan konflik antara kuliah dan kerja pada mahasiswa yang bekerja. Metode 
penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode penelitian kuantitatif 
korelasional. Hipotesis dalam penelitian ini adalah terdapat hubungan negatif 
antara kecerdasan adversitas dan konflik antara kuliah dan kerja pada mahasiswa 
yang bekerja. Penelitian ini dilakukan pada 121 mahasiswa Universitas Katolik 
Soegijapranata Semarang yang kuliah sambil bekerja, dan berada pada semester 
6 - 14, serta menjalani aktivitas kuliah sambil bekerja secara full time dan memiliki 
keterikatan kontrak dengan tempat kerja. Data dalam penelitian ini, dikumpulkan 
dengan dua skala yang disebarkan menggunakan google form, yaitu skala 
Kecerdasan Adversitas dan skala Konflik antara Kuliah dan Kerja. Hasil uji korelasi 
Product Moment pada penelitian ini didapatkan rxy = -0,553 dengan p<0,01, yang 
artinya terdapat hubungan negatif yang sangat signifikan antara kecerdasan 
adversitas dan konflik antara kuliah dan kerja pada mahasiswa yang bekerja, 
sehingga hipotesis dalam penelitian ini diterima. Sumbangan efektif kecerdasan 
adversitas terhadap konflik antara kuliah dan kerja pada mahasiswa yang bekerja 
sebesar 30,6%. 

Kata Kunci : Kecerdasan Adversitas, Konflik antara kuliah dan kerja, Mahasiswa 
yang bekerja 
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ABSTRACT 

The purpose of this study is to test the relationship between adversity quotient and 
work study conflict on working college students. The research method used in this 
research is quantitative correlation method. The hypothesis in this study is there is 
a negative correlation between adversity quotient and work study conflict on 
working college students. This research was conducted on 121 college students in 
Soegijapranata Catholic University Semarang, and are in semester 6 - 14, as well 
as having college activities while working full time and have contractual ties to the 
workplace. The data in this research was collected using two scales, namely The 
Adversity Quotient Scale and The Work Study Conflict Scale. The result of the 
Product Moment correlation test, obtained rxy=-0,553 with p<0,01, means that there 
is a very negative significant correlation between adversity quotient and work study 
conflict on working college students.The effective contribution of adversity quotient 
to work study conflict on working college students is 30,6%. 

Keyword : Adversity Quotient, Work study conflict, Working college students. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


