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LAMPIRAN 

 

A. Skala Penelitian 

A-1. Informed Consent 

Informed Consent 

Formulir Persetujuan Penelitian 

Assalamualaikum Wr. Wb., perkenalkan saya Alfico Azeem Said, mahasiswa 

S1 Fakultas Psikologi Universitas Katolik Soegijapranata Semarang bermaksud untuk 

melakukan penelitian di Bidang Psikologi Industri Organisasi. Penelitian ini dilakukan 

untuk menyusun skripsi saya sebagai tahap akhir dalam penyelesaian studi di 

Fakultas Psikologi Universitas Katolik Soegijapranata Semarang. Saya berharap 

Bapak/Ibu bersedia menjadi subjek dalam penelitian saya dengan sukarela. 

Bapak/Ibu hanya perlu melakukan pengisian skala atau angket yang terkait dengan 

penelitian. Semua informasi yang Bapak/Ibu berikan akan terjamin kerahasiaannya. 

Terima kasih atas ketersediaan Bapak/Ibu untuk ikut serta dalam penelitian ini. 

Wassalamualaikum Wr. Wb. 

 

Nama   : 

Usia   : 

Jenis Kelamin  :  

Apabila Bapak/Ibu menyetujui untuk berpartisipasi dalam kegiatan penelitian ini, maka 

saya mohon Bapak/Ibu untuk mengisi pernyataan berikut  : Ya, Saya menyetujui 
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mengikuti kegiatan penelitian ini atau tidak, Saya tidak menyetujui mengikuti kegiatan 

penelitian ini 

A-2. Skala Komitmen Organisasi 

Petunjuk Pengisian Skala 

1. Skala ini akan disajikan dalam sejumlah pernyataan, bacalah setiap pernyataan 

dengan teliti.  

2. Bapak/Ibu hanya memilih salah satu alternatif jawaban yang paling sesuai dengan 

keadaan diri Bapak/Ibu. Berikut pilihan jawaban yang tersedia: 

STS : Jika Bapak/Ibu Sangat Tidak Sesuai dengan pernyataan 

yang ada. 

TS : Jika Bapak/Ibu Tidak Sesuai dengan pernyataan yang ada. 

RG : Jika Bapak/Ibu Ragu-Ragu dengan pernyataan yang ada. 

S : Jika Bapak/Ibu Sesuai dengan pernyataan yang ada. 

SS : Jika Bapak/Ibu Sangat Sesuai dengan pernyataan yang ada. 

3. Bapak/Ibu diharapkan menjawab semua pernyataan, jangan sampai ada 

pernyataan yang terlewatkan. 

4. Pengisian skala/angket ini bukanlah suatu tes, jadi tidak ada jawaban yang salah. 

Semua jawaban adalah benar, asal sesuai dengan kenyataan yang ada pada diri 

Bapak/Ibu. 

5. Kesungguhan dan jawaban yang sesuai dengan diri Bapak/Ibu sebenarnya dalam 

memilih alternatif jawaban sangat menentukan kualitas dari penelitian ini. 
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Tabel A.1. Skala Komitmen Organisasi 

No. Pernyataan STS TS RG S SS 

1. Saya sangat bahagia bisa menghabiskan sisa karir 

saya bersama organisasi ini. 

     

2. Saya merasa bahwa masalah organisasi 

merupakan masalah saya juga. 

     

3. Saya tidak mendapatkan rasa memiliki yang kuat 

terhadap organisasi saya. 

     

4. Saya tidak merasa terikat secara emosional 

dengan organisasi ini. 

     

5. Saya tidak merasa menjadi bagian dari keluarga 

organisasi ini. 

     

6. Organisasi ini memiliki makna sangat penting bagi 

saya. 

     

7. Saat ini, tetap bersama organisasi ini merupakan 

hal yang saya perlukan dan saya inginkan 

     

8. Sangat sulit bagi saya untuk meninggalkan 

organisasi ini sekarang, meskipun jika saya ingin. 

     

9. Terlalu banyak hal dalam hidup saya yang akan 

terusik/terganggu jika saya memutuskan untuk 

meninggalkan organisasi saya sekarang. 
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10. Saya merasa bahwa saya hanya memiliki sedikit 

pilihan yang saya bisa pertimbangkan untuk 

meninggalkan organisasi ini. 

     

11. Jika saya tidak menempatkan diri saya terlalu 

dalam pada organisasi ini, saya mungkin 

mempertimbangkan untuk bekerja di tempat lain. 

     

12. Salah satu konsekuensi serius dari meninggalkan 

organisasi ini adalah sulitnya mencari pekerjaan 

lain yang tersedia. 

     

13. Saya tidak merasa berkewajiban untuk tetap 

bersama atasan saya saat ini. 

     

14. Jika meninggalkan organisasi merupakan sebuah 

keuntungan bagi saya sekarang, saya merasa ini 

perbuatan yang tidak benar. 

     

15. Saya akan merasa bersalah jika saya 

meninggalkan organisasi sekarang. 

     

16. Organisasi ini layak mendapatkan loyalitas saya.      

17. Saya tidak akan meninggalkan organisasi ini 

sekarang, karena saya bertanggung jawab 

terhadap orang-orang yang berada di organisasi 

ini. 

     

18. Saya berhutang besar terhadap organisasi ini.      
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A-3. Skala Kepuasan Kerja 

Petunjuk Pengisian Skala 

1. Skala ini akan disajikan dalam sejumlah pernyataan, bacalah setiap pernyataan 

dengan teliti.  

2. Bapak/Ibu hanya memilih salah satu alternatif jawaban yang paling sesuai dengan 

keadaan diri Bapak/Ibu. Berikut pilihan jawaban yang tersedia: 

STS : Jika Bapak/Ibu Sangat Tidak Setuju dengan pernyataan yang 

ada. 

TS : Jika Bapak/Ibu Tidak Setuju dengan pernyataan yang ada. 

RG : Jika Bapak/Ibu Ragu-Ragu dengan pernyataan yang ada. 

S : Jika Bapak/Ibu Setuju dengan pernyataan yang ada. 

SS : Jika Bapak/Ibu Sangat Setuju dengan pernyataan yang ada. 

3. Bapak/Ibu diharapkan menjawab semua pernyataan, jangan sampai ada 

pernyataan yang terlewatkan. 

4. Pengisian skala/angket ini bukanlah suatu tes, jadi tidak ada jawaban yang salah. 

Semua jawaban adalah benar, asal sesuai dengan kenyataan yang ada pada diri 

Bapak/Ibu. 

5. Kesungguhan dan jawaban yang sesuai dengan diri Bapak/Ibu sebenarnya dalam 

memilih alternatif jawaban sangat menentukan kualitas dari penelitian ini. 
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Tabel A.2. Skala Kepuasan Kerja 

No. Pernyataan STS TS RG S SS 

1. Saya merasa diberi gaji sebanding dengan pekerjaan 

yang saya lakukan. 

     

2. Sangat kecil kesempatan untuk mendapat kenaikan 

jabatan di pekerjaan saya. 

     

3. Atasan saya cukup kompeten dalam melakukan 

pekerjaannya. 

     

4. Saya tidak puas dengan keuntungan yang saya dapat.      

5. Ketika saya melakukan pekerjaan dengan baik, saya 

menerima pengakuan yang seharusnya saya terima. 

     

6. Beberapa peraturan dan prosedur menjadikan 

melakukan pekerjaan dengan baik menjadi sulit. 

     

7. Saya menyukai orang–orang yang bekerja bersama 

saya. 

     

8. Terkadang saya merasa pekerjaan saya itu tidak 

berarti. 

     

9. Komunikasi tampak baik dalam organisasi ini.      

10. Kenaikan gaji terhitung sedikit dan jarang.      

11. Siapapun yang melakukan pekerjaan dengan baik 

memiliki kesempatan yang adil untuk dipromosikan. 

     

12. Atasan saya tidak adil kepada saya.      
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13. Keuntungan yang saya dapatkan, sama baiknya 

dengan apa yang ditawarkan organisasi lain. 

     

14. Saya tidak merasa bahwa pekerjaan yang saya 

lakukan dihargai. 

     

15. Usaha saya untuk melakukan pekerjaan dengan baik, 

jarang terhambat oleh birokrasi. 

     

16. Saya harus melakukan pekerjaan saya lebih keras, 

karena ketidakterampilan orang yang bekerja bersama 

saya. 

     

17. Saya suka melakukan pekerjaan yang saya kerjakan 

di tempat kerja. 

     

18. Tujuan dari organisasi ini tidak jelas bagi saya.      

19. Saya merasa tidak dihargai oleh organisasi ini, ketika 

saya memikirkan bagaimana mereka memberi gaji 

kepada saya. 

     

20. Orang–orang di organisasi ini berkembang sama 

cepatnya seperti mereka bekerja di organisasi lain. 

     

21. Atasan saya menunjukkan minat yang terlalu kecil 

terhadap perasaan bawahannya. 

     

22. Keuntungan yang kita peroleh itu adil.      
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23. Hanya sedikit penghargaan bagi mereka yang bekerja 

di sini. 

     

24. Saya harus melakukan banyak pekerjaan di organisasi 

ini. 

     

25. Saya senang dengan rekan kerja saya.      

26. Saya sering merasa tidak tahu apa yang sedang 

terjadi di organisasi. 

     

27. Saya merasa bangga melakukan pekerjaan saya.      

28. Saya merasa puas dengan kesempatan memperoleh 

kenaikan gaji. 

     

29. Ada keuntungan yang tidak kita miliki yang 

seharusnya ada. 

     

30. Saya menyukai atasan saya.      

31. Saya memiliki terlalu banyak tugas dalam pekerjaan 

saya. 

     

32. Saya tidak merasa usaha saya dihargai sebagaimana 

semestinya. 

     

33. Saya puas dengan peluang untuk dipromosikan.      
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34. Terlalu banyak pertikaian dan perkelahian di tempat 

kerja. 

     

35. Pekerjaan saya menyenangkan.      

36. Tugas kerja tidak sepenuhnya dijelaskan.      
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B. Data Penelitian 

Tabel B.1. Data Komitmen Organisasi 
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Tabel B.2. Data Kepuasan Kerja 
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C. Uji Validitas dan Reliabilitas 

Tabel C.1. Uji Validitas Skala Komitmen Organisasi Putaran Pertama 
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Tabel C.2. Uji Validitas Skala Komitmen Organisasi Putaran Kedua 
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Tabel C.3. Part Whole Correlation Komitmen Organisasi 

  

Item-Total Statistics 

 Scale Mean 
if Item 

Deleted 

Scale 
Variance if 

Item Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 

VAR0000
1 

66.0556 33.884 .591 .724 

VAR0000
2 

66.6389 33.248 .454 .726 

VAR0000
3 

66.3333 32.676 .588 .717 

VAR0000
4 

66.4722 32.732 .427 .727 

VAR0000
5 

66.3333 33.606 .426 .729 
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VAR0000
6 

66.3750 33.787 .361 .733 

VAR0000
7 

66.2222 33.499 .647 .720 

VAR0000
8 

66.3333 32.254 .673 .712 

VAR0000
9 

66.4167 32.613 .533 .720 

VAR0001
0 

66.9722 35.351 .170 .749 

VAR0001
1 

68.0556 39.321 -.221 .787 

VAR0001
2 

66.5139 34.563 .195 .750 

VAR0001
3 

67.5972 36.385 .023 .767 

VAR0001
4 

67.0000 33.775 .288 .740 

VAR0001
5 

66.5139 31.014 .640 .707 

VAR0001
6 

66.2639 33.380 .737 .717 

VAR0001
7 

66.5694 32.502 .522 .720 

VAR0001
8 

67.2500 38.049 -.122 .787 
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Tabel C.4. Uji Reliabilitas Skala Komitmen Organisasi 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 72 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 72 100.0 

a. Listwise deletion based on all 

variables in the procedure. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

.747 18 
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Tabel C.5. Uji Validitas Skala Kepuasan Kerja Putaran Pertama 
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Tabel C.6. Uji Validitas Skala Kepuasan Kerja Putaran Kedua 
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Tabel C.7. Part Whole Correlation Kepuasan Kerja 

Item-Total Statistics 

 Scale Mean 

if Item 

Deleted 

Scale 

Variance if 

Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

VAR0000

1 
134.7639 162.324 .559 .902 

VAR0000

2 
135.4167 156.754 .618 .900 

VAR0000

3 
134.7500 162.951 .603 .902 

VAR0000

4 
134.9167 159.739 .678 .900 

VAR0000

5 
134.9583 165.280 .490 .903 

VAR0000

6 
135.4583 158.477 .556 .901 

VAR0000

7 
134.6389 163.699 .489 .903 

VAR0000

8 
134.9028 155.413 .746 .898 

VAR0000

9 
134.8333 160.958 .493 .902 

VAR0001

0 
135.9722 159.070 .398 .904 

VAR0001

1 
134.8194 163.389 .512 .903 

VAR0001

2 
134.9028 162.483 .529 .902 

VAR0001

3 
136.3056 182.159 -.512 .919 

VAR0001

4 
135.1528 155.962 .606 .900 

VAR0001

5 
135.3333 159.718 .532 .902 
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VAR0001

6 
135.3056 160.103 .378 .904 

VAR0001

7 
134.7917 161.491 .639 .901 

VAR0001

8 
134.9583 164.886 .372 .904 

VAR0001

9 
135.0694 163.108 .459 .903 

VAR0002

0 
136.0417 182.632 -.524 .919 

VAR0002

1 
135.1667 158.141 .601 .901 

VAR0002

2 
135.0694 163.699 .401 .904 

VAR0002

3 
135.1667 160.338 .584 .901 

VAR0002

4 
135.9306 156.685 .470 .903 

VAR0002

5 
134.6250 160.407 .615 .901 

VAR0002

6 
135.4722 157.605 .560 .901 

VAR0002

7 
134.7222 161.218 .490 .902 

VAR0002

8 
134.8611 159.530 .412 .904 

VAR0002

9 
135.5556 160.307 .488 .902 

VAR0003

0 
134.7361 160.535 .593 .901 

VAR0003

1 
135.4028 155.343 .528 .902 

VAR0003

2 
135.1667 156.704 .547 .901 

VAR0003

3 
135.0694 161.897 .499 .902 
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VAR0003

4 
134.6250 161.026 .455 .903 

VAR0003

5 
134.6806 162.361 .576 .902 

VAR0003

6 
135.4583 156.449 .569 .901 

 

Tabel C.8. Uji Reliabilitas Skala Kepuasan Kerja 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

  

Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 72 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 72 100.0 

a. Listwise deletion based on all 

variables in the procedure. 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

.905 36 
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D. Uji Asumsi 

Tabel D.1. Uji Normalitas 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

Tabel D.2. Uji Linearitas 

 

  

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 Unstandardiz

ed Residual 

N 72 

Normal Parametersa,b 

Mean 0E-7 

Std. 

Deviation 
4.19408359 

Most Extreme 

Differences 

Absolute .091 

Positive .091 

Negative -.046 

Kolmogorov-Smirnov Z .770 

Asymp. Sig. (2-tailed) .593 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 
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E. Uji Hipotesis 

Tabel E.1. Uji Hipotesis 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

Correlations 

 Komitmen 

Organisasi 

Kepuasan 

Kerja 

Komitmen 

Organisasi 

Pearson 

Correlation 
1 .684** 

Sig. (2-tailed)  .000 

N 72 72 

Kepuasan Kerja 

Pearson 

Correlation 
.684** 1 

Sig. (2-tailed) .000  

N 72 72 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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F. Uji Korelasi Masing-Masing Aspek Kepuasan Kerja Terhadap Komitmen 

Organisasi 

Tabel F.1 Uji Korelasi Masing-Masing Aspek Kepuasan Kerja Terhadap 

Komitmen Organisasi 

 

G. Kategorisasi 

Tabel G.1. Kategorisasi Komitmen Organisasi 

kategori 

 Frequen

cy 

Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 

RENDA

H 
6 8.3 8.3 8.3 

SEDAN

G 
49 68.1 68.1 76.4 

TINGGI 17 23.6 23.6 100.0 

Total 72 100.0 100.0 
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Tabel G.2. Kategorisasi Kepuasan Kerja 

 

KATEGORI 

 Frequenc

y 

Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 

RENDA

H 
7 9.7 9.7 9.7 

SEDAN

G 
50 69.4 69.4 79.2 

TINGGI 15 20.8 20.8 100.0 

Total 72 100.0 100.0  

 

H. Bukti Alat Ukur Yang Disebar  

 

 

 

 

 

 

 

Gambar H.1. Bukti Alat Ukur Yang Disebar 
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Gambar H.2. Bukti Alat Ukur yang Disebar 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar H.3. Bukti Alat Ukur yang Disebar 
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I. Bukti Surat Izin Penelitian 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar I.1. Surat Izin Penelitian dari UNIKA Soegijapranata  
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Gambar I.2. Surat Izin Penelitian dari PT. PLN (PERSERO) UP3 Semarang 



85 
 

 
 

 


