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ABSTRAK 

 

Penelitian ini memiliki tujuan untuk mengetahui hubungan work-life balance 

dengan kepuasan kerja pada Generasi Milenial di Kabupaten Jepara. Hipotesis 

yang diajukan dalam penelitian ini adalah terdapat hubungan positif antara work-

life balance dengan kepuasan kerja pada karyawan generasi milenial yang 

bekerja. Penelitian ini memiliki 202 subjek dengan karakteristik berusia 26-41 

tahun dengan minimal kerja satu tahun. Penelitian ini menggunakan metode 

kuantitatif korelasional dengan menggunakan skala work-life balance dan 

kepuasan kerja. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa hipotesis yang diuji 

dengan Pearson Product Moment diterima maka terdapat hubungan antara work-

life balance dengan kepuasan kerja pada Generasi Milenial di Kabupaten Jepara 

(rxy= 0,781 dengan nilai signifikansi p = 0,000 (p<0,001)). 

 

Kata kunci : work-life balance, kepuasan kerja, generasi milenial.
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ABSTRACT 

 

The purpose of this paper is to determine the relationship between work-life 

balance and job satisfaction in the Millennial Generation in Jepara Regency. The 

hypothesis of the relationship proposed in this study is that there is a positive 

relationship between work-life balance and job satisfaction for millennial 

employees who work. This study has 202 subjects with characteristics aged 26-41 

years with a minimum of one year of work. This study uses a correlational 

quantitative method using a work-life balance and job satisfaction scale. The 

results of this study indicate that the hypothesis tested with Pearson Product 

Moment is accepted, so there is a relationship between work-life balance and job 

satisfaction in Millennial Generation in Jepara Regency (rxy = 0.781 with a 

significance value of p = 0.000 (p <0.001)). 

 

Keyword : work-life balance, job satisfaction, Millennial Generation. 
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