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BAB 6 

6. KESIMPULAN DAN SARAN 

6.1. Kesimpulan 

Berdasarkan uji hipotesis yang dilakukan, diketahui bahwa terdapat 

hubungan positif yang sangat signifikan antara WLB dengan kepuasan kerja pada 

freelancer. Sehingga semakin tinggi tingkat WLB yang diperoleh semakin tinggi 

pula kepuasan kerja yang dimiliki oleh freelancer dan sebaliknya. 

6.2. Saran 

6.2.1. Saran untuk Freelancer 

Saran untuk freelancer agar dapat mengelola pekerjaannya lebih baik 

lagi, sehingga walaupun freelancer tidak memiliki jam kerja yang pasti, namun 

tetap bisa mencapai keseimbangan dalam menjalani pekerjaannya. 

6.2.2. Saran untuk Penelitian Selanjutnya 

Peneliti menyarankan beberapa hal yang perlu diperhatikan lebih lanjut 

untuk penelitian selanjutnya, yaitu: 

a. Menggunakan aspek WLB lainnya, sehingga tidak overlaping apabila 

variabel tergantungnya adalah kepuasan kerja.  

b. Menggunakan faktor lain dari kepuasan kerja pada freelancer, sehingga 

menambah khasanah penelitian kepuasan kerja pada freelancer 

c. Memperjelas kriteria responden penelitian yang digunakan 

d. Menyesuaikan opsi jawaban yang tepat pada Skala pengukuran 

 

 


