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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk membuktikan ada atau tidaknya hubungan antara 

work life balance dengan kepuasan kerja pada freelancer. Urgensi penelitian ini 

karena penelitian mengenai kepuasan kerja sudah banyak dilakukan, namun 

masih sedikit yang memfokuskan pada tipe pekerja lepas, Pandemi menjadi 

pemantik tersebarnya konsep bekerja lepas. Sehingga banyak permasalahan 

yang dapat dibahas pada topik ini. Hipotesis penelitian yang diajukan adalah 

adanya hubungan positif antara WLB dengan Kepuasan Kerja pada freelancer. 

Subjek penelitian merupakan seorang freelancer di 13 bidang industri kreatif. 

Pengumpulan data dilakukan dengan pengambilan kuesioner, dengan dua skala 

yaitu Skala WLB dan Skala Kepuasan Kerja. Uji hipotesis dilakukan dengan 

analisis statistik parametrik uji korelasi Product Moment Pearson. Hasil penelitian 

menunjukkan nilai rxy = 0.503** dengan nilai p = 0.000 (p< 0.001). Artinya Hipotesis 

penelitian diterima, ada hubungan positif sangat signifikan antara WLB dengan 

Kepuasan Kerja pada freelancer, semakin tinggi tingkat WLB maka semakin tinggi 

pula tingkat kepuasan kerja pada freelancer dan sebaliknya. Sumbangan efektif 

variabel WLB terhadap kepuasan kerja sebesar 25.4%, termasuk dalam kategori 

faktor besar yang mempengaruhi.  

 

Kata kunci : Kepuasan Kerja, Work Life Balance, Freelancer. 
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ABSTRACT 

This study aims to prove whether or not there is a relationship between work life 
balance and job satisfaction for freelancers. The urgency of this research is 
because a lot of research on job satisfaction has been done, but there are still few 
that focus on the type of freelancer. So many problems can be discussed on this 
topic. The research hypothesis proposed is that there is a positive relationship 
between WLB and Job Satisfaction on freelancers. The research subject is a 
freelancer in 13 creative industry fields. Data was collected by taking a 
questionnaire, with two scales, namely the WLB Scale and the Job Satisfaction 
Scale. Hypothesis testing was carried out with parametric statistical analysis of 
Pearson's Product Moment Correlation test. The results showed the value of rxy = 
0.503** with a value of p = 0.000 (p < 0.001). This means that the research 
hypothesis is accepted, there is a very significant positive relationship between 
WLB and Job Satisfaction on freelancers, the higher the WLB level, the higher the 
level of job satisfaction for freelancers and vice versa. The effective contribution of 
the WLB variable to job satisfaction is 25.4%, included in the category of major 
factors that affect. 
 
Keywords : Work Satisfaction, Work Life Balance, Freelancer. 
 


