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Abstrak 

 

Penelitian ini dilatarbelakangi dengan karyawan yang merasa kurang puas saat 

diberikan pekerjaan yang tidak sesuai dengan bidangnya saat bekerja. Karyawan 

cenderung menyelesaikan pekerjaan yang diberikan seperti terpaksa terlebih 

pada grade yang belum menjadi pegawai tetap (penjualan). Tujuan penelitian ini 

adalah untuk mengetahui hubungan motivasi kerja dan pengembangan karir 

dengan kepuasan kerja karyawan pada PT Pegadaian Area Semarang. 

Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif. Karyawan diminta kesediaannya 

untuk mengisi kuesioner secara online melalui google form. Responden dalam 

penelian ini adalah karyawan pada PT Pegadaian Area Semarang sebanyak 45 

orang dengan masa kerja minimal 2 tahun. Tiga hipotesis diuji menggunakan 

Analisis Regresi dan Product Moment-Pearson. Hasil penelitian ini menunjukkan 

bahwa motivasi kerja dan pengembangan karir mempunyai hubungan yang 

positif dan signifikan dengan kepuasan kerja karyawan.  

Kata kunci : motivasi kerja, pengembangan karir, kepuasan kerja 
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Abstract 

 

This research is based by employees who feel dissatisfied when given a job that 

is not in accordance with their field at work. Employees tend to complete the 

given work like a perforced, especially at level who have not become permanent 

employees (sales). The purpose of this study was to determine the correlation 

between job motivation and career development with job satisfaction of 

employees at PT Pegadaian Area Semarang. This research uses quantitative 

methods. Employees were asked to be willing to fill out an online questionnaire 

via a google form. Respondents in this study were employees at PT Pegadaian 

Area Semarang with a total of 45 people with a minimum working period of 2 

years. Three hypotheses were tested using Regression Analysis and Product 

Moment-Pearson. The results of this study indicate that job motivation and career 

development have a positive and significant correlation with employee job 

satisfaction. 

Key Words : job motivation, career development, job satisfaction 

 

 

 

 

 

 

 


