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BAB 5 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian, dapat disimpulkan bahwa: 

1. Tingkat disiplin kerja CV KIMIA SARI SEMARANG adalah 3.75 yang 

menunjukan bahwa karyawan masih dalam kategori disiplin dan tingkat kinerja 

Karyawan CV IKA KIMIA SARI adalah 3.57 hal ini menunjukan bahwa 

kinerja karyawan perusahaan masih dalam kategori tinggi. 

2. Hasil dari analisis penelitian menunjukan bahwa disiplin kerja secara positif 

dan signifikan berpengaruh terhadap kinerja karyawan.  

5.2 Saran 

 Berdasarkan kesimpulan dikemukakan diatas maka dapat disajikan saran dari 

peneliti, yaitu: 

1. Disarankan kepada para pemimpin perusahaan agar dapat meningkatkan 

disiplin kerja lebih baik lagi, maka perlu ditingkatkan tingkat ketaatan waktu 

karyawan, meningkatkan pemanfaat waktu karyawan dan memberikan 

pengarahan&pengertian tentang peraturan perusahaan. 

2. Sebaiknya pimpinan lebih memperhatikan hasil pekerjaan yang dihasilkan para 

karyawan, hal ini karena jika pekerjaan yang dihasilkan berkualitas, maka akan 

mewujudkan pencapaian tujuan perusahaan.  

 

 


