
 
 

49 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Akbar, Desi Prasetyarini dan Narinah. 2020. Pengaruh Motivasi Terhadap Kinerja 

Karyawan Pada PT. Unggul Abadi Di Jakarta. (Jurnal). Tangerang Selatan : 

Universitas Pamulang. Diakses dari 

http://openjournal.unpam.ac.id/index.php/JEE/article/view/7317/4801  

Arika. 2016. Pengaruh Disiplin Kerja Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Pegawai 

Badan Perencanaan Pembangunan Daerah (Bappeda) Kota Bandung. (Skripsi). 

Bandung : Universitas Pasundan. Diakses dari : 

http://repository.unpas.ac.id/13799/4/9.%20BAB%20II.pdf  

Chair. 2020. Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Nirha 

Jaya Tehnik Makassar. (Skripsi). Makassar : Universitas Muslim Maros. Diakses 

dari :  https://ejournals.umma.ac.id/index.php/brand/article/view/600  

Jafar, A 2018. Pengaruh Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan Pt. Asuransi Jiwa 

Bersama Bumi Putra 1912 Cabang Gowa . (Jurnal). Makassar : Universitas 

Muhammadiyah Makassar. Diakses dari 

https://digilibadmin.unismuh.ac.id/upload/1818-Full_Text.pdf  

Larasati, S. 2014. Pengaruh Motivasi Kerja terhadap Kinerja Karyawan Wilayah 

Telkom Jabar Barat Utara (Witel Bekasi). (Jurnal). Bandung : Universitas Telkom 

Bandung. Diakses dari https://journal.ipb.ac.id/index.php/jmo/article/view/12167  

Margareth, Helga. 2012. Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan 

(Kasus Pada Divisi Network Management Pt Indosat, Tbk.). (Skripsi). Jakarta : 

Universitas Bakrie. Diakses dari 

https://www.neliti.com/publications/245048/pengaruh-motivasi-kerja-terhadap-

kinerja-karyawan-kasus-pada-divisi-network-mana  

Mathis L. Robert dan John Jackson. 2006. Human Resource Management.. Edisi 

sepuluh. Jakarta : Salemba Empat. 

http://openjournal.unpam.ac.id/index.php/JEE/article/view/7317/4801
http://repository.unpas.ac.id/13799/4/9.%20BAB%20II.pdf
https://ejournals.umma.ac.id/index.php/brand/article/view/600
https://digilibadmin.unismuh.ac.id/upload/1818-Full_Text.pdf
https://journal.ipb.ac.id/index.php/jmo/article/view/12167
https://www.neliti.com/publications/245048/pengaruh-motivasi-kerja-terhadap-kinerja-karyawan-kasus-pada-divisi-network-mana
https://www.neliti.com/publications/245048/pengaruh-motivasi-kerja-terhadap-kinerja-karyawan-kasus-pada-divisi-network-mana


 
 

50 
 

Munawar. 2019. Pengaruh Kepemimpinan Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja 

Pegawai Pada Pdam Tirtanadi Cabang Tuasan Medan. Medan : Fakultas 

Ekonomi Dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Sumatera Utara. Diakses dari : 

https://core.ac.uk/download/pdf/225830951.pdf  

Notoatmodjo. 2015. Pengembangan Sumber Daya Manusia. Jakarta : Rineka Cipta. 

Rahsel. 2016. Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Administrasi 

Pusat Universitas Padjadjaran Bandung. Bandung : Universitas Padjadjaran 

Bandung. Diakses dari: 

https://jurnal.darmajaya.ac.id/index.php/jmmd/article/view/902/596  

Rajaguguk. 2016. Pengaruh Motivasi dan Komitmen Organisasi Terhadap Kinerja 

Pegawai. (Jurnal). Jakarta : ASM BSI Jakarta. Diakses dari 

https://ejournal.bsi.ac.id/ejurnal/index.php/ecodemica/article/view/283/pdf  

Rezki dan Fatma. 2018. Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Di Rsu 

Darmayu Ponorogo Tahun 2018. (Jurnal). Madiun : STIKES BHM Madiun. 

Diakses dari http://repository.stikes-bhm.ac.id/327/ 

Robbins, Stephen P. and Timothy A. Judge. 2016. Perilaku Organisasi. Edisi enam 

belas. Jakarta : Salemba Empat. 

Sanjaya. 2018. Pengaruh Motivasi Terhadap Kinerja Pegawai Dalam Perspektif  

(Skripsi). Lampung. Diakses dari 

http://repository.radenintan.ac.id/3563/1/SKRIPSI.pdf  

Sinaga. 2019. Analisis Pengaruh Motivasi dan Kemampuan Terhadap Kinerja 

Karyawan PT FIF GROUP Cabang Tembung. (Skripsi). Medan : Universitas 

Pembangunan Panca Budi. Diakses dari 

https://journal.pancabudi.ac.id/index.php/jurnalfasosa/article/view/3046/2801  

Taufik. 2020. Pengaruh Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan Bagian Pergudangan 

pada PT Ma’soem Bandung (Skripsi). Bandung : Universitas Bina Sarana 

Informatika. Diakses dari 

https://repository.bsi.ac.id/index.php/repo/viewitem/22328  

https://core.ac.uk/download/pdf/225830951.pdf
https://jurnal.darmajaya.ac.id/index.php/jmmd/article/view/902/596
https://ejournal.bsi.ac.id/ejurnal/index.php/ecodemica/article/view/283/pdf
http://repository.stikes-bhm.ac.id/327/
http://repository.radenintan.ac.id/3563/1/SKRIPSI.pdf
https://journal.pancabudi.ac.id/index.php/jurnalfasosa/article/view/3046/2801
https://repository.bsi.ac.id/index.php/repo/viewitem/22328


 
 

51 
 

Theodora, Olivia. 2015. Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan 

Pt.Sejahtera Motor Gemilang. (Jurnal). Surabaya : Universitas Kristen Petra. 

Diakses dari https://media.neliti.com/media/publications/36432-ID-pengaruh-

motivasi-kerja-terhadap-kinerja-karyawan-ptsejahtera-motor-gemilang.pdf  

Umroh. 2018. Manajemen Sumber Daya Pendidik Dalam Meningkatkan 

Profesionalisme Pendidik Di Man 1 Yogyakarta. Jogjkarta : Universitas Islam 

Indonesia. Diakses dari 

https://dspace.uii.ac.id/bitstream/handle/123456789/6007/Afidatul%20Umroh_N

IM.%2015913200_MANAJEMEN%20SUMBER%20DAYA%20PENDIDIK%2

0DALAM%20MENINGKATKAN%20PROFESIONALISME%20PENDIDIK%

20DI%20MAN%201%20YOGYAKARTA.pdf?sequence=1  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

https://media.neliti.com/media/publications/36432-ID-pengaruh-motivasi-kerja-terhadap-kinerja-karyawan-ptsejahtera-motor-gemilang.pdf
https://media.neliti.com/media/publications/36432-ID-pengaruh-motivasi-kerja-terhadap-kinerja-karyawan-ptsejahtera-motor-gemilang.pdf
https://dspace.uii.ac.id/bitstream/handle/123456789/6007/Afidatul%20Umroh_NIM.%2015913200_MANAJEMEN%20SUMBER%20DAYA%20PENDIDIK%20DALAM%20MENINGKATKAN%20PROFESIONALISME%20PENDIDIK%20DI%20MAN%201%20YOGYAKARTA.pdf?sequence=1
https://dspace.uii.ac.id/bitstream/handle/123456789/6007/Afidatul%20Umroh_NIM.%2015913200_MANAJEMEN%20SUMBER%20DAYA%20PENDIDIK%20DALAM%20MENINGKATKAN%20PROFESIONALISME%20PENDIDIK%20DI%20MAN%201%20YOGYAKARTA.pdf?sequence=1
https://dspace.uii.ac.id/bitstream/handle/123456789/6007/Afidatul%20Umroh_NIM.%2015913200_MANAJEMEN%20SUMBER%20DAYA%20PENDIDIK%20DALAM%20MENINGKATKAN%20PROFESIONALISME%20PENDIDIK%20DI%20MAN%201%20YOGYAKARTA.pdf?sequence=1
https://dspace.uii.ac.id/bitstream/handle/123456789/6007/Afidatul%20Umroh_NIM.%2015913200_MANAJEMEN%20SUMBER%20DAYA%20PENDIDIK%20DALAM%20MENINGKATKAN%20PROFESIONALISME%20PENDIDIK%20DI%20MAN%201%20YOGYAKARTA.pdf?sequence=1

	SKRIPSI
	SKRIPSI (1)
	KATA PENGANTAR
	DAFTAR GAMBAR
	BAB I
	BAB II
	2.1 Pengertian Motivasi
	A. Teori Motivasi
	B. Jenis Motivasi
	C. Tujuan Motivasi
	2.2 Pengertian Kinerja
	A. Faktor-faktor yang mempengaruhi kinerja
	B. Faktor penghambat kinerja
	2.3 Pengaruh Motivasi Kerja terhadap Kinerja Karyawan
	2.4 Penelitian Terdahulu Terkait Pengaruh Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan
	2.5 Kerangka Pikir Penelitian
	2.6 Hipotesis
	2.7 Definisi Operasional Variabel

	BAB III
	BAB IV
	4.1 Deskripsi Objek Penelitian
	4.1.1. Gambaran Umum CV Triadi Elektronik Semarang
	4.1.2 Gambaran Umum Responden

	4.2 Analisis Deskriptif
	4.2.1. Deskripsi Variabel Motivasi
	4.2.2. Deskripsi Variabel Kinerja Karyawan

	4.3 Analisis Inferensial
	4.3.1. Regresi Linier
	4.3.2. Uji Hipotesis

	4.4 Pembahasan

	BAB V
	DAFTAR PUSTAKA
	LAMPIRAN
	KUESIONER
	HASIL PLAGIASI

