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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui persepsi karyawan CV Triadi 

Elektronik Semarang mengenai variable motivasi dan kinerja serta mengetahui 

pengaruh motivasi terhadap kinerja karyawan CV Triadi Elektronik Semarang. 

Dalam penelitian ini sampel penelitian sebanyak 35 karyawan CV Triadi 

Elektronik Semarang dan menggunakan sampel jenuh. Analisis data menggunakan 

model regresi sederhana yang bertujuan untuk mengetahui pengaruh satu variabel 

independen terhadap variabel dependen. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa terdapat pengaruh positif dan signifikan 

motivasi terhadap kinerja karyawan CV Triadi Elektronik Semarang . Yang artinya 

semakin baik motivasi yang diberikan maka kinerja karyawan akan meningkat. 

 

Kata Kunci: Motivasi, kinerja. 
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