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LAMPIRAN 

LAMPIRAN 1  KUESIONER 

 

A. Petunjuk Pengisian Kuesioner 

1. Bapak/Ibu dimohon untuk mengisi jawaban dengan sungguh-sungguh 

sesuai dengan keadaan yang sebenarnya.  

2. Berilah tanda centang (√) pada salah satu kolom yang telah disediakan 

sesuai kriteria sebagai berikut : 

SS : Sangat Setuju  

S : Setuju  

KS : Kurang Setuju  

TS : Tidak Setuju  

STS : Sangat Tidak Setuju 

3. Berikut adalah kriteria dari penilai kuesioner kinerja karyawan, disiplin 

kerja, dan motivasi kerja sebagai berikut: 

Tabel Kriteria Penilai Kueioner Kinerja Karyawan dan Disiplin Kerja 

Kuesioner Kinerja Karyawan dan Disiplin kerja 

No Penilai Responden Jumlah 

1 Pimpinan Manajer Pemasaran 1 

Manajer Keuangan 1 

Manajer Gudang 1 

Manajer Service 1 

2 Manajer Pemasaran staf marketing 10 

3 Manajer Keuangan staf kasir 3 

staf accounting 2 

staf perpajakan 1 

staf administrasi 1 
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Tabel Kriteria Penilai Kuesioner Motivasi Kerja 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. Berikut adalah daftar responden CV. RJ Motor 

Tabel Daftar Responden 

NO. Nama Responden Jabatan 

1 Budi Raharja  Manager Pemasaran 

2 Fani Natalia Manager Keuangan 

3 Heru Kurniawan  Manajer Gudang 

4 Yusnar Febriansyah Manajer Service 

5 Ingga Kuswoyo  Staff Marketing 

4 Manajer Gudang staf picking 3 

staf packing 3 

staf supply 3 

5 Manajer Service staf teknisi 5 

Total 35 

Kuesioner Motivasi Kerja 

No Responden Jumlah 

1 Manajer 

Pemasaran 

1 

2 Manajer 

Keuangan 

1 

3 Manajer 

Gudang 

1 

4 Manajer 

Service 

1 

5 staf 

marketing 

10 

6 staf kasir 3 

7 staf 

accounting 

2 

8 staf 

perpajakan 

1 

9 staf 

administrasi 

1 

10 staf picking 3 

11 staf packing 3 

12 staf supply 3 

13 staf teknisi 5 

Total 35 
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6 Indah Sari Staff Marketing 

7 Yuda Mahardika Staff Marketing 

8 Kezia  Staff Marketing 

9 Mega Hasuci Staff Marketing 

10 Nophie Sulastri  Staff Marketing 

11 Silvi Kusuma Dewi Staff Marketing 

12 Djoyo Adhinata Staff Marketing 

13 Dwie Joyo Staff Marketing 

14 Sebastian Hartanto Staff Marketing 

15 Sri Wahyuni  Staff kasir 

16 Bintang Rizqi Staff Kasir 

17 Rezki D Staff Kasir 

18 Yukti Arifin Staff Accounting 

19 Yeni Kristina  Staff Accounting 

20 Astri Novie  Staff Perpajakan 

21 Gunawan Wahyatma Staff Administrasi 

22 Setyo Taraka  Staff Picking 

23 Surya Suhendra  Staff Picking 

24 Cahyono  Staff Picking 

25 Sudarsono  Staff Packing 

26 Mulyadi Tarwaca Staff Packing 

27 Dimas Wahyu Staff Packing 

28 Abdullah  Staff Supply 

29 Angga Setiawan Staff Supply 

30 Darmawangsa  Staff Supply 

31 Bowo Teknisi 

32 Junawan Subagio  Teknisi 

33 Unggul  Teknisi 

34 Ciptono  Teknisi 

35 Agoes  Teknisi 
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Kuesioner untuk Manajer pemasaran diisi oleh oleh pimpinan 

Variabel Y Kinerja karyawan 

Nama karyawan : Budi Raharja 

Jabatan karyawan : Manajer Pemasaran 

Jenis kelamin  : Laki-laki 

Usia   : 38 

Lama kerja  : 7 

No Pertanyaan SS S KS TS STS 

1 Karyawan ini selalu mencapai omzet yang 

ditentukan oleh perusahaan 

     

2 Karyawan ini dapat memberi kontribusi yang 

besar  dalam perusahaan 

     

3 Karyawan ini mampu melaporkan penjualan 

barang dengan jujur  

     

4 Karyawan ini mampu mengkoordinasikan staf 

marketing dengan sempurna 

     

5 Karyawan ini mampu melaporkan penjualan 

barang kepada pimpinan dengan tepat waktu 

     

6 Karyawan ini selalu menyelesaikan pekerjaan 

dengan cepat 

     

7 Karyawan ini selalu mengerjakan tugas dengan 

sungguh-sungguh 

     

8 Karyawan ini selalu memaksimalkan waktu yang 

diberikan dalam melakukan pekerjaan 

     

9 Karyawan ini mampu mengorientasikan staf 

dibawahnya dengan sempurna 

     

10 Karyawan ini memiliki inisiatif untuk bekerja 

tanpa menunggu perintah dari atasan 

     

11 Karyawan ini dapat bertanggung jawab jika 

melakukan kesalahan 

     

12 Karyawan ini selalu berpihak dan taat pada atasan      
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Kuesioner untuk Manajer keuangan diisi oleh oleh pimpinan 

Variabel Y Kinerja karyawan 

Nama karyawan : Fani Natalia 

Jabatan karyawan : Manajer Keuangan 

Jenis kelamin  : Perempuan 

Usia   : 39 

Lama kerja  : 5 

No Pertanyaan SS S KS TS STS 

1 Karyawan ini dapat meminimalkan kesalahan 

dalam rincian anggaran perusahaan 

     

2 Karyawan ini dapat memberi kontribusi yang 

besar  dalam perusahaan 

     

3 Karyawan ini mampu mengkoodinasikan 

anggaran perusahaan secara efektif dan efisien  

     

4 Karyawan ini memberikan data-data dan laporan 

financial yang akurat dan tepat waktu 

     

5 Karyawan ini mampu melaporkan pekerjaannya 

dengan tepat waktu 

     

6 Karyawan ini selalu menyelesaikan pekerjaan 

dengan cepat 

     

7 Karyawan ini selalu mengerjakan tugas dengan 

sungguh-sungguh 

     

8 Karyawan ini selalu memaksimalkan waktu yang 

diberikan dalam melakukan pekerjaan 

     

9 Karyawan ini mampu mengorientasikan staf 

dibawahnya dengan sempurna 

     

10 Karyawan ini memiliki inisiatif untuk bekerja 

tanpa menunggu perintah dari atasan 

     

11 Karyawan ini dapat bertanggung jawab jika 

melakukan kesalahan 

     

12 Karyawan ini selalu berpihak dan taat pada atasan      
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Kuesioner untuk Manajer Gudang diisi oleh oleh pimpinan 

Variabel Y Kinerja karyawan 

Nama karyawan : Heru Kurniawan 

Jabatan karyawan : Manajer Gudang 

Jenis kelamin  : Laki-laki 

Usia   : 45 

Lama kerja  : 7 

No Pertanyaan SS S KS TS STS 

1 Karyawan ini dapat meminimalkan kesalahan 

dalam persediaan barang perusahaan 

     

2 Karyawan ini dapat memberikan kontribusi yang 

besar dalam perusahaan 

     

3 Karyawan ini mampu malaporkan persediaan 

barang di gudang dengan jujur 

     

4 Karyawan ini mampu mengsortir barang secara 

efisien 

     

5 Karyawan ini mampu melaporkan persediaan 

barang  dengan tepat waktu 

     

6 Karyawan ini selalu menyelesaikan pekerjaan 

dengan cepat 

     

7 Karyawan ini selalu mengerjakan tugas dengan 

sungguh-sungguh 

     

8 Karyawan ini selalu memaksimalkan waktu yang 

diberikan dalam melakukan pekerjaan 

     

9 Karyawan ini mampu mengorientasikan staf 

dibawahnya dengan sempurna 

     

10 Karyawan ini memiliki inisiatif untuk bekerja 

tanpa menunggu perintah dari atasan 

     

11 Karyawan ini dapat bertanggung jawab jika 

terjadi kesalahan pada gudang 

     

12 Karyawan ini selalu berpihak dan taat pada atasan      
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Kuesioner untuk Manajer Service diisi oleh oleh pimpinan 

Variabel Y Kinerja karyawan 

Nama karyawan : Yusnar Febriansyah 

Jabatan karyawan : Manajer Service 

Jenis kelamin  : Laki-laki 

Usia   : 30 

Lama kerja  : 6 

No Pertanyaan SS S KS TS STS 

1 Karyawan ini dapat meminimalkan kesalahan 

dalam mengatur teknisi-teknisi 

     

2 Karyawan ini dapat mencapai jumlah service 

yang ditentukan oleh perusahaan 

     

3 Karyawan ini dapat memberikan informasi yang 

tepat dan lengkap tentang pelayanan service 

     

4 Karyawan ini mampu mengatur dan 

mengkoordinasikan teknisi dengan sempurna 

     

5 Karyawan ini mampu melaporkan pekerjaan   

kepada pimpinan dengan tepat waktu 

     

6 Karyawan ini selalu menyelesaikan pekerjaan 

dengan cepat 

     

7 Karyawan ini selalu mengerjakan tugas dengan 

sungguh-sungguh 

     

8 Karyawan ini selalu memaksimalkan waktu yang 

diberikan dalam melakukan pekerjaan 

     

9 Karyawan ini mampu mengorientasikan staf 

dibawahnya dengan sempurna  

     

10 Karyawan ini memiliki inisiatif untuk bekerja 

tanpa menunggu perintah dari atasan 

     

11 Karyawan ini dapat bertanggung jawab jika 

terjadi kesalahan pada gudang 

     

12 Karyawan ini selalu berpihak dan taat pada atasan      
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Kuesioner untuk staf marketing 1 diisi oleh manajer pemasaran 

Variabel Y Kinerja karyawan 

Nama karyawan : Ingga Kuswoyo 

Jabatan karyawan : Staf Marketing 

Jenis kelamin  : Laki-laki 

Usia   : 26 

Lama kerja  : 3 

No Pertanyaan SS S KS TS STS 

1 Karyawan ini selalu mencapai target penjualan 

yang ditentukan oleh perusahaan 

     

2 Karyawan ini dapat memberikan kontribusi yang 

besar  dalam perusahaan 

     

3 Karyawan ini mampu menawarkan produk ke 

calon pembeli dengan sempurna 

     

4 Karyawan ini memiliki product knowledge yang 

kuat 

     

5 Karyawan ini memberikan laporan penjualan 

pekerjaan dengan tepat waktu 

     

6 Karyawan ini selalu menyelesaikan pekerjaan 

dengan cepat 

     

7 Karyawan ini selalu melayani customer dengan 

sungguh-sungguh 

     

8 Karyawan ini selalu memaksimalkan waktu yang 

diberikan dalam melakukan pekerjaan 

     

9 Karyawan ini mampu menyelesaikan masalah 

yang dihadapi dalam pekerjaan  

     

10 Karyawan ini memiliki inisiatif untuk 

menawarkan produk kepada customer baru tanpa 

menunggu perintah dari atasan 

     

11 Karyawan ini dapat bertanggung jawab jika 

melakukan kesalahan dalam penjualan 

     

12 Karyawan ini selalu berpihak dan taat pada atasan      
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Kuesioner untuk staf marketing 2 diisi oleh manajer pemasaran 

Variabel Y Kinerja karyawan 

Nama karyawan : Indah Sari 

Jabatan karyawan : Staf Marketing 

Jenis kelamin  : Perempuan 

Usia   : 30 

Lama kerja  : 4 

No Pertanyaan SS S KS TS STS 

1 Karyawan ini selalu mencapai target penjualan 

yang ditentukan oleh perusahaan 

     

2 Karyawan ini dapat memberikan kontribusi yang 

besar  dalam perusahaan 

     

3 Karyawan ini mampu menawarkan produk ke 

calon pembeli dengan sempurna 

     

4 Karyawan ini memiliki product knowledge yang 

kuat 

     

5 Karyawan ini memberikan laporan penjualan 

pekerjaan dengan tepat waktu 

     

6 Karyawan ini selalu menyelesaikan pekerjaan 

dengan cepat 

     

7 Karyawan ini selalu melayani customer dengan 

sungguh-sungguh 

     

8 Karyawan ini selalu memaksimalkan waktu yang 

diberikan dalam melakukan pekerjaan 

     

9 Karyawan ini mampu menyelesaikan masalah 

yang dihadapi dalam pekerjaan  

     

10 Karyawan ini memiliki inisiatif untuk 

menawarkan produk kepada customer baru t 

     

11 Karyawan ini dapat bertanggung jawab jika 

melakukan kesalahan dalam penjualan 

     

12 Karyawan ini selalu berpihak dan taat pada atasan      
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Kuesioner untuk staf marketing 3 diisi oleh manajer pemasaran 

Variabel Y Kinerja karyawan 

Nama karyawan : Yuda Mahardika 

Jabatan karyawan : Staf Marketing 

Jenis kelamin  : Laki-laki 

Usia   : 32 

Lama kerja  : 4 

No Pertanyaan SS S KS TS STS 

1 Karyawan ini selalu mencapai target penjualan 

yang ditentukan oleh perusahaan 

     

2 Karyawan ini dapat memberikan kontribusi yang 

besar  dalam perusahaan 

     

3 Karyawan ini mampu menawarkan produk ke 

calon pembeli dengan sempurna 

     

4 Karyawan ini memiliki product knowledge yang 

kuat 

     

5 Karyawan ini memberikan laporan penjualan 

pekerjaan dengan tepat waktu 

     

6 Karyawan ini selalu menyelesaikan pekerjaan 

dengan cepat 

     

7 Karyawan ini selalu melayani customer dengan 

sungguh-sungguh 

     

8 Karyawan ini selalu memaksimalkan waktu yang 

diberikan dalam melakukan pekerjaan 

     

9 Karyawan ini mampu menyelesaikan masalah 

yang dihadapi dalam pekerjaan  

     

10 Karyawan ini memiliki inisiatif untuk 

menawarkan produk kepada customer baru tanpa 

menunggu perintah dari atasan 

     

11 Karyawan ini dapat bertanggung jawab jika 

melakukan kesalahan dalam penjualan 

     

12 Karyawan ini selalu berpihak dan taat pada atasan      
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Kuesioner untuk staf marketing 4 diisi oleh manajer pemasaran 

Variabel Y Kinerja karyawan 

Nama karyawan : Kezia 

Jabatan karyawan : Staf Marketing 

Jenis kelamin  : Perempuan 

Usia   : 31 

Lama kerja  : 2 

No Pertanyaan SS S KS TS STS 

1 Karyawan ini selalu mencapai target penjualan 

yang ditentukan oleh perusahaan 

     

2 Karyawan ini dapat memberikan kontribusi yang 

besar  dalam perusahaan 

     

3 Karyawan ini mampu menawarkan produk ke 

calon pembeli dengan sempurna 

     

4 Karyawan ini memiliki product knowledge yang 

kuat 

     

5 Karyawan ini memberikan laporan penjualan 

pekerjaan dengan tepat waktu 

     

6 Karyawan ini selalu menyelesaikan pekerjaan 

dengan cepat 

     

7 Karyawan ini selalu melayani customer dengan 

sungguh-sungguh 

     

8 Karyawan ini selalu memaksimalkan waktu yang 

diberikan dalam melakukan pekerjaan 

     

9 Karyawan ini mampu menyelesaikan masalah 

yang dihadapi dalam pekerjaan  

     

10 Karyawan ini memiliki inisiatif untuk 

menawarkan produk kepada customer baru tanpa 

menunggu perintah dari atasan 

     

11 Karyawan ini dapat bertanggung jawab jika 

melakukan kesalahan dalam penjualan 

     

12 Karyawan ini selalu berpihak dan taat pada atasan      
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Kuesioner untuk staf marketing 5 diisi oleh manajer pemasaran 

Variabel Y Kinerja karyawan 

Nama karyawan : Mega Hasuci 

Jabatan karyawan : Staf Marketing 

Jenis kelamin  : Perempuan 

Usia   : 28 

Lama kerja  : 3 

No Pertanyaan SS S KS TS STS 

1 Karyawan ini selalu mencapai target penjualan 

yang ditentukan oleh perusahaan 

     

2 Karyawan ini dapat memberikan kontribusi yang 

besar  dalam perusahaan 

     

3 Karyawan ini mampu menawarkan produk ke 

calon pembeli dengan sempurna 

     

4 Karyawan ini memiliki product knowledge yang 

kuat 

     

5 Karyawan ini memberikan laporan penjualan 

pekerjaan dengan tepat waktu 

     

6 Karyawan ini selalu menyelesaikan pekerjaan 

dengan cepat 

     

7 Karyawan ini selalu melayani customer dengan 

sungguh-sungguh 

     

8 Karyawan ini selalu memaksimalkan waktu yang 

diberikan dalam melakukan pekerjaan 

     

9 Karyawan ini mampu menyelesaikan masalah 

yang dihadapi dalam pekerjaan  

     

10 Karyawan ini memiliki inisiatif untuk 

menawarkan produk kepada customer baru tanpa 

menunggu perintah dari atasan 

     

11 Karyawan ini dapat bertanggung jawab jika 

melakukan kesalahan dalam penjualan 

     

12 Karyawan ini selalu berpihak dan taat pada atasan      
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Kuesioner untuk staf marketing 6 diisi oleh manajer pemasaran 

Variabel Y Kinerja karyawan 

Nama karyawan : Nophie Sulastri 

Jabatan karyawan : Staf Marketing 

Jenis kelamin  : Perempuan 

Usia   : 24 

Lama kerja  : 1 

No Pertanyaan SS S KS TS STS 

1 Karyawan ini selalu mencapai target penjualan 

yang ditentukan oleh perusahaan 

     

2 Karyawan ini dapat memberikan kontribusi yang 

besar  dalam perusahaan 

     

3 Karyawan ini mampu menawarkan produk ke 

calon pembeli dengan sempurna 

     

4 Karyawan ini memiliki product knowledge yang 

kuat 

     

5 Karyawan ini memberikan laporan penjualan 

pekerjaan dengan tepat waktu 

     

6 Karyawan ini selalu menyelesaikan pekerjaan 

dengan cepat 

     

7 Karyawan ini selalu melayani customer dengan 

sungguh-sungguh 

     

8 Karyawan ini selalu memaksimalkan waktu yang 

diberikan dalam melakukan pekerjaan 

     

9 Karyawan ini mampu menyelesaikan masalah 

yang dihadapi dalam pekerjaan  

     

10 Karyawan ini memiliki inisiatif untuk 

menawarkan produk kepada customer baru tanpa 

menunggu perintah dari atasan 

     

11 Karyawan ini dapat bertanggung jawab jika 

melakukan kesalahan dalam penjualan 

     

12 Karyawan ini selalu berpihak dan taat pada atasan      
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Kuesioner untuk staf marketing 7 diisi oleh manajer pemasaran 

Variabel Y Kinerja karyawan 

Nama karyawan : Silvi Kusuma Dewi 

Jabatan karyawan : Staf Marketing 

Jenis kelamin  : Perempuan 

Usia   : 25 

Lama kerja  : 1 

No Pertanyaan SS S KS TS STS 

1 Karyawan ini selalu mencapai target penjualan 

yang ditentukan oleh perusahaan 

     

2 Karyawan ini dapat memberikan kontribusi yang 

besar  dalam perusahaan 

     

3 Karyawan ini mampu menawarkan produk ke 

calon pembeli dengan sempurna 

     

4 Karyawan ini memiliki product knowledge yang 

kuat 

     

5 Karyawan ini memberikan laporan penjualan 

pekerjaan dengan tepat waktu 

     

6 Karyawan ini selalu menyelesaikan pekerjaan 

dengan cepat 

     

7 Karyawan ini selalu melayani customer dengan 

sungguh-sungguh 

     

8 Karyawan ini selalu memaksimalkan waktu yang 

diberikan dalam melakukan pekerjaan 

     

9 Karyawan ini mampu menyelesaikan masalah 

yang dihadapi dalam pekerjaan  

     

10 Karyawan ini memiliki inisiatif untuk 

menawarkan produk kepada customer baru tanpa 

menunggu perintah dari atasan 

     

11 Karyawan ini dapat bertanggung jawab jika 

melakukan kesalahan dalam penjualan 

     

12 Karyawan ini selalu berpihak dan taat pada atasan      
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Kuesioner untuk staf marketing 8 diisi oleh manajer pemasaran 

Variabel Y Kinerja karyawan 

Nama karyawan : Djoyo Adhinata 

Jabatan karyawan : Staf Marketing 

Jenis kelamin  : Laki-laki 

Usia   : 28 

Lama kerja  : 3 

No Pertanyaan SS S KS TS STS 

1 Karyawan ini selalu mencapai target penjualan 

yang ditentukan oleh perusahaan 

     

2 Karyawan ini dapat memberikan kontribusi yang 

besar  dalam perusahaan 

     

3 Karyawan ini mampu menawarkan produk ke 

calon pembeli dengan sempurna 

     

4 Karyawan ini memiliki product knowledge yang 

kuat 

     

5 Karyawan ini memberikan laporan penjualan 

pekerjaan dengan tepat waktu 

     

6 Karyawan ini selalu menyelesaikan pekerjaan 

dengan cepat 

     

7 Karyawan ini selalu melayani customer dengan 

sungguh-sungguh 

     

8 Karyawan ini selalu memaksimalkan waktu yang 

diberikan dalam melakukan pekerjaan 

     

9 Karyawan ini mampu menyelesaikan masalah 

yang dihadapi dalam pekerjaan  

     

10 Karyawan ini memiliki inisiatif untuk 

menawarkan produk kepada customer baru tanpa 

menunggu perintah dari atasan 

     

11 Karyawan ini dapat bertanggung jawab jika 

melakukan kesalahan dalam penjualan 

     

12 Karyawan ini selalu berpihak dan taat pada atasan      
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Kuesioner untuk staf marketing 9 diisi oleh manajer pemasaran 

Variabel Y Kinerja karyawan 

Nama karyawan : Dwie Joyo 

Jabatan karyawan : Staf Marketing 

Jenis kelamin  : Laki-laki 

Usia   : 25 

Lama kerja  : 2 

No Pertanyaan SS S KS TS STS 

1 Karyawan ini selalu mencapai target penjualan 

yang ditentukan oleh perusahaan 

     

2 Karyawan ini dapat memberikan kontribusi yang 

besar  dalam perusahaan 

     

3 Karyawan ini mampu menawarkan produk ke 

calon pembeli dengan sempurna 

     

4 Karyawan ini memiliki product knowledge yang 

kuat 

     

5 Karyawan ini memberikan laporan penjualan 

pekerjaan dengan tepat waktu 

     

6 Karyawan ini selalu menyelesaikan pekerjaan 

dengan cepat 

     

7 Karyawan ini selalu melayani customer dengan 

sungguh-sungguh 

     

8 Karyawan ini selalu memaksimalkan waktu yang 

diberikan dalam melakukan pekerjaan 

     

9 Karyawan ini mampu menyelesaikan masalah 

yang dihadapi dalam pekerjaan  

     

10 Karyawan ini memiliki inisiatif untuk 

menawarkan produk kepada customer baru tanpa 

menunggu perintah dari atasan 

     

11 Karyawan ini dapat bertanggung jawab jika 

melakukan kesalahan dalam penjualan 

     

12 Karyawan ini selalu berpihak dan taat pada atasan      
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Kuesioner untuk staf marketing 10 diisi oleh manajer pemasaran 

Variabel Y Kinerja karyawan 

Nama karyawan : Sebastian Hartanto 

Jabatan karyawan : Staf Marketing 

Jenis kelamin  : Laki-laki 

Usia   : 25 

Lama kerja  : 2 

No Pertanyaan SS S KS TS STS 

1 Karyawan ini selalu mencapai target penjualan 

yang ditentukan oleh perusahaan 

     

2 Karyawan ini dapat memberikan kontribusi yang 

besar  dalam perusahaan 

     

3 Karyawan ini mampu menawarkan produk ke 

calon pembeli dengan sempurna 

     

4 Karyawan ini memiliki product knowledge yang 

kuat 

     

5 Karyawan ini memberikan laporan penjualan 

pekerjaan dengan tepat waktu 

     

6 Karyawan ini selalu menyelesaikan pekerjaan 

dengan cepat 

     

7 Karyawan ini selalu melayani customer dengan 

sungguh-sungguh 

     

8 Karyawan ini selalu memaksimalkan waktu yang 

diberikan dalam melakukan pekerjaan 

     

9 Karyawan ini mampu menyelesaikan masalah 

yang dihadapi dalam pekerjaan  

     

10 Karyawan ini memiliki inisiatif untuk 

menawarkan produk kepada customer baru tanpa 

menunggu perintah dari atasan 

     

11 Karyawan ini dapat bertanggung jawab jika 

melakukan kesalahan dalam penjualan 

     

12 Karyawan ini selalu berpihak dan taat pada atasan      
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Program Studi Manajemen FEB UNIKA Soegijapranata 

Kuesioner untuk staf kasir 1 diisi oleh manajer keuangan 

Variabel Y Kinerja karyawan 

Nama karyawan : Sri Wahyuni 

Jabatan karyawan : Staf Kasir 

Jenis kelamin  : Perempuan 

Usia   : 25 

Lama kerja  : 3 

No Pertanyaan SS S KS TS STS 

1 Karyawan ini mampu meminimalkan kesalahan 

dalam transaksi harian 

     

2 Karyawan ini dapat memberi kontribusi yang 

besar dalam perusahaan 

     

3 Karyawan ini selalu jujur dalam keuangan      

4 Karyawan ini selalu teliti dalam proses transaksi       

5 Karyawan ini memberikan laporan transaksi 

dengan tepat waktu 

     

6 Karyawan ini selalu menyelesaikan laporan 

transaksi dengan cepat 

     

7 Karyawan ini selalu melayani customer dengan 

sungguh-sungguh 

     

8 Karyawan ini selalu memaksimalkan waktu yang 

diberikan dalam melakukan pekerjaan 

     

9 Karyawan ini mampu menyelesaikan masalah 

yang dihadapi dalam pekerjaan  

     

10 Karyawan ini memiliki inisiatif untuk 

menghitung uang hasil penjualan tanpa diperintah 

oleh atasan 

     

11 Karyawan ini dapat bertanggung jawab jika 

melakukan kesalahan dalam penjualan 

     

12 Karyawan ini selalu berpihak dan taat pada atasan      
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Program Studi Manajemen FEB UNIKA Soegijapranata 

Kuesioner untuk staf kasir 2 diisi oleh manajer keuangan 

Variabel Y Kinerja karyawan 

Nama karyawan : Bintang Rizki 

Jabatan karyawan : Staf Kasir 

Jenis kelamin  : Laki-laki 

Usia   : 27 

Lama kerja  : 3 

No Pertanyaan SS S KS TS STS 

1 Karyawan ini mampu meminimalkan kesalahan 

dalam transaksi harian 

     

2 Karyawan ini dapat memberi kontribusi yang 

besar dalam perusahaan 

     

3 Karyawan ini selalu jujur dalam keuangan      

4 Karyawan ini selalu teliti dalam proses transaksi       

5 Karyawan ini memberikan laporan transaksi 

dengan tepat waktu 

     

6 Karyawan ini selalu menyelesaikan laporan 

transaksi dengan cepat 

     

7 Karyawan ini selalu melayani customer dengan 

sungguh-sungguh 

     

8 Karyawan ini selalu memaksimalkan waktu yang 

diberikan dalam melakukan pekerjaan 

     

9 Karyawan ini mampu menyelesaikan masalah 

yang dihadapi dalam pekerjaan  

     

10 Karyawan ini memiliki inisiatif untuk 

menghitung uang hasil penjualan tanpa diperintah 

oleh atasan 

     

11 Karyawan ini dapat bertanggung jawab jika 

melakukan kesalahan dalam penjualan 

     

12 Karyawan ini selalu berpihak dan taat pada atasan      
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Program Studi Manajemen FEB UNIKA Soegijapranata 

Kuesioner  untuk staf kasir 3 diisi oleh manajer keuangan 

Variabel Y Kinerja karyawan 

Nama karyawan : Rezki D 

Jabatan karyawan : Staf Kasir 

Jenis kelamin  : Laki 

Usia   : 27 

Lama kerja  : 4 

No Pertanyaan SS S KS TS STS 

1 Karyawan ini mampu meminimalkan kesalahan 

dalam transaksi harian 

     

2 Karyawan ini dapat memberi kontribusi yang 

besar dalam perusahaan 

     

3 Karyawan ini selalu jujur dalam keuangan      

4 Karyawan ini selalu teliti dalam proses transaksi       

5 Karyawan ini memberikan laporan transaksi 

dengan tepat waktu 

     

6 Karyawan ini selalu menyelesaikan laporan 

transaksi dengan cepat 

     

7 Karyawan ini selalu melayani customer dengan 

sungguh-sungguh 

     

8 Karyawan ini selalu memaksimalkan waktu yang 

diberikan dalam melakukan pekerjaan 

     

9 Karyawan ini mampu menyelesaikan masalah 

yang dihadapi dalam pekerjaan  

     

10 Karyawan ini memiliki inisiatif untuk 

menghitung uang hasil penjualan tanpa diperintah 

oleh atasan 

     

11 Karyawan ini dapat bertanggung jawab jika 

melakukan kesalahan dalam penjualan 

     

12 Karyawan ini selalu berpihak dan taat pada atasan      
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Program Studi Manajemen FEB UNIKA Soegijapranata 

Kuesioner untuk staf accounting 1 diisi oleh manajer keuangan 

Variabel Y Kinerja karyawan 

Nama karyawan : Yukti Arifin 

Jabatan karyawan : Staf Accounting 

Jenis kelamin  : Perempuan 

Usia   : 27 

Lama kerja  : 4 

No Pertanyaan SS S KS TS STS 

1 Karyawan ini mampu meminimalkan kesalahan 

dalam pembukuan 

     

2 Karyawan ini dapat memberi kontribusi yang 

besar  dalam perusahaan 

     

3 Karyawan ini mampu membuat laporan 

pembukuan dengan jujur 

     

4 Karyawan ini selalu teliti dalam proses 

pembukuan 

     

5 Karyawan ini memberikan laporan pembukuan 

dengan tepat waktu 

     

6 Karyawan ini selalu menyelesaikan pembukuan 

dengan cepat 

     

7 Karyawan ini selalu membuat pembukuan dengan 

sungguh-sungguh 

     

8 Karyawan ini selalu memaksimalkan waktu yang 

diberikan dalam melakukan pekerjaan 

     

9 Karyawan ini mampu menyelesaikan masalah 

yang dihadapi dalam pekerjaan  

     

10 Karyawan ini memiliki inisiatif dalam membuat 

pembukuan tanpa diperintah oleh atasan 

     

11 Karyawan ini dapat bertanggung jawab jika 

melakukan kesalahan dalam penjualan 

     

12 Karyawan ini selalu berpihak dan taat pada atasan      

 



93 

 

Program Studi Manajemen FEB UNIKA Soegijapranata 

Kuesioner untuk staf accounting 2 diisi oleh manajer keuangan 

Variabel Y Kinerja karyawan 

Nama karyawan : Yeni kristina 

Jabatan karyawan : Staf Accounting 

Jenis kelamin  : Perempuan 

Usia   : 33 

Lama kerja  : 3 

No Pertanyaan SS S KS TS STS 

1 Karyawan ini mampu meminimalkan kesalahan 

dalam pembukuan 

     

2 Karyawan ini dapat memberi kontribusi yang 

besar  dalam perusahaan 

     

3 Karyawan ini mampu membuat laporan 

pembukuan dengan jujur 

     

4 Karyawan ini selalu teliti dalam proses 

pembukuan 

     

5 Karyawan ini memberikan laporan pembukuan 

dengan tepat waktu 

     

6 Karyawan ini selalu menyelesaikan pembukuan 

dengan cepat 

     

7 Karyawan ini selalu membuat pembukuan dengan 

sungguh-sungguh 

     

8 Karyawan ini selalu memaksimalkan waktu yang 

diberikan dalam melakukan pekerjaan 

     

9 Karyawan ini mampu menyelesaikan masalah 

yang dihadapi dalam pekerjaan  

     

10 Karyawan ini memiliki inisiatif dalam membuat 

pembukuan tanpa diperintah oleh atasan 

     

11 Karyawan ini dapat bertanggung jawab jika 

melakukan kesalahan dalam penjualan 

     

12 Karyawan ini selalu berpihak dan taat pada atasan      

Kuesioner untuk staf perpajakan 1 diisi oleh manajer keuangan 
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Program Studi Manajemen FEB UNIKA Soegijapranata 

Variabel Y Kinerja karyawan 

Nama karyawan : Astri Novie 

Jabatan karyawan : Staf Perpajakan 

Jenis kelamin  : Perempuan 

Usia   : 29 

Lama kerja  : 4 

No Pertanyaan SS S KS TS STS 

1 Karyawan ini selalu meminimalkan kesalahan 

dalam membayar pajak perusahaan 

     

2 Karyawan ini dapat memberi kontribusi yang 

besar  dalam perusahaan 

     

3 Karyawan ini mampu membayar pajak 

perusahaan dengan jujur 

     

4 Karyawan ini selalu teliti dalam perhitungan 

pajak perusahaan 

     

5 Karyawan ini selalu melapor pajak kepada kantor 

pajak dengan  tepat waktu 

     

6 Karyawan ini selalu menghitung pajak 

perusahaan cepat 

     

7 Karyawan ini selalu menghitung pajak 

perusahaan dengan sungguh-sungguh 

     

8 Karyawan ini selalu memaksimalkan waktu yang 

diberikan dalam melakukan pekerjaan 

     

9 Karyawan ini mampu menyelesaikan masalah 

yang dihadapi dalam pekerjaan  

     

10 Karyawan ini selalu berinisiatif mencari 

informasi tentang ketentuan terbaru dalam 

pembayaran pajak  

     

11 Karyawan ini dapat bertanggung jawab jika 

melakukan kesalahan dalam penjualan 

     

12 Karyawan ini selalu berpihak dan taat pada atasan      
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Program Studi Manajemen FEB UNIKA Soegijapranata 

Kuesioner untuk staf administrasi 1 diisi oleh manajer keuangan 

Variabel Y Kinerja karyawan 

Nama karyawan : Gunawan Wahyatma 

Jabatan karyawan : Staf Administrasi 

Jenis kelamin  : Laki-laki 

Usia   : 28 

Lama kerja  : 4 

No Pertanyaan SS S KS TS STS 

1 Karyawan ini mampu meminimalkan kesalahan 

dalam pembuatan invoice 

     

2 Karyawan ini dapat memberi kontribusi yang 

besar  dalam perusahaan 

     

3 Karyawan ini selalu jujur dalam membuat 

dokumen 

     

4 Karyawan ini selalu teliti dan cermat dalam 

membuat invoice 

     

5 Karyawan ini selalu memberikan tagihan kepada 

klien dengan tepat waktu 

     

6 Karyawan ini selalu membuat klien cepat dalam 

membayar invoice  

     

7 Karyawan ini selalu melayani klien dengan 

sungguh-sungguh 

     

8 Karyawan ini selalu memaksimalkan waktu yang 

diberikan dalam melakukan pekerjaan 

     

9 Karyawan ini mampu menyelesaikan masalah 

yang dihadapi dalam pekerjaan  

     

10 Karyawan ini selalu crosscheck harga jual 

perusahaan dengan  harga jual customer tanpa 

diperintah 

     

11 Karyawan ini dapat bertanggung jawab jika 

melakukan kesalahan dalam penjualan 

     

12 Karyawan ini selalu berpihak dan taat pada atasan      
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Program Studi Manajemen FEB UNIKA Soegijapranata 

Kuesioner untuk staf picking 1 diisi oleh manajer gudang 

Variabel Y Kinerja karyawan 

Nama karyawan : Setyo Taraka 

Jabatan karyawan : Staf Picking 

Jenis kelamin  : Laki-laki 

Usia   : 27 

Lama kerja  : 6 

No Pertanyaan SS S KS TS STS 

1 Karyawan ini selalu meminimalkan kesalahan 

dalam proses pengambilan barang 

     

2 Karyawan ini mampu menargetkan jumlah 

barang yang diangkut  

     

3 Karyawan ini mampu mengantar barang dengan 

jujur 

     

4 Karyawan ini selalu teliti dan cermat dalam 

proses pengambilan barang 

     

5 Karyawan ini memberikan laporan pekerjaan 

dengan tepat waktu 

     

6 Karyawan ini selalu bekerja dengan cepat dan 

cekatan 

     

7 Karyawan ini selalu menggunakan peralatan yang 

disediakan perusahaan dengan maksimal 

     

8 Karyawan ini selalu memaksimalkan waktu yang 

diberikan dalam melakukan pekerjaan 

     

9 Karyawan ini mampu menyelesaikan masalah 

yang dihadapi dalam pekerjaan  

     

10 Karyawan ini memiliki inisiatif untuk mengambil 

dan mengantarkan produk tanpa menunggu 

perintah dari atasan 

     

11 Karyawan ini dapat bertanggung jawab jika 

melakukan kesalahan dalam penjualan 

     

12 Karyawan ini selalu berpihak dan taat pada atasan      
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Program Studi Manajemen FEB UNIKA Soegijapranata 

Kuesioner untuk staf picking 2 diisi oleh manajer gudang 

Variabel Y Kinerja karyawan 

Nama karyawan : Surya Suhendra 

Jabatan karyawan : Staf Picking 

Jenis kelamin  : Laki-laki 

Usia   : 25 

Lama kerja  : 5 

No Pertanyaan SS S KS TS STS 

1 Karyawan ini selalu meminimalkan kesalahan 

dalam proses pengambilan barang 

     

2 Karyawan ini mampu menargetkan jumlah 

barang yang diangkut  

     

3 Karyawan ini mampu mengantar barang dengan 

jujur 

     

4 Karyawan ini selalu teliti dan cermat dalam 

proses pengambilan barang 

     

5 Karyawan ini memberikan laporan pekerjaan 

dengan tepat waktu 

     

6 Karyawan ini selalu bekerja dengan cepat dan 

cekatan 

     

7 Karyawan ini selalu menggunakan peralatan yang 

disediakan perusahaan dengan maksimal 

     

8 Karyawan ini selalu memaksimalkan waktu yang 

diberikan dalam melakukan pekerjaan 

     

9 Karyawan ini mampu menyelesaikan masalah 

yang dihadapi dalam pekerjaan  

     

10 Karyawan ini memiliki inisiatif untuk mengambil 

dan mengantarkan produk tanpa menunggu 

perintah dari atasan 

     

11 Karyawan ini dapat bertanggung jawab jika 

melakukan kesalahan dalam penjualan 

     

12 Karyawan ini selalu berpihak dan taat pada atasan      
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Program Studi Manajemen FEB UNIKA Soegijapranata 

Kuesioner untuk staf picking 3 diisi oleh manajer gudang 

Variabel Y Kinerja karyawan 

Nama karyawan : Cahyono 

Jabatan karyawan : Staf Picking 

Jenis kelamin  : Laki-laki 

Usia   : 24 

Lama kerja  : 2 

No Pertanyaan SS S KS TS STS 

1 Karyawan ini selalu meminimalkan kesalahan 

dalam proses pengambilan barang 

     

2 Karyawan ini mampu menargetkan jumlah 

barang yang diangkut  

     

3 Karyawan ini mampu mengantar barang dengan 

jujur 

     

4 Karyawan ini selalu teliti dan cermat dalam 

proses pengambilan barang 

     

5 Karyawan ini memberikan laporan pekerjaan 

dengan tepat waktu 

     

6 Karyawan ini selalu bekerja dengan cepat dan 

cekatan 

     

7 Karyawan ini selalu menggunakan peralatan yang 

disediakan perusahaan dengan maksimal 

     

8 Karyawan ini selalu memaksimalkan waktu yang 

diberikan dalam melakukan pekerjaan 

     

9 Karyawan ini mampu menyelesaikan masalah 

yang dihadapi dalam pekerjaan  

     

10 Karyawan ini memiliki inisiatif untuk mengambil 

dan mengantarkan produk tanpa menunggu 

perintah dari atasan 

     

11 Karyawan ini dapat bertanggung jawab jika 

melakukan kesalahan dalam penjualan 

     

12 Karyawan ini selalu berpihak dan taat pada atasan      
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Program Studi Manajemen FEB UNIKA Soegijapranata 

Kuesioner untuk staf packing 1 diisi oleh manajer gudang 

Variabel Y Kinerja karyawan 

Nama karyawan : Sudarsono  

Jabatan karyawan : Staf Packing 

Jenis kelamin  : Laki-laki 

Usia   : 33 

Lama kerja  : 7 

No Pertanyaan SS S KS TS STS 

1 Karyawan ini selalu meminimalkan kesalahan 

dalam proses pengepakan barang 

     

2 Karyawan ini dapat memberi kontribusi yang 

besar  dalam perusahaan 

     

3 Karyawan ini selalu teliti dan cermat dalam 

proses pengepakan 

     

4 Karyawan ini selalu jujur dalam pengepakan 

barang 

     

5 Karyawan ini memberikan laporan pekerjaan 

dengan tepat waktu 

     

6 Karyawan ini selalu bekerja dengan cepat dan 

cekatan 

     

7 Karyawan ini selalu menggunakan peralatan yang 

disediakan perusahaan dengan maksimal 

     

8 Karyawan ini selalu memaksimalkan waktu yang 

diberikan dalam melakukan pekerjaan 

     

9 Karyawan ini mampu menyelesaikan masalah 

yang dihadapi dalam pekerjaan  

     

10 Karyawan ini memiliki inisiatif mengepak produk 

tanpa menunggu perintah dari atasan 

     

11 Karyawan ini dapat bertanggung jawab jika 

melakukan kesalahan dalam penjualan 

     

12 Karyawan ini selalu berpihak dan taat pada atasan      
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Program Studi Manajemen FEB UNIKA Soegijapranata 

Kuesioner untuk staf packing 2 diisi oleh manajer gudang 

Variabel Y Kinerja karyawan 

Nama karyawan : Mulyadi Tarwaca 

Jabatan karyawan : Staf Packing 

Jenis kelamin  : Laki-laki 

Usia   : 26 

Lama kerja  : 6 

No Pertanyaan SS S KS TS STS 

1 Karyawan ini selalu meminimalkan kesalahan 

dalam proses pengepakan barang 

     

2 Karyawan ini dapat memberi kontribusi yang 

besar  dalam perusahaan 

     

3 Karyawan ini selalu teliti dan cermat dalam 

proses pengepakan 

     

4 Karyawan ini selalu jujur dalam pengepakan 

barang 

     

5 Karyawan ini memberikan laporan pekerjaan 

dengan tepat waktu 

     

6 Karyawan ini selalu bekerja dengan cepat dan 

cekatan 

     

7 Karyawan ini selalu menggunakan peralatan yang 

disediakan perusahaan dengan maksimal 

     

8 Karyawan ini selalu memaksimalkan waktu yang 

diberikan dalam melakukan pekerjaan 

     

9 Karyawan ini mampu menyelesaikan masalah 

yang dihadapi dalam pekerjaan  

     

10 Karyawan ini memiliki inisiatif mengepak produk 

tanpa menunggu perintah dari atasan 

     

11 Karyawan ini dapat bertanggung jawab jika 

melakukan kesalahan dalam penjualan 

     

12 Karyawan ini selalu berpihak dan taat pada atasan      
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Program Studi Manajemen FEB UNIKA Soegijapranata 

Kuesioner untuk staf packing 3 diisi oleh manajer gudang 

Variabel Y Kinerja karyawan 

Nama karyawan : Dimas Wahyu 

Jabatan karyawan : Staf Packing 

Jenis kelamin  : Laki-laki 

Usia   : 24 

Lama kerja  : 5 

No Pertanyaan SS S KS TS STS 

1 Karyawan ini selalu meminimalkan kesalahan 

dalam proses pengepakan barang 

     

2 Karyawan ini dapat memberi kontribusi yang 

besar  dalam perusahaan 

     

3 Karyawan ini selalu teliti dan cermat dalam 

proses pengepakan 

     

4 Karyawan ini selalu jujur dalam pengepakan 

barang 

     

5 Karyawan ini memberikan laporan pekerjaan 

dengan tepat waktu 

     

6 Karyawan ini selalu bekerja dengan cepat dan 

cekatan 

     

7 Karyawan ini selalu menggunakan peralatan yang 

disediakan perusahaan dengan maksimal 

     

8 Karyawan ini selalu memaksimalkan waktu yang 

diberikan dalam melakukan pekerjaan 

     

9 Karyawan ini mampu menyelesaikan masalah 

yang dihadapi dalam pekerjaan  

     

10 Karyawan ini memiliki inisiatif mengepak produk 

tanpa menunggu perintah dari atasan 

     

11 Karyawan ini dapat bertanggung jawab jika 

melakukan kesalahan dalam penjualan 

     

12 Karyawan ini selalu berpihak dan taat pada atasan      
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Program Studi Manajemen FEB UNIKA Soegijapranata 

Kuesioner untuk staf supply 1 diisi oleh manajer gudang 

Variabel Y Kinerja karyawan 

Nama karyawan : Abdullah 

Jabatan karyawan : Staf Supply 

Jenis kelamin  : Laki-laki 

Usia   : 26 

Lama kerja  : 3 

No Pertanyaan SS S KS TS STS 

1 Karyawan ini selalu meminimalkan kesalahan 

dalam proses persediaan barang 

     

2 Karyawan ini dapat memberi kontribusi yang 

besar  dalam perusahaan 

     

3 Karyawan ini selalu teliti dan cermat dalam 

menata persediaan barang 

     

4 Karyawan ini selalu jujur dalam persediaan 

barang 

     

5 Karyawan ini memberikan laporan pekerjaan 

dengan tepat waktu 

     

6 Karyawan ini selalu menyelesaikan penjualan 

dengan cepat 

     

7 Karyawan ini selalu menggunakan peralatan yang 

disediakan perusahaan dengan maksimal 

     

8 Karyawan ini selalu memaksimalkan waktu yang 

diberikan dalam melakukan pekerjaan 

     

9 Karyawan ini mampu menyelesaikan masalah 

yang dihadapi dalam pekerjaan  

     

10 Karyawan ini memiliki inisiatif untuk langsung 

menata persediaan produk setelah produk sampai 

di perusahaan 

     

11 Karyawan ini dapat bertanggung jawab jika 

melakukan kesalahan dalam penjualan 

     

12 Karyawan ini selalu berpihak dan taat pada atasan      
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Program Studi Manajemen FEB UNIKA Soegijapranata 

Kuesioner untuk staf supply 2 diisi oleh manajer gudang 

Variabel Y Kinerja karyawan 

Nama karyawan : Angga Setiawan 

Jabatan karyawan : Staf Supply 

Jenis kelamin  : Laki-laki 

Usia   : 23 

Lama kerja  : 2 

No Pertanyaan SS S KS TS STS 

1 Karyawan ini selalu meminimalkan kesalahan 

dalam proses persediaan barang 

     

2 Karyawan ini dapat memberi kontribusi yang 

besar  dalam perusahaan 

     

3 Karyawan ini selalu teliti dan cermat dalam 

menata persediaan barang 

     

4 Karyawan ini selalu jujur dalam persediaan 

barang 

     

5 Karyawan ini memberikan laporan pekerjaan 

dengan tepat waktu 

     

6 Karyawan ini selalu menyelesaikan penjualan 

dengan cepat 

     

7 Karyawan ini selalu menggunakan peralatan yang 

disediakan perusahaan dengan maksimal 

     

8 Karyawan ini selalu memaksimalkan waktu yang 

diberikan dalam melakukan pekerjaan 

     

9 Karyawan ini mampu menyelesaikan masalah 

yang dihadapi dalam pekerjaan  

     

10 Karyawan ini memiliki inisiatif untuk langsung 

menata persediaan produk setelah produk sampai 

di perusahaan 

     

11 Karyawan ini dapat bertanggung jawab jika 

melakukan kesalahan dalam penjualan 

     

12 Karyawan ini selalu berpihak dan taat pada atasan      
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Program Studi Manajemen FEB UNIKA Soegijapranata 

Kuesioner untuk staf supply 3 diisi oleh manajer gudang 

Variabel Y Kinerja karyawan 

Nama karyawan : Darmawangsa 

Jabatan karyawan : Staf Supply 

Jenis kelamin  : Laki-laki 

Usia   : 23 

Lama kerja  : 4 

No Pertanyaan SS S KS TS STS 

1 Karyawan ini selalu meminimalkan kesalahan 

dalam proses persediaan barang 

     

2 Karyawan ini dapat memberi kontribusi yang 

besar  dalam perusahaan 

     

3 Karyawan ini selalu teliti dan cermat dalam 

menata persediaan barang 

     

4 Karyawan ini selalu jujur dalam persediaan 

barang 

     

5 Karyawan ini memberikan laporan pekerjaan 

dengan tepat waktu 

     

6 Karyawan ini selalu menyelesaikan penjualan 

dengan cepat 

     

7 Karyawan ini selalu menggunakan peralatan yang 

disediakan perusahaan dengan maksimal 

     

8 Karyawan ini selalu memaksimalkan waktu yang 

diberikan dalam melakukan pekerjaan 

     

9 Karyawan ini mampu menyelesaikan masalah 

yang dihadapi dalam pekerjaan  

     

10 Karyawan ini memiliki inisiatif untuk langsung 

menata persediaan produk setelah produk sampai 

di perusahaan 

     

11 Karyawan ini dapat bertanggung jawab jika 

melakukan kesalahan dalam penjualan 

     

12 Karyawan ini selalu berpihak dan taat pada atasan      
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Program Studi Manajemen FEB UNIKA Soegijapranata 

Kuesioner untuk staf teknisi 1 diisi oleh manajer service 

Variabel Y Kinerja karyawan 

Nama karyawan : Bowo  

Jabatan karyawan : Staf Teknisi 

Jenis kelamin  : Laki-laki 

Usia   : 36 

Lama kerja  : 7 

No Pertanyaan SS S KS TS STS 

1 Karyawan ini selalu mencapai target service 

sparepart yang ditentukan oleh perusahaan 

     

2 Karyawan ini dapat memberi kontribusi yang 

besar dalam perusahaan 

     

3 Karyawan ini mampu merakit sparepart dengan 

sempurna 

     

4 Karyawan ini memiliki product knowledge 

tentang sparepart yang kuat 

     

5 Karyawan ini mampu menyelesaikan perbaikan 

dan penggantian sparepart tepat waktu 

     

6 Karyawan ini selalu mengerjakan tugas dengan 

cepat dan cekatan 

     

7 Karyawan ini selalu menggunakan peralatan yang 

disediakan perusahaan dengan maksimal 

     

8 Karyawan ini selalu memaksimalkan waktu yang 

diberikan dalam melakukan pekerjaan 

     

9 Karyawan ini mampu menyelesaikan masalah 

yang dihadapi dalam pekerjaan  

     

10 Karyawan ini memiliki inisiatif untuk 

merekomendasikan sparepart yang tepat kepada 

customer 

     

11 Karyawan ini dapat bertanggung jawab jika 

melakukan kesalahan dalam penjualan 

     

12 Karyawan ini selalu berpihak dan taat pada atasan      
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Program Studi Manajemen FEB UNIKA Soegijapranata 

Kuesioner untuk staf teknisi 2 diisi oleh manajer service 

Variabel Y Kinerja karyawan 

Nama karyawan : Junawan Subagio 

Jabatan karyawan : Staf Teknisi 

Jenis kelamin  : Laki-laki 

Usia   : 32 

Lama kerja  : 5 

No Pertanyaan SS S KS TS STS 

1 Karyawan ini selalu mencapai target service 

sparepart yang ditentukan oleh perusahaan 

     

2 Karyawan ini dapat memberi kontribusi yang 

besar dalam perusahaan 

     

3 Karyawan ini mampu merakit sparepart dengan 

sempurna 

     

4 Karyawan ini memiliki product knowledge 

tentang sparepart yang kuat 

     

5 Karyawan ini mampu menyelesaikan perbaikan 

dan penggantian sparepart tepat waktu 

     

6 Karyawan ini selalu mengerjakan tugas dengan 

cepat dan cekatan 

     

7 Karyawan ini selalu menggunakan peralatan yang 

disediakan perusahaan dengan maksimal 

     

8 Karyawan ini selalu memaksimalkan waktu yang 

diberikan dalam melakukan pekerjaan 

     

9 Karyawan ini mampu menyelesaikan masalah 

yang dihadapi dalam pekerjaan  

     

10 Karyawan ini memiliki inisiatif untuk 

merekomendasikan sparepart yang tepat kepada 

customer 

     

11 Karyawan ini dapat bertanggung jawab jika 

melakukan kesalahan dalam penjualan 

     

12 Karyawan ini selalu berpihak dan taat pada atasan      
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Program Studi Manajemen FEB UNIKA Soegijapranata 

Kuesioner untuk staf teknisi 3 diisi oleh manajer service 

Variabel Y Kinerja karyawan 

Nama karyawan : Unggul 

Jabatan karyawan : Staf Teknisi 

Jenis kelamin  : Laki-laki 

Usia   : 31 

Lama kerja  : 3 

No Pertanyaan SS S KS TS STS 

1 Karyawan ini selalu mencapai target service 

sparepart yang ditentukan oleh perusahaan 

     

2 Karyawan ini dapat memberi kontribusi yang 

besar dalam perusahaan 

     

3 Karyawan ini mampu merakit sparepart dengan 

sempurna 

     

4 Karyawan ini memiliki product knowledge 

tentang sparepart yang kuat 

     

5 Karyawan ini mampu menyelesaikan perbaikan 

dan penggantian sparepart tepat waktu 

     

6 Karyawan ini selalu mengerjakan tugas dengan 

cepat dan cekatan 

     

7 Karyawan ini selalu menggunakan peralatan yang 

disediakan perusahaan dengan maksimal 

     

8 Karyawan ini selalu memaksimalkan waktu yang 

diberikan dalam melakukan pekerjaan 

     

9 Karyawan ini mampu menyelesaikan masalah 

yang dihadapi dalam pekerjaan  

     

10 Karyawan ini memiliki inisiatif untuk 

merekomendasikan sparepart yang tepat kepada 

customer 

     

11 Karyawan ini dapat bertanggung jawab jika 

melakukan kesalahan dalam penjualan 

     

12 Karyawan ini selalu berpihak dan taat pada atasan      
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Program Studi Manajemen FEB UNIKA Soegijapranata 

Kuesioner untuk staf teknisi 4 diisi oleh manajer service 

Variabel Y Kinerja karyawan 

Nama karyawan : Ciptono 

Jabatan karyawan : Staf Teknisi 

Jenis kelamin  : Laki-laki 

Usia   : 42 

Lama kerja  : 5 

No Pertanyaan SS S KS TS STS 

1 Karyawan ini selalu mencapai target service 

sparepart yang ditentukan oleh perusahaan 

     

2 Karyawan ini dapat memberi kontribusi yang 

besar dalam perusahaan 

     

3 Karyawan ini mampu merakit sparepart dengan 

sempurna 

     

4 Karyawan ini memiliki product knowledge 

tentang sparepart yang kuat 

     

5 Karyawan ini mampu menyelesaikan perbaikan 

dan penggantian sparepart tepat waktu 

     

6 Karyawan ini selalu mengerjakan tugas dengan 

cepat dan cekatan 

     

7 Karyawan ini selalu menggunakan peralatan yang 

disediakan perusahaan dengan maksimal 

     

8 Karyawan ini selalu memaksimalkan waktu yang 

diberikan dalam melakukan pekerjaan 

     

9 Karyawan ini mampu menyelesaikan masalah 

yang dihadapi dalam pekerjaan  

     

10 Karyawan ini memiliki inisiatif untuk 

merekomendasikan sparepart yang tepat kepada 

customer 

     

11 Karyawan ini dapat bertanggung jawab jika 

melakukan kesalahan dalam penjualan 

     

12 Karyawan ini selalu berpihak dan taat pada atasan      
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Program Studi Manajemen FEB UNIKA Soegijapranata 

Kuesioner untuk staf teknisi 5 diisi oleh manajer service 

Variabel Y Kinerja karyawan 

Nama karyawan : Agoes 

Jabatan karyawan : Staf Teknisi 

Jenis kelamin  : Laki-laki 

Usia   : 27 

Lama kerja  : 2 

No Pertanyaan SS S KS TS STS 

1 Karyawan ini selalu mencapai target service 

sparepart yang ditentukan oleh perusahaan 

     

2 Karyawan ini dapat memberi kontribusi yang 

besar dalam perusahaan 

     

3 Karyawan ini mampu merakit sparepart dengan 

sempurna 

     

4 Karyawan ini memiliki product knowledge 

tentang sparepart yang kuat 

     

5 Karyawan ini mampu menyelesaikan perbaikan 

dan penggantian sparepart tepat waktu 

     

6 Karyawan ini selalu mengerjakan tugas dengan 

cepat dan cekatan 

     

7 Karyawan ini selalu menggunakan peralatan yang 

disediakan perusahaan dengan maksimal 

     

8 Karyawan ini selalu memaksimalkan waktu yang 

diberikan dalam melakukan pekerjaan 

     

9 Karyawan ini mampu menyelesaikan masalah 

yang dihadapi dalam pekerjaan  

     

10 Karyawan ini memiliki inisiatif untuk 

merekomendasikan sparepart yang tepat kepada 

customer 

     

11 Karyawan ini dapat bertanggung jawab jika 

melakukan kesalahan dalam penjualan 

     

12 Karyawan ini selalu berpihak dan taat pada atasan      
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Program Studi Manajemen FEB UNIKA Soegijapranata 

Kuesioner untuk Manajer pemasaran diisi oleh oleh pimpinan 

Variabel X1 Disiplin Kerja 

Nama karyawan : Budi Raharja 

Jabatan karyawan : Manajer Pemasaran 

Jenis kelamin  : Laki-laki 

Usia   : 38 

Lama kerja  : 7 

 

No Pertanyaan SS S KS TS STS 

1 Karyawan ini selalu masuk dan pulang  kerja tepat 

waktu 

     

2 Karyawan ini selalu berusaha masuk kerja dalam 

kondisi apapun  

     

3 Karyawan ini selalu mengenakan seragam saat 

jam perusahaan 

     

4 Karyawan ini selalu mematuhi tata tertib 

perusahaan 

     

5 Karyawan ini melakukan pekerjaan sesuai dengan 

SOP (Standard operating procedure) 

     

6 Karyawan ini melakukan pekerjaan sesuai dengan 

tanggung jawab yang diberikan 

     

7 Karyawan ini selalu berhati-hati dan penuh 

perhitungan dalam bekerja 

     

8 Karyawan ini selalu teliti dalam bekerja      

9 Karyawan ini selalu bertingkah laku dengan 

sopan dalam lingkungan perusahaan 

     

10 Karyawan ini menghormati rekan-rekan kerja 

dalam perusahaan 
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Program Studi Manajemen FEB UNIKA Soegijapranata 

 

Kuesioner untuk Manajer keuangan diisi oleh oleh pimpinan 

Variabel X1 Disiplin Kerja 

Nama karyawan : Fani Natalia 

Jabatan karyawan : Manajer Keuangan 

Jenis kelamin  : Perempuan 

Usia   : 39 

Lama kerja  : 5 

 

No Pertanyaan SS S KS TS STS 

1 Karyawan ini selalu masuk dan pulang  kerja tepat 

waktu 

     

2 Karyawan ini selalu berusaha masuk kerja dalam 

kondisi apapun  

     

3 Karyawan ini selalu mengenakan seragam saat 

jam perusahaan 

     

4 Karyawan ini selalu mematuhi tata tertib 

perusahaan 

     

5 Karyawan ini melakukan pekerjaan sesuai dengan 

SOP (Standard operating procedure) 

     

6 Karyawan ini melakukan pekerjaan sesuai dengan 

tanggung jawab yang diberikan 

     

7 Karyawan ini selalu berhati-hati dan penuh 

perhitungan dalam bekerja 

     

8 Karyawan ini selalu teliti dalam bekerja      

9 Karyawan ini selalu bertingkah laku dengan 

sopan dalam lingkungan perusahaan 

     

10 Karyawan ini menghormati rekan-rekan kerja 

dalam perusahaan 
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Program Studi Manajemen FEB UNIKA Soegijapranata 

Kuesioner untuk Manajer Gudang diisi oleh oleh pimpinan 

Variabel X1 Disiplin Kerja 

Nama karyawan : Heru Kurniawan 

Jabatan karyawan : Manajer Gudang 

Jenis kelamin  : Laki-laki 

Usia   : 45 

Lama kerja  : 7 

 

No Pertanyaan SS S KS TS STS 

1 Karyawan ini selalu masuk dan pulang  kerja tepat 

waktu 

     

2 Karyawan ini selalu berusaha masuk kerja dalam 

kondisi apapun  

     

3 Karyawan ini selalu mengenakan seragam saat 

jam perusahaan 

     

4 Karyawan ini selalu mematuhi tata tertib 

perusahaan 

     

5 Karyawan ini melakukan pekerjaan sesuai dengan 

SOP (Standard operating procedure) 

     

6 Karyawan ini melakukan pekerjaan sesuai dengan 

tanggung jawab yang diberikan 

     

7 Karyawan ini selalu berhati-hati dan penuh 

perhitungan dalam bekerja 

     

8 Karyawan ini selalu teliti dalam bekerja      

9 Karyawan ini selalu bertingkah laku dengan 

sopan dalam lingkungan perusahaan 

     

10 Karyawan ini menghormati rekan-rekan kerja 

dalam perusahaan 
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Program Studi Manajemen FEB UNIKA Soegijapranata 

Kuesioner untuk Manajer Service diisi oleh oleh pimpinan 

Variabel X1 Disiplin Kerja 

Nama karyawan : Yusnar Febriansyah 

Jabatan karyawan : Manajer Service 

Jenis kelamin  : Laki-laki 

Usia   : 30 

Lama kerja  : 6 

 

No Pertanyaan SS S KS TS STS 

1 Karyawan ini selalu masuk dan pulang  kerja tepat 

waktu 

     

2 Karyawan ini selalu berusaha masuk kerja dalam 

kondisi apapun  

     

3 Karyawan ini selalu mengenakan seragam saat 

jam perusahaan 

     

4 Karyawan ini selalu mematuhi tata tertib 

perusahaan 

     

5 Karyawan ini melakukan pekerjaan sesuai dengan 

SOP (Standard operating procedure) 

     

6 Karyawan ini melakukan pekerjaan sesuai dengan 

tanggung jawab yang diberikan 

     

7 Karyawan ini selalu berhati-hati dan penuh 

perhitungan dalam bekerja 

     

8 Karyawan ini selalu teliti dalam bekerja      

9 Karyawan ini selalu bertingkah laku dengan 

sopan dalam lingkungan perusahaan 

     

10 Karyawan ini menghormati rekan-rekan kerja 

dalam perusahaan 
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Program Studi Manajemen FEB UNIKA Soegijapranata 

Kuesioner untuk staf marketing 1 diisi oleh manajer pemasaran 

Variabel X1 Disiplin Kerja 

Nama karyawan : Ingga Kuswoyo 

Jabatan karyawan : Staf Marketing 

Jenis kelamin  : Laki-laki 

Usia   : 26 

Lama kerja  : 3 

 

No Pertanyaan SS S KS TS STS 

1 Karyawan ini selalu masuk dan pulang  kerja tepat 

waktu 

     

2 Karyawan ini selalu berusaha masuk kerja dalam 

kondisi apapun  

     

3 Karyawan ini selalu mengenakan seragam saat 

jam perusahaan 

     

4 Karyawan ini selalu mematuhi tata tertib 

perusahaan 

     

5 Karyawan ini melakukan pekerjaan sesuai dengan 

SOP (Standard operating procedure) 

     

6 Karyawan ini melakukan pekerjaan sesuai dengan 

tanggung jawab yang diberikan 

     

7 Karyawan ini selalu berhati-hati dan penuh 

perhitungan dalam bekerja 

     

8 Karyawan ini selalu teliti dalam bekerja      

9 Karyawan ini selalu bertingkah laku dengan 

sopan dalam lingkungan perusahaan 

     

10 Karyawan ini menghormati rekan-rekan kerja 

dalam perusahaan 
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Program Studi Manajemen FEB UNIKA Soegijapranata 

Kuesioner untuk staf marketing 2 diisi oleh manajer pemasaran 

Variabel X1 Disiplin Kerja 

Nama karyawan : Indah Sari 

Jabatan karyawan : Staf Marketing 

Jenis kelamin  : Perempuan 

Usia   : 30 

Lama kerja  : 4 

 

No Pertanyaan SS S KS TS STS 

1 Karyawan ini selalu masuk dan pulang  kerja tepat 

waktu 

     

2 Karyawan ini selalu berusaha masuk kerja dalam 

kondisi apapun  

     

3 Karyawan ini selalu mengenakan seragam saat 

jam perusahaan 

     

4 Karyawan ini selalu mematuhi tata tertib 

perusahaan 

     

5 Karyawan ini melakukan pekerjaan sesuai dengan 

SOP (Standard operating procedure) 

     

6 Karyawan ini melakukan pekerjaan sesuai dengan 

tanggung jawab yang diberikan 

     

7 Karyawan ini selalu berhati-hati dan penuh 

perhitungan dalam bekerja 

     

8 Karyawan ini selalu teliti dalam bekerja      

9 Karyawan ini selalu bertingkah laku dengan 

sopan dalam lingkungan perusahaan 

     

10 Karyawan ini menghormati rekan-rekan kerja 

dalam perusahaan 
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Program Studi Manajemen FEB UNIKA Soegijapranata 

Kuesioner untuk staf marketing 3 diisi oleh manajer pemasaran 

Variabel X1 Disiplin Kerja 

Nama karyawan : Yuda Mahardika 

Jabatan karyawan : Staf Marketing 

Jenis kelamin  : Laki-laki 

Usia   : 32 

Lama kerja  : 4 

 

No Pertanyaan SS S KS TS STS 

1 Karyawan ini selalu masuk dan pulang  kerja tepat 

waktu 

     

2 Karyawan ini selalu berusaha masuk kerja dalam 

kondisi apapun  

     

3 Karyawan ini selalu mengenakan seragam saat 

jam perusahaan 

     

4 Karyawan ini selalu mematuhi tata tertib 

perusahaan 

     

5 Karyawan ini melakukan pekerjaan sesuai dengan 

SOP (Standard operating procedure) 

     

6 Karyawan ini melakukan pekerjaan sesuai dengan 

tanggung jawab yang diberikan 

     

7 Karyawan ini selalu berhati-hati dan penuh 

perhitungan dalam bekerja 

     

8 Karyawan ini selalu teliti dalam bekerja      

9 Karyawan ini selalu bertingkah laku dengan 

sopan dalam lingkungan perusahaan 

     

10 Karyawan ini menghormati rekan-rekan kerja 

dalam perusahaan 
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Program Studi Manajemen FEB UNIKA Soegijapranata 

Kuesioner untuk staf marketing 4 diisi oleh manajer pemasaran 

Variabel X1 Disiplin Kerja 

Nama karyawan : Kezia 

Jabatan karyawan : Staf Marketing 

Jenis kelamin  : Perempuan 

Usia   : 31 

Lama kerja  : 2 

 

No Pertanyaan SS S KS TS STS 

1 Karyawan ini selalu masuk dan pulang  kerja tepat 

waktu 

     

2 Karyawan ini selalu berusaha masuk kerja dalam 

kondisi apapun  

     

3 Karyawan ini selalu mengenakan seragam saat 

jam perusahaan 

     

4 Karyawan ini selalu mematuhi tata tertib 

perusahaan 

     

5 Karyawan ini melakukan pekerjaan sesuai dengan 

SOP (Standard operating procedure) 

     

6 Karyawan ini melakukan pekerjaan sesuai dengan 

tanggung jawab yang diberikan 

     

7 Karyawan ini selalu berhati-hati dan penuh 

perhitungan dalam bekerja 

     

8 Karyawan ini selalu teliti dalam bekerja      

9 Karyawan ini selalu bertingkah laku dengan 

sopan dalam lingkungan perusahaan 

     

10 Karyawan ini menghormati rekan-rekan kerja 

dalam perusahaan 
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Program Studi Manajemen FEB UNIKA Soegijapranata 

Kuesioner untuk staf marketing 5 diisi oleh manajer pemasaran 

Variabel X1 Disiplin Kerja 

Nama karyawan : Mega Hasuci 

Jabatan karyawan : Staf Marketing 

Jenis kelamin  : Perempuan 

Usia   : 28 

Lama kerja  : 3 

 

No Pertanyaan SS S KS TS STS 

1 Karyawan ini selalu masuk dan pulang  kerja tepat 

waktu 

     

2 Karyawan ini selalu berusaha masuk kerja dalam 

kondisi apapun  

     

3 Karyawan ini selalu mengenakan seragam saat 

jam perusahaan 

     

4 Karyawan ini selalu mematuhi tata tertib 

perusahaan 

     

5 Karyawan ini melakukan pekerjaan sesuai dengan 

SOP (Standard operating procedure) 

     

6 Karyawan ini melakukan pekerjaan sesuai dengan 

tanggung jawab yang diberikan 

     

7 Karyawan ini selalu berhati-hati dan penuh 

perhitungan dalam bekerja 

     

8 Karyawan ini selalu teliti dalam bekerja      

9 Karyawan ini selalu bertingkah laku dengan 

sopan dalam lingkungan perusahaan 

     

10 Karyawan ini menghormati rekan-rekan kerja 

dalam perusahaan 
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Program Studi Manajemen FEB UNIKA Soegijapranata 

Kuesioner untuk staf marketing 6 diisi oleh manajer pemasaran 

Variabel X1 Disiplin Kerja 

Nama karyawan : Nophie Sulastri 

Jabatan karyawan : Staf Marketing 

Jenis kelamin  : Perempuan 

Usia   : 24 

Lama kerja  : 1 

 

No Pertanyaan SS S KS TS STS 

1 Karyawan ini selalu masuk dan pulang  kerja tepat 

waktu 

     

2 Karyawan ini selalu berusaha masuk kerja dalam 

kondisi apapun  

     

3 Karyawan ini selalu mengenakan seragam saat 

jam perusahaan 

     

4 Karyawan ini selalu mematuhi tata tertib 

perusahaan 

     

5 Karyawan ini melakukan pekerjaan sesuai dengan 

SOP (Standard operating procedure) 

     

6 Karyawan ini melakukan pekerjaan sesuai dengan 

tanggung jawab yang diberikan 

     

7 Karyawan ini selalu berhati-hati dan penuh 

perhitungan dalam bekerja 

     

8 Karyawan ini selalu teliti dalam bekerja      

9 Karyawan ini selalu bertingkah laku dengan 

sopan dalam lingkungan perusahaan 

     

10 Karyawan ini menghormati rekan-rekan kerja 

dalam perusahaan 
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Program Studi Manajemen FEB UNIKA Soegijapranata 

Kuesioner untuk staf marketing 7 diisi oleh manajer pemasaran 

Variabel X1 Disiplin Kerja 

Nama karyawan : Silvi Kusuma Dewi 

Jabatan karyawan : Staf Marketing 

Jenis kelamin  : Perempuan 

Usia   : 25 

Lama kerja  : 1 

 

No Pertanyaan SS S KS TS STS 

1 Karyawan ini selalu masuk dan pulang  kerja tepat 

waktu 

     

2 Karyawan ini selalu berusaha masuk kerja dalam 

kondisi apapun  

     

3 Karyawan ini selalu mengenakan seragam saat 

jam perusahaan 

     

4 Karyawan ini selalu mematuhi tata tertib 

perusahaan 

     

5 Karyawan ini melakukan pekerjaan sesuai dengan 

SOP (Standard operating procedure) 

     

6 Karyawan ini melakukan pekerjaan sesuai dengan 

tanggung jawab yang diberikan 

     

7 Karyawan ini selalu berhati-hati dan penuh 

perhitungan dalam bekerja 

     

8 Karyawan ini selalu teliti dalam bekerja      

9 Karyawan ini selalu bertingkah laku dengan 

sopan dalam lingkungan perusahaan 

     

10 Karyawan ini menghormati rekan-rekan kerja 

dalam perusahaan 

     

 

 

 



121 

 

Program Studi Manajemen FEB UNIKA Soegijapranata 

Kuesioner untuk staf marketing 8 diisi oleh manajer pemasaran 

Variabel X1 Disiplin Kerja 

Nama karyawan : Djoyo Adhinata 

Jabatan karyawan : Staf Marketing 

Jenis kelamin  : Laki-laki 

Usia   : 28 

Lama kerja  : 3 

 

No Pertanyaan SS S KS TS STS 

1 Karyawan ini selalu masuk dan pulang  kerja tepat 

waktu 

     

2 Karyawan ini selalu berusaha masuk kerja dalam 

kondisi apapun  

     

3 Karyawan ini selalu mengenakan seragam saat 

jam perusahaan 

     

4 Karyawan ini selalu mematuhi tata tertib 

perusahaan 

     

5 Karyawan ini melakukan pekerjaan sesuai dengan 

SOP (Standard operating procedure) 

     

6 Karyawan ini melakukan pekerjaan sesuai dengan 

tanggung jawab yang diberikan 

     

7 Karyawan ini selalu berhati-hati dan penuh 

perhitungan dalam bekerja 

     

8 Karyawan ini selalu teliti dalam bekerja      

9 Karyawan ini selalu bertingkah laku dengan 

sopan dalam lingkungan perusahaan 

     

10 Karyawan ini menghormati rekan-rekan kerja 

dalam perusahaan 

     

 

 

 



122 

 

Program Studi Manajemen FEB UNIKA Soegijapranata 

Kuesioner untuk staf marketing 9 diisi oleh manajer pemasaran 

Variabel X1 Disiplin Kerja 

Nama karyawan : Dwie Joyo 

Jabatan karyawan : Staf Marketing 

Jenis kelamin  : Laki-laki 

Usia   : 25 

Lama kerja  : 2 

 

No Pertanyaan SS S KS TS STS 

1 Karyawan ini selalu masuk dan pulang  kerja tepat 

waktu 

     

2 Karyawan ini selalu berusaha masuk kerja dalam 

kondisi apapun  

     

3 Karyawan ini selalu mengenakan seragam saat 

jam perusahaan 

     

4 Karyawan ini selalu mematuhi tata tertib 

perusahaan 

     

5 Karyawan ini melakukan pekerjaan sesuai dengan 

SOP (Standard operating procedure) 

     

6 Karyawan ini melakukan pekerjaan sesuai dengan 

tanggung jawab yang diberikan 

     

7 Karyawan ini selalu berhati-hati dan penuh 

perhitungan dalam bekerja 

     

8 Karyawan ini selalu teliti dalam bekerja      

9 Karyawan ini selalu bertingkah laku dengan 

sopan dalam lingkungan perusahaan 

     

10 Karyawan ini menghormati rekan-rekan kerja 

dalam perusahaan 

     

 

 

 



123 

 

Program Studi Manajemen FEB UNIKA Soegijapranata 

Kuesioner untuk staf marketing 10 diisi oleh manajer pemasaran 

Variabel X1 Disiplin Kerja 

Nama karyawan : Sebastian Hartanto 

Jabatan karyawan : Staf Marketing 

Jenis kelamin  : Laki-laki 

Usia   : 25 

Lama kerja  : 2 

 

No Pertanyaan SS S KS TS STS 

1 Karyawan ini selalu masuk dan pulang  kerja tepat 

waktu 

     

2 Karyawan ini selalu berusaha masuk kerja dalam 

kondisi apapun  

     

3 Karyawan ini selalu mengenakan seragam saat 

jam perusahaan 

     

4 Karyawan ini selalu mematuhi tata tertib 

perusahaan 

     

5 Karyawan ini melakukan pekerjaan sesuai dengan 

SOP (Standard operating procedure) 

     

6 Karyawan ini melakukan pekerjaan sesuai dengan 

tanggung jawab yang diberikan 

     

7 Karyawan ini selalu berhati-hati dan penuh 

perhitungan dalam bekerja 

     

8 Karyawan ini selalu teliti dalam bekerja      

9 Karyawan ini selalu bertingkah laku dengan 

sopan dalam lingkungan perusahaan 

     

10 Karyawan ini menghormati rekan-rekan kerja 

dalam perusahaan 

     

 

 

 



124 

 

Program Studi Manajemen FEB UNIKA Soegijapranata 

Kuesioner untuk staf kasir 1 diisi oleh manajer keuangan 

Variabel X1 Disiplin Kerja 

Nama karyawan : Sri Wahyuni 

Jabatan karyawan : Staf Kasir 

Jenis kelamin  : Perempuan 

Usia   : 25 

Lama kerja  : 3 

 

No Pertanyaan SS S KS TS STS 

1 Karyawan ini selalu masuk dan pulang  kerja tepat 

waktu 

     

2 Karyawan ini selalu berusaha masuk kerja dalam 

kondisi apapun  

     

3 Karyawan ini selalu mengenakan seragam saat 

jam perusahaan 

     

4 Karyawan ini selalu mematuhi tata tertib 

perusahaan 

     

5 Karyawan ini melakukan pekerjaan sesuai dengan 

SOP (Standard operating procedure) 

     

6 Karyawan ini melakukan pekerjaan sesuai dengan 

tanggung jawab yang diberikan 

     

7 Karyawan ini selalu berhati-hati dan penuh 

perhitungan dalam bekerja 

     

8 Karyawan ini selalu teliti dalam bekerja      

9 Karyawan ini selalu bertingkah laku dengan 

sopan dalam lingkungan perusahaan 

     

10 Karyawan ini menghormati rekan-rekan kerja 

dalam perusahaan 

     

 

 

 



125 

 

Program Studi Manajemen FEB UNIKA Soegijapranata 

Kuesioner untuk staf kasir 2 diisi oleh manajer keuangan 

Variabel X1 Disiplin Kerja 

Nama karyawan : Bintang Rizki 

Jabatan karyawan : Staf Kasir 

Jenis kelamin  : Laki-laki 

Usia   : 27 

Lama kerja  : 3 

 

No Pertanyaan SS S KS TS STS 

1 Karyawan ini selalu masuk dan pulang  kerja tepat 

waktu 

     

2 Karyawan ini selalu berusaha masuk kerja dalam 

kondisi apapun  

     

3 Karyawan ini selalu mengenakan seragam saat 

jam perusahaan 

     

4 Karyawan ini selalu mematuhi tata tertib 

perusahaan 

     

5 Karyawan ini melakukan pekerjaan sesuai dengan 

SOP (Standard operating procedure) 

     

6 Karyawan ini melakukan pekerjaan sesuai dengan 

tanggung jawab yang diberikan 

     

7 Karyawan ini selalu berhati-hati dan penuh 

perhitungan dalam bekerja 

     

8 Karyawan ini selalu teliti dalam bekerja      

9 Karyawan ini selalu bertingkah laku dengan 

sopan dalam lingkungan perusahaan 

     

10 Karyawan ini menghormati rekan-rekan kerja 

dalam perusahaan 

     

 

 

 



126 

 

Program Studi Manajemen FEB UNIKA Soegijapranata 

Kuesioner  untuk staf kasir 3 diisi oleh manajer keuangan 

Variabel X1 Disiplin Kerja 

Nama karyawan : Rezki D 

Jabatan karyawan : Staf Kasir 

Jenis kelamin  : Laki 

Usia   : 27 

Lama kerja  : 4 

 

No Pertanyaan SS S KS TS STS 

1 Karyawan ini selalu masuk dan pulang  kerja tepat 

waktu 

     

2 Karyawan ini selalu berusaha masuk kerja dalam 

kondisi apapun  

     

3 Karyawan ini selalu mengenakan seragam saat 

jam perusahaan 

     

4 Karyawan ini selalu mematuhi tata tertib 

perusahaan 

     

5 Karyawan ini melakukan pekerjaan sesuai dengan 

SOP (Standard operating procedure) 

     

6 Karyawan ini melakukan pekerjaan sesuai dengan 

tanggung jawab yang diberikan 

     

7 Karyawan ini selalu berhati-hati dan penuh 

perhitungan dalam bekerja 

     

8 Karyawan ini selalu teliti dalam bekerja      

9 Karyawan ini selalu bertingkah laku dengan 

sopan dalam lingkungan perusahaan 

     

10 Karyawan ini menghormati rekan-rekan kerja 

dalam perusahaan 

     

 

 

 



127 

 

Program Studi Manajemen FEB UNIKA Soegijapranata 

Kuesioner untuk staf accounting 1 diisi oleh manajer keuangan 

Variabel X1 Disiplin Kerja 

Nama karyawan : Yukti Arifin 

Jabatan karyawan : Staf Accounting 

Jenis kelamin  : Perempuan 

Usia   : 27 

Lama kerja  : 4 

 

No Pertanyaan SS S KS TS STS 

1 Karyawan ini selalu masuk dan pulang  kerja tepat 

waktu 

     

2 Karyawan ini selalu berusaha masuk kerja dalam 

kondisi apapun  

     

3 Karyawan ini selalu mengenakan seragam saat 

jam perusahaan 

     

4 Karyawan ini selalu mematuhi tata tertib 

perusahaan 

     

5 Karyawan ini melakukan pekerjaan sesuai dengan 

SOP (Standard operating procedure) 

     

6 Karyawan ini melakukan pekerjaan sesuai dengan 

tanggung jawab yang diberikan 

     

7 Karyawan ini selalu berhati-hati dan penuh 

perhitungan dalam bekerja 

     

8 Karyawan ini selalu teliti dalam bekerja      

9 Karyawan ini selalu bertingkah laku dengan 

sopan dalam lingkungan perusahaan 

     

10 Karyawan ini menghormati rekan-rekan kerja 

dalam perusahaan 

     

 

 

 



128 

 

Program Studi Manajemen FEB UNIKA Soegijapranata 

Kuesioner untuk staf accounting 2 diisi oleh manajer keuangan 

Variabel X1 Disiplin Kerja 

Nama karyawan : Yeni kristina 

Jabatan karyawan : Staf Accounting 

Jenis kelamin  : Perempuan 

Usia   : 33 

Lama kerja  : 3 

 

No Pertanyaan SS S KS TS STS 

1 Karyawan ini selalu masuk dan pulang  kerja tepat 

waktu 

     

2 Karyawan ini selalu berusaha masuk kerja dalam 

kondisi apapun  

     

3 Karyawan ini selalu mengenakan seragam saat 

jam perusahaan 

     

4 Karyawan ini selalu mematuhi tata tertib 

perusahaan 

     

5 Karyawan ini melakukan pekerjaan sesuai dengan 

SOP (Standard operating procedure) 

     

6 Karyawan ini melakukan pekerjaan sesuai dengan 

tanggung jawab yang diberikan 

     

7 Karyawan ini selalu berhati-hati dan penuh 

perhitungan dalam bekerja 

     

8 Karyawan ini selalu teliti dalam bekerja      

9 Karyawan ini selalu bertingkah laku dengan 

sopan dalam lingkungan perusahaan 

     

10 Karyawan ini menghormati rekan-rekan kerja 

dalam perusahaan 

     

 

 

 



129 

 

Program Studi Manajemen FEB UNIKA Soegijapranata 

Kuesioner untuk staf perpajakan 1 diisi oleh manajer keuangan 

Variabel X1 Disiplin Kerja 

Nama karyawan : Astri Novie 

Jabatan karyawan : Staf Perpajakan 

Jenis kelamin  : Perempuan 

Usia   : 29 

Lama kerja  : 4 

 

No Pertanyaan SS S KS TS STS 

1 Karyawan ini selalu masuk dan pulang  kerja tepat 

waktu 

     

2 Karyawan ini selalu berusaha masuk kerja dalam 

kondisi apapun  

     

3 Karyawan ini selalu mengenakan seragam saat 

jam perusahaan 

     

4 Karyawan ini selalu mematuhi tata tertib 

perusahaan 

     

5 Karyawan ini melakukan pekerjaan sesuai dengan 

SOP (Standard operating procedure) 

     

6 Karyawan ini melakukan pekerjaan sesuai dengan 

tanggung jawab yang diberikan 

     

7 Karyawan ini selalu berhati-hati dan penuh 

perhitungan dalam bekerja 

     

8 Karyawan ini selalu teliti dalam bekerja      

9 Karyawan ini selalu bertingkah laku dengan 

sopan dalam lingkungan perusahaan 

     

10 Karyawan ini menghormati rekan-rekan kerja 

dalam perusahaan 
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Program Studi Manajemen FEB UNIKA Soegijapranata 

Kuesioner untuk staf administrasi 1 diisi oleh manajer keuangan 

Variabel X1 Disiplin Kerja 

Nama karyawan : Gunawan Wahyatma 

Jabatan karyawan : Staf Administrasi 

Jenis kelamin  : Laki-laki 

Usia   : 28 

Lama kerja  : 4 

 

No Pertanyaan SS S KS TS STS 

1 Karyawan ini selalu masuk dan pulang  kerja tepat 

waktu 

     

2 Karyawan ini selalu berusaha masuk kerja dalam 

kondisi apapun  

     

3 Karyawan ini selalu mengenakan seragam saat 

jam perusahaan 

     

4 Karyawan ini selalu mematuhi tata tertib 

perusahaan 

     

5 Karyawan ini melakukan pekerjaan sesuai dengan 

SOP (Standard operating procedure) 

     

6 Karyawan ini melakukan pekerjaan sesuai dengan 

tanggung jawab yang diberikan 

     

7 Karyawan ini selalu berhati-hati dan penuh 

perhitungan dalam bekerja 

     

8 Karyawan ini selalu teliti dalam bekerja      

9 Karyawan ini selalu bertingkah laku dengan 

sopan dalam lingkungan perusahaan 

     

10 Karyawan ini menghormati rekan-rekan kerja 

dalam perusahaan 

     

 

 

 



131 

 

Program Studi Manajemen FEB UNIKA Soegijapranata 

Kuesioner untuk staf picking 1 diisi oleh manajer gudang 

Variabel X1 Disiplin Kerja 

Nama karyawan : Setyo Taraka 

Jabatan karyawan : Staf Picking 

Jenis kelamin  : Laki-laki 

Usia   : 27 

Lama kerja  : 6 

 

No Pertanyaan SS S KS TS STS 

1 Karyawan ini selalu masuk dan pulang  kerja tepat 

waktu 

     

2 Karyawan ini selalu berusaha masuk kerja dalam 

kondisi apapun  

     

3 Karyawan ini selalu mengenakan seragam saat 

jam perusahaan 

     

4 Karyawan ini selalu mematuhi tata tertib 

perusahaan 

     

5 Karyawan ini melakukan pekerjaan sesuai dengan 

SOP (Standard operating procedure) 

     

6 Karyawan ini melakukan pekerjaan sesuai dengan 

tanggung jawab yang diberikan 

     

7 Karyawan ini selalu berhati-hati dan penuh 

perhitungan dalam bekerja 

     

8 Karyawan ini selalu teliti dalam bekerja      

9 Karyawan ini selalu bertingkah laku dengan 

sopan dalam lingkungan perusahaan 

     

10 Karyawan ini menghormati rekan-rekan kerja 

dalam perusahaan 

     

 

 

 



132 

 

Program Studi Manajemen FEB UNIKA Soegijapranata 

Kuesioner untuk staf picking 2 diisi oleh manajer gudang 

Variabel X1 Disiplin Kerja 

Nama karyawan : Surya Suhendra 

Jabatan karyawan : Staf Picking 

Jenis kelamin  : Laki-laki 

Usia   : 25 

Lama kerja  : 5 

 

No Pertanyaan SS S KS TS STS 

1 Karyawan ini selalu masuk dan pulang  kerja tepat 

waktu 

     

2 Karyawan ini selalu berusaha masuk kerja dalam 

kondisi apapun  

     

3 Karyawan ini selalu mengenakan seragam saat 

jam perusahaan 

     

4 Karyawan ini selalu mematuhi tata tertib 

perusahaan 

     

5 Karyawan ini melakukan pekerjaan sesuai dengan 

SOP (Standard operating procedure) 

     

6 Karyawan ini melakukan pekerjaan sesuai dengan 

tanggung jawab yang diberikan 

     

7 Karyawan ini selalu berhati-hati dan penuh 

perhitungan dalam bekerja 

     

8 Karyawan ini selalu teliti dalam bekerja      

9 Karyawan ini selalu bertingkah laku dengan 

sopan dalam lingkungan perusahaan 

     

10 Karyawan ini menghormati rekan-rekan kerja 

dalam perusahaan 

     

 

 

 



133 

 

Program Studi Manajemen FEB UNIKA Soegijapranata 

Kuesioner untuk staf picking 3 diisi oleh manajer gudang 

Variabel X1 Disiplin Kerja 

Nama karyawan : Cahyono 

Jabatan karyawan : Staf Picking 

Jenis kelamin  : Laki-laki 

Usia   : 24 

Lama kerja  : 2 

 

No Pertanyaan SS S KS TS STS 

1 Karyawan ini selalu masuk dan pulang  kerja tepat 

waktu 

     

2 Karyawan ini selalu berusaha masuk kerja dalam 

kondisi apapun  

     

3 Karyawan ini selalu mengenakan seragam saat 

jam perusahaan 

     

4 Karyawan ini selalu mematuhi tata tertib 

perusahaan 

     

5 Karyawan ini melakukan pekerjaan sesuai dengan 

SOP (Standard operating procedure) 

     

6 Karyawan ini melakukan pekerjaan sesuai dengan 

tanggung jawab yang diberikan 

     

7 Karyawan ini selalu berhati-hati dan penuh 

perhitungan dalam bekerja 

     

8 Karyawan ini selalu teliti dalam bekerja      

9 Karyawan ini selalu bertingkah laku dengan 

sopan dalam lingkungan perusahaan 

     

10 Karyawan ini menghormati rekan-rekan kerja 

dalam perusahaan 

     

 

 

 



134 

 

Program Studi Manajemen FEB UNIKA Soegijapranata 

Kuesioner untuk staf packing 1 diisi oleh manajer gudang 

Variabel X1 Disiplin Kerja 

Nama karyawan : Sudarsono  

Jabatan karyawan : Staf Packing 

Jenis kelamin  : Laki-laki 

Usia   : 33 

Lama kerja  : 7 

 

No Pertanyaan SS S KS TS STS 

1 Karyawan ini selalu masuk dan pulang  kerja tepat 

waktu 

     

2 Karyawan ini selalu berusaha masuk kerja dalam 

kondisi apapun  

     

3 Karyawan ini selalu mengenakan seragam saat 

jam perusahaan 

     

4 Karyawan ini selalu mematuhi tata tertib 

perusahaan 

     

5 Karyawan ini melakukan pekerjaan sesuai dengan 

SOP (Standard operating procedure) 

     

6 Karyawan ini melakukan pekerjaan sesuai dengan 

tanggung jawab yang diberikan 

     

7 Karyawan ini selalu berhati-hati dan penuh 

perhitungan dalam bekerja 

     

8 Karyawan ini selalu teliti dalam bekerja      

9 Karyawan ini selalu bertingkah laku dengan 

sopan dalam lingkungan perusahaan 

     

10 Karyawan ini menghormati rekan-rekan kerja 

dalam perusahaan 
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Program Studi Manajemen FEB UNIKA Soegijapranata 

Kuesioner untuk staf packing 2 diisi oleh manajer gudang 

Variabel X1 Disiplin Kerja 

Nama karyawan : Mulyadi Tarwaca 

Jabatan karyawan : Staf Packing 

Jenis kelamin  : Laki-laki 

Usia   : 26 

Lama kerja  : 6 

 

No Pertanyaan SS S KS TS STS 

1 Karyawan ini selalu masuk dan pulang  kerja tepat 

waktu 

     

2 Karyawan ini selalu berusaha masuk kerja dalam 

kondisi apapun  

     

3 Karyawan ini selalu mengenakan seragam saat 

jam perusahaan 

     

4 Karyawan ini selalu mematuhi tata tertib 

perusahaan 

     

5 Karyawan ini melakukan pekerjaan sesuai dengan 

SOP (Standard operating procedure) 

     

6 Karyawan ini melakukan pekerjaan sesuai dengan 

tanggung jawab yang diberikan 

     

7 Karyawan ini selalu berhati-hati dan penuh 

perhitungan dalam bekerja 

     

8 Karyawan ini selalu teliti dalam bekerja      

9 Karyawan ini selalu bertingkah laku dengan 

sopan dalam lingkungan perusahaan 

     

10 Karyawan ini menghormati rekan-rekan kerja 

dalam perusahaan 
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Program Studi Manajemen FEB UNIKA Soegijapranata 

Kuesioner untuk staf packing 3 diisi oleh manajer gudang 

Variabel X1 Disiplin Kerja 

Nama karyawan : Dimas Wahyu 

Jabatan karyawan : Staf Packing 

Jenis kelamin  : Laki-laki 

Usia   : 24 

Lama kerja  : 5 

 

No Pertanyaan SS S KS TS STS 

1 Karyawan ini selalu masuk dan pulang  kerja tepat 

waktu 

     

2 Karyawan ini selalu berusaha masuk kerja dalam 

kondisi apapun  

     

3 Karyawan ini selalu mengenakan seragam saat 

jam perusahaan 

     

4 Karyawan ini selalu mematuhi tata tertib 

perusahaan 

     

5 Karyawan ini melakukan pekerjaan sesuai dengan 

SOP (Standard operating procedure) 

     

6 Karyawan ini melakukan pekerjaan sesuai dengan 

tanggung jawab yang diberikan 

     

7 Karyawan ini selalu berhati-hati dan penuh 

perhitungan dalam bekerja 

     

8 Karyawan ini selalu teliti dalam bekerja      

9 Karyawan ini selalu bertingkah laku dengan 

sopan dalam lingkungan perusahaan 

     

10 Karyawan ini menghormati rekan-rekan kerja 

dalam perusahaan 
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Program Studi Manajemen FEB UNIKA Soegijapranata 

Kuesioner untuk staf supply 1 diisi oleh manajer gudang 

Variabel X1 Disiplin Kerja 

Nama karyawan : Abdullah 

Jabatan karyawan : Staf Supply 

Jenis kelamin  : Laki-laki 

Usia   : 26 

Lama kerja  : 3 

 

No Pertanyaan SS S KS TS STS 

1 Karyawan ini selalu masuk dan pulang  kerja tepat 

waktu 

     

2 Karyawan ini selalu berusaha masuk kerja dalam 

kondisi apapun  

     

3 Karyawan ini selalu mengenakan seragam saat 

jam perusahaan 

     

4 Karyawan ini selalu mematuhi tata tertib 

perusahaan 

     

5 Karyawan ini melakukan pekerjaan sesuai dengan 

SOP (Standard operating procedure) 

     

6 Karyawan ini melakukan pekerjaan sesuai dengan 

tanggung jawab yang diberikan 

     

7 Karyawan ini selalu berhati-hati dan penuh 

perhitungan dalam bekerja 

     

8 Karyawan ini selalu teliti dalam bekerja      

9 Karyawan ini selalu bertingkah laku dengan 

sopan dalam lingkungan perusahaan 

     

10 Karyawan ini menghormati rekan-rekan kerja 

dalam perusahaan 
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Program Studi Manajemen FEB UNIKA Soegijapranata 

Kuesioner untuk staf supply 2 diisi oleh manajer gudang 

Variabel X1 Disiplin Kerja 

Nama karyawan : Angga Setiawan 

Jabatan karyawan : Staf Supply 

Jenis kelamin  : Laki-laki 

Usia   : 23 

Lama kerja  : 2 

 

No Pertanyaan SS S KS TS STS 

1 Karyawan ini selalu masuk dan pulang  kerja tepat 

waktu 

     

2 Karyawan ini selalu berusaha masuk kerja dalam 

kondisi apapun  

     

3 Karyawan ini selalu mengenakan seragam saat 

jam perusahaan 

     

4 Karyawan ini selalu mematuhi tata tertib 

perusahaan 

     

5 Karyawan ini melakukan pekerjaan sesuai dengan 

SOP (Standard operating procedure) 

     

6 Karyawan ini melakukan pekerjaan sesuai dengan 

tanggung jawab yang diberikan 

     

7 Karyawan ini selalu berhati-hati dan penuh 

perhitungan dalam bekerja 

     

8 Karyawan ini selalu teliti dalam bekerja      

9 Karyawan ini selalu bertingkah laku dengan 

sopan dalam lingkungan perusahaan 

     

10 Karyawan ini menghormati rekan-rekan kerja 

dalam perusahaan 
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Program Studi Manajemen FEB UNIKA Soegijapranata 

Kuesioner untuk staf supply 3 diisi oleh manajer gudang 

Variabel X1 Disiplin Kerja 

Nama karyawan : Darmawangsa 

Jabatan karyawan : Staf Supply 

Jenis kelamin  : Laki-laki 

Usia   : 23 

Lama kerja  : 4 

 

No Pertanyaan SS S KS TS STS 

1 Karyawan ini selalu masuk dan pulang  kerja tepat 

waktu 

     

2 Karyawan ini selalu berusaha masuk kerja dalam 

kondisi apapun  

     

3 Karyawan ini selalu mengenakan seragam saat 

jam perusahaan 

     

4 Karyawan ini selalu mematuhi tata tertib 

perusahaan 

     

5 Karyawan ini melakukan pekerjaan sesuai dengan 

SOP (Standard operating procedure) 

     

6 Karyawan ini melakukan pekerjaan sesuai dengan 

tanggung jawab yang diberikan 

     

7 Karyawan ini selalu berhati-hati dan penuh 

perhitungan dalam bekerja 

     

8 Karyawan ini selalu teliti dalam bekerja      

9 Karyawan ini selalu bertingkah laku dengan 

sopan dalam lingkungan perusahaan 

     

10 Karyawan ini menghormati rekan-rekan kerja 

dalam perusahaan 
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Kuesioner untuk staf teknisi 1 diisi oleh manajer service 

Variabel X1 Disiplin Kerja 

Nama karyawan : Bowo  

Jabatan karyawan : Staf Teknisi 

Jenis kelamin  : Laki-laki 

Usia   : 36 

Lama kerja  : 7 

 

No Pertanyaan SS S KS TS STS 

1 Karyawan ini selalu masuk dan pulang  kerja tepat 

waktu 

     

2 Karyawan ini selalu berusaha masuk kerja dalam 

kondisi apapun  

     

3 Karyawan ini selalu mengenakan seragam saat 

jam perusahaan 

     

4 Karyawan ini selalu mematuhi tata tertib 

perusahaan 

     

5 Karyawan ini melakukan pekerjaan sesuai dengan 

SOP (Standard operating procedure) 

     

6 Karyawan ini melakukan pekerjaan sesuai dengan 

tanggung jawab yang diberikan 

     

7 Karyawan ini selalu berhati-hati dan penuh 

perhitungan dalam bekerja 

     

8 Karyawan ini selalu teliti dalam bekerja      

9 Karyawan ini selalu bertingkah laku dengan 

sopan dalam lingkungan perusahaan 

     

10 Karyawan ini menghormati rekan-rekan kerja 

dalam perusahaan 
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Kuesioner untuk staf teknisi 2 diisi oleh manajer service 

Variabel X1 Disiplin Kerja 

Nama karyawan : Junawan Subagio 

Jabatan karyawan : Staf Teknisi 

Jenis kelamin  : Laki-laki 

Usia   : 32 

Lama kerja  : 5 

 

No Pertanyaan SS S KS TS STS 

1 Karyawan ini selalu masuk dan pulang  kerja tepat 

waktu 

     

2 Karyawan ini selalu berusaha masuk kerja dalam 

kondisi apapun  

     

3 Karyawan ini selalu mengenakan seragam saat 

jam perusahaan 

     

4 Karyawan ini selalu mematuhi tata tertib 

perusahaan 

     

5 Karyawan ini melakukan pekerjaan sesuai dengan 

SOP (Standard operating procedure) 

     

6 Karyawan ini melakukan pekerjaan sesuai dengan 

tanggung jawab yang diberikan 

     

7 Karyawan ini selalu berhati-hati dan penuh 

perhitungan dalam bekerja 

     

8 Karyawan ini selalu teliti dalam bekerja      

9 Karyawan ini selalu bertingkah laku dengan 

sopan dalam lingkungan perusahaan 

     

10 Karyawan ini menghormati rekan-rekan kerja 

dalam perusahaan 
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Kuesioner untuk staf teknisi 3 diisi oleh manajer service 

Variabel X1 Disiplin Kerja 

Nama karyawan : Unggul 

Jabatan karyawan : Staf Teknisi 

Jenis kelamin  : Laki-laki 

Usia   : 31 

Lama kerja  : 3 

 

No Pertanyaan SS S KS TS STS 

1 Karyawan ini selalu masuk dan pulang  kerja tepat 

waktu 

     

2 Karyawan ini selalu berusaha masuk kerja dalam 

kondisi apapun  

     

3 Karyawan ini selalu mengenakan seragam saat 

jam perusahaan 

     

4 Karyawan ini selalu mematuhi tata tertib 

perusahaan 

     

5 Karyawan ini melakukan pekerjaan sesuai dengan 

SOP (Standard operating procedure) 

     

6 Karyawan ini melakukan pekerjaan sesuai dengan 

tanggung jawab yang diberikan 

     

7 Karyawan ini selalu berhati-hati dan penuh 

perhitungan dalam bekerja 

     

8 Karyawan ini selalu teliti dalam bekerja      

9 Karyawan ini selalu bertingkah laku dengan 

sopan dalam lingkungan perusahaan 

     

10 Karyawan ini menghormati rekan-rekan kerja 

dalam perusahaan 
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Kuesioner untuk staf teknisi 4 diisi oleh manajer service 

Variabel X1 Disiplin Kerja 

Nama karyawan : Ciptono 

Jabatan karyawan : Staf Teknisi 

Jenis kelamin  : Laki-laki 

Usia   : 42 

Lama kerja  : 5 

 

No Pertanyaan SS S KS TS STS 

1 Karyawan ini selalu masuk dan pulang  kerja tepat 

waktu 

     

2 Karyawan ini selalu berusaha masuk kerja dalam 

kondisi apapun  

     

3 Karyawan ini selalu mengenakan seragam saat 

jam perusahaan 

     

4 Karyawan ini selalu mematuhi tata tertib 

perusahaan 

     

5 Karyawan ini melakukan pekerjaan sesuai dengan 

SOP (Standard operating procedure) 

     

6 Karyawan ini melakukan pekerjaan sesuai dengan 

tanggung jawab yang diberikan 

     

7 Karyawan ini selalu berhati-hati dan penuh 

perhitungan dalam bekerja 

     

8 Karyawan ini selalu teliti dalam bekerja      

9 Karyawan ini selalu bertingkah laku dengan 

sopan dalam lingkungan perusahaan 

     

10 Karyawan ini menghormati rekan-rekan kerja 

dalam perusahaan 

     

 

 

 



144 

 

Program Studi Manajemen FEB UNIKA Soegijapranata 

Kuesioner untuk staf teknisi 5 diisi oleh manajer service 

Variabel X1 Disiplin Kerja 

Nama karyawan : Agoes 

Jabatan karyawan : Staf Teknisi 

Jenis kelamin  : Laki-laki 

Usia   : 27 

Lama kerja  : 2 

 

No Pertanyaan SS S KS TS STS 

1 Karyawan ini selalu masuk dan pulang  kerja tepat 

waktu 

     

2 Karyawan ini selalu berusaha masuk kerja dalam 

kondisi apapun  

     

3 Karyawan ini selalu mengenakan seragam saat 

jam perusahaan 

     

4 Karyawan ini selalu mematuhi tata tertib 

perusahaan 

     

5 Karyawan ini melakukan pekerjaan sesuai dengan 

SOP (Standard operating procedure) 

     

6 Karyawan ini melakukan pekerjaan sesuai dengan 

tanggung jawab yang diberikan 

     

7 Karyawan ini selalu berhati-hati dan penuh 

perhitungan dalam bekerja 

     

8 Karyawan ini selalu teliti dalam bekerja      

9 Karyawan ini selalu bertingkah laku dengan 

sopan dalam lingkungan perusahaan 

     

10 Karyawan ini menghormati rekan-rekan kerja 

dalam perusahaan 
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Kuesioner diisi oleh seluruh karyawan 

Variabel X2 Motivasi  

Nama karyawan : Budi Raharja 

Jabatan karyawan : Manajer Pemasaran 

Jenis kelamin  : Laki-laki 

Usia   : 38 

Lama kerja  : 7 

No Pertanyaan SS S KS TS STS 

1 Saya termotivasi bekerja secara maksimal untuk 

memperoleh prestasi kerja 

     

2 Saya termotivasi untuk memuaskan atasan 

dengan prestasi kerja saya 

     

3 Saya temotivasi untuk mendapatkan pengakuan 

dari atasan atas pencapaiannya 

     

4 Saya temotivasi untuk mendapatkan pengakuan 

atas kemampuannya dalam bekerja 

     

5 Saya mempunyai keinginan untuk selalu puas 

atas pekerjaan yang saya kerjakan 

     

6 Saya termotivasi untuk melakukan pekerjaan 

yang menantang 

     

7 Saya mempunyai keinginan untuk bertanggung 

jawab ketika melakukan kesalahan 

     

8 Saya mempunyai keinginan untuk memberi 

laporan pekerjaan kepada atasan 

     

9 Saya mempunyai keinginan untuk terus semakin 

berkembang dan terampil dalam bekerja 

     

10 Saya mempunyai keinginan untuk mendapat 

Pendidikan yang diberikan perusahaan 

     

11 Saya termotivasi saat pekerjaan yang saya 

lakukan dijaga oleh atasan 
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12 Saya termotivasi saat diberi arahan oleh atasan      

13 Saya termotivasi saat tempat kerja bersih      

14 Saya termotivasi saat perusahaan menyediakan 

fasilitas toilet dan makan siang 

     

15 Saya termotivasi untuk memiliki hubungan yang 

harmonis antar karyawan 

     

16 Saya mempunyai keinginan untuk memiliki 

hubungan terbuka  antar karyawan 

     

17 Saya termotivasi dalam bekerja saat menerima 

gaji yang sesuai dengan saya kerjakan 

     

18 Saya termotivasi dalam bekerja saat gaji yang 

saya terima sesuai dengan yang diterima oleh 

rekan yang pekerjaannya sama 

     

19 Saya termotivasi saat perusahaan memberikan 

badan penyelenggaraan jaminan social (BPJS) 

     

20 Saya termotivasi saat perusahaan membayar 

perawatan saya saat sedang sakit 

     

21 Saya termotivasi untuk menaati aturan 

perusahaan yang ketat 

     

22 Saya termotivasi saat mendapat bonus dari 

ketentuan perusahaan yang berlaku   

     

23 Saya termotivasi untuk bekerja lebih keras untuk 

mendapatkan jabatan lebih tinggi  

     

24 Saya termotivasi saat posisi saya diakui karyawan 

lain 

     

25 Saya mempunyai keinginan untuk mendapat 

dukungan dari keluarga saat saya bekerja 

     

26 Saya mempunyai keinginan untuk memenuhi 

kebutuhan keluarga saya 
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Kuesioner diisi oleh seluruh karyawan 

Variabel X2 Motivasi  

Nama karyawan : Fani Natalia 

Jabatan karyawan : Manajer Keuangan 

Jenis kelamin  : Perempuan 

Usia   : 39 

Lama kerja  : 5 

No Pertanyaan SS S KS TS STS 

1 Saya termotivasi bekerja secara maksimal untuk 

memperoleh prestasi kerja 

     

2 Saya termotivasi untuk memuaskan atasan 

dengan prestasi kerja saya 

     

3 Saya temotivasi untuk mendapatkan pengakuan 

dari atasan atas pencapaiannya 

     

4 Saya temotivasi untuk mendapatkan pengakuan 

atas kemampuannya dalam bekerja 

     

5 Saya mempunyai keinginan untuk selalu puas 

atas pekerjaan yang saya kerjakan 

     

6 Saya termotivasi untuk melakukan pekerjaan 

yang menantang 

     

7 Saya mempunyai keinginan untuk bertanggung 

jawab ketika melakukan kesalahan 

     

8 Saya mempunyai keinginan untuk memberi 

laporan pekerjaan kepada atasan 

     

9 Saya mempunyai keinginan untuk terus semakin 

berkembang dan terampil dalam bekerja 

     

10 Saya mempunyai keinginan untuk mendapat 

Pendidikan yang diberikan perusahaan 

     

11 Saya termotivasi saat pekerjaan yang saya 

lakukan dijaga oleh atasan 
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12 Saya termotivasi saat diberi arahan oleh atasan      

13 Saya termotivasi saat tempat kerja bersih      

14 Saya termotivasi saat perusahaan menyediakan 

fasilitas toilet dan makan siang 

     

15 Saya termotivasi untuk memiliki hubungan yang 

harmonis antar karyawan 

     

16 Saya mempunyai keinginan untuk memiliki 

hubungan terbuka  antar karyawan 

     

17 Saya termotivasi dalam bekerja saat menerima 

gaji yang sesuai dengan saya kerjakan 

     

18 Saya termotivasi dalam bekerja saat gaji yang 

saya terima sesuai dengan yang diterima oleh 

rekan yang pekerjaannya sama 

     

19 Saya termotivasi saat perusahaan memberikan 

badan penyelenggaraan jaminan social (BPJS) 

     

20 Saya termotivasi saat perusahaan membayar 

perawatan saya saat sedang sakit 

     

21 Saya termotivasi untuk menaati aturan 

perusahaan yang ketat 

     

22 Saya termotivasi saat mendapat bonus dari 

ketentuan perusahaan yang berlaku   

     

23 Saya termotivasi untuk bekerja lebih keras untuk 

mendapatkan jabatan lebih tinggi  

     

24 Saya termotivasi saat posisi saya diakui karyawan 

lain 

     

25 Saya mempunyai keinginan untuk mendapat 

dukungan dari keluarga saat saya bekerja 

     

26 Saya mempunyai keinginan untuk memenuhi 

kebutuhan keluarga saya 

     

 

 



149 

 

Program Studi Manajemen FEB UNIKA Soegijapranata 

Kuesioner diisi oleh seluruh karyawan 

Variabel X2 Motivasi  

Nama karyawan : Heru Kurniawan 

Jabatan karyawan : Manajer Gudang 

Jenis kelamin  : Laki-laki 

Usia   : 45 

Lama kerja  : 7 

No Pertanyaan SS S KS TS STS 

1 Saya termotivasi bekerja secara maksimal untuk 

memperoleh prestasi kerja 

     

2 Saya termotivasi untuk memuaskan atasan 

dengan prestasi kerja saya 

     

3 Saya temotivasi untuk mendapatkan pengakuan 

dari atasan atas pencapaiannya 

     

4 Saya temotivasi untuk mendapatkan pengakuan 

atas kemampuannya dalam bekerja 

     

5 Saya mempunyai keinginan untuk selalu puas 

atas pekerjaan yang saya kerjakan 

     

6 Saya termotivasi untuk melakukan pekerjaan 

yang menantang 

     

7 Saya mempunyai keinginan untuk bertanggung 

jawab ketika melakukan kesalahan 

     

8 Saya mempunyai keinginan untuk memberi 

laporan pekerjaan kepada atasan 

     

9 Saya mempunyai keinginan untuk terus semakin 

berkembang dan terampil dalam bekerja 

     

10 Saya mempunyai keinginan untuk mendapat 

Pendidikan yang diberikan perusahaan 

     

11 Saya termotivasi saat pekerjaan yang saya 

lakukan dijaga oleh atasan 
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12 Saya termotivasi saat diberi arahan oleh atasan      

13 Saya termotivasi saat tempat kerja bersih      

14 Saya termotivasi saat perusahaan menyediakan 

fasilitas toilet dan makan siang 

     

15 Saya termotivasi untuk memiliki hubungan yang 

harmonis antar karyawan 

     

16 Saya mempunyai keinginan untuk memiliki 

hubungan terbuka  antar karyawan 

     

17 Saya termotivasi dalam bekerja saat menerima 

gaji yang sesuai dengan saya kerjakan 

     

18 Saya termotivasi dalam bekerja saat gaji yang 

saya terima sesuai dengan yang diterima oleh 

rekan yang pekerjaannya sama 

     

19 Saya termotivasi saat perusahaan memberikan 

badan penyelenggaraan jaminan social (BPJS) 

     

20 Saya termotivasi saat perusahaan membayar 

perawatan saya saat sedang sakit 

     

21 Saya termotivasi untuk menaati aturan 

perusahaan yang ketat 

     

22 Saya termotivasi saat mendapat bonus dari 

ketentuan perusahaan yang berlaku   

     

23 Saya termotivasi untuk bekerja lebih keras untuk 

mendapatkan jabatan lebih tinggi  

     

24 Saya termotivasi saat posisi saya diakui karyawan 

lain 

     

25 Saya mempunyai keinginan untuk mendapat 

dukungan dari keluarga saat saya bekerja 

     

26 Saya mempunyai keinginan untuk memenuhi 

kebutuhan keluarga saya 
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Kuesioner diisi oleh seluruh karyawan 

Variabel X2 Motivasi  

Nama karyawan : Yusnar Febriansyah 

Jabatan karyawan : Manajer Service 

Jenis kelamin  : Laki-laki 

Usia   : 30 

Lama kerja  : 6 

No Pertanyaan SS S KS TS STS 

1 Saya termotivasi bekerja secara maksimal untuk 

memperoleh prestasi kerja 

     

2 Saya termotivasi untuk memuaskan atasan 

dengan prestasi kerja saya 

     

3 Saya temotivasi untuk mendapatkan pengakuan 

dari atasan atas pencapaiannya 

     

4 Saya temotivasi untuk mendapatkan pengakuan 

atas kemampuannya dalam bekerja 

     

5 Saya mempunyai keinginan untuk selalu puas 

atas pekerjaan yang saya kerjakan 

     

6 Saya termotivasi untuk melakukan pekerjaan 

yang menantang 

     

7 Saya mempunyai keinginan untuk bertanggung 

jawab ketika melakukan kesalahan 

     

8 Saya mempunyai keinginan untuk memberi 

laporan pekerjaan kepada atasan 

     

9 Saya mempunyai keinginan untuk terus semakin 

berkembang dan terampil dalam bekerja 

     

10 Saya mempunyai keinginan untuk mendapat 

Pendidikan yang diberikan perusahaan 

     

11 Saya termotivasi saat pekerjaan yang saya 

lakukan dijaga oleh atasan 
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12 Saya termotivasi saat diberi arahan oleh atasan      

13 Saya termotivasi saat tempat kerja bersih      

14 Saya termotivasi saat perusahaan menyediakan 

fasilitas toilet dan makan siang 

     

15 Saya termotivasi untuk memiliki hubungan yang 

harmonis antar karyawan 

     

16 Saya mempunyai keinginan untuk memiliki 

hubungan terbuka  antar karyawan 

     

17 Saya termotivasi dalam bekerja saat menerima 

gaji yang sesuai dengan saya kerjakan 

     

18 Saya termotivasi dalam bekerja saat gaji yang 

saya terima sesuai dengan yang diterima oleh 

rekan yang pekerjaannya sama 

     

19 Saya termotivasi saat perusahaan memberikan 

badan penyelenggaraan jaminan social (BPJS) 

     

20 Saya termotivasi saat perusahaan membayar 

perawatan saya saat sedang sakit 

     

21 Saya termotivasi untuk menaati aturan 

perusahaan yang ketat 

     

22 Saya termotivasi saat mendapat bonus dari 

ketentuan perusahaan yang berlaku   

     

23 Saya termotivasi untuk bekerja lebih keras untuk 

mendapatkan jabatan lebih tinggi  

     

24 Saya termotivasi saat posisi saya diakui karyawan 

lain 

     

25 Saya mempunyai keinginan untuk mendapat 

dukungan dari keluarga saat saya bekerja 

     

26 Saya mempunyai keinginan untuk memenuhi 

kebutuhan keluarga saya 
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Kuesioner diisi oleh seluruh karyawan 

Variabel X2 Motivasi  

Nama karyawan : Ingga Kuswoyo 

Jabatan karyawan : Staf Marketing 

Jenis kelamin  : Laki-laki 

Usia   : 26 

Lama kerja  : 3 

No Pertanyaan SS S KS TS STS 

1 Saya termotivasi bekerja secara maksimal untuk 

memperoleh prestasi kerja 

     

2 Saya termotivasi untuk memuaskan atasan 

dengan prestasi kerja saya 

     

3 Saya temotivasi untuk mendapatkan pengakuan 

dari atasan atas pencapaiannya 

     

4 Saya temotivasi untuk mendapatkan pengakuan 

atas kemampuannya dalam bekerja 

     

5 Saya mempunyai keinginan untuk selalu puas 

atas pekerjaan yang saya kerjakan 

     

6 Saya termotivasi untuk melakukan pekerjaan 

yang menantang 

     

7 Saya mempunyai keinginan untuk bertanggung 

jawab ketika melakukan kesalahan 

     

8 Saya mempunyai keinginan untuk memberi 

laporan pekerjaan kepada atasan 

     

9 Saya mempunyai keinginan untuk terus semakin 

berkembang dan terampil dalam bekerja 

     

10 Saya mempunyai keinginan untuk mendapat 

Pendidikan yang diberikan perusahaan 

     

11 Saya termotivasi saat pekerjaan yang saya 

lakukan dijaga oleh atasan 
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12 Saya termotivasi saat diberi arahan oleh atasan      

13 Saya termotivasi saat tempat kerja bersih      

14 Saya termotivasi saat perusahaan menyediakan 

fasilitas toilet dan makan siang 

     

15 Saya termotivasi untuk memiliki hubungan yang 

harmonis antar karyawan 

     

16 Saya mempunyai keinginan untuk memiliki 

hubungan terbuka  antar karyawan 

     

17 Saya termotivasi dalam bekerja saat menerima 

gaji yang sesuai dengan saya kerjakan 

     

18 Saya termotivasi dalam bekerja saat gaji yang 

saya terima sesuai dengan yang diterima oleh 

rekan yang pekerjaannya sama 

     

19 Saya termotivasi saat perusahaan memberikan 

badan penyelenggaraan jaminan social (BPJS) 

     

20 Saya termotivasi saat perusahaan membayar 

perawatan saya saat sedang sakit 

     

21 Saya termotivasi untuk menaati aturan 

perusahaan yang ketat 

     

22 Saya termotivasi saat mendapat bonus dari 

ketentuan perusahaan yang berlaku   

     

23 Saya termotivasi untuk bekerja lebih keras untuk 

mendapatkan jabatan lebih tinggi  

     

24 Saya termotivasi saat posisi saya diakui karyawan 

lain 

     

25 Saya mempunyai keinginan untuk mendapat 

dukungan dari keluarga saat saya bekerja 

     

26 Saya mempunyai keinginan untuk memenuhi 

kebutuhan keluarga saya 
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Kuesioner diisi oleh seluruh karyawan 

Variabel X2 Motivasi  

Nama karyawan : Indah Sari 

Jabatan karyawan : Staf Marketing 

Jenis kelamin  : Perempuan 

Usia   : 30 

Lama kerja  : 4 

No Pertanyaan SS S KS TS STS 

1 Saya termotivasi bekerja secara maksimal untuk 

memperoleh prestasi kerja 

     

2 Saya termotivasi untuk memuaskan atasan 

dengan prestasi kerja saya 

     

3 Saya temotivasi untuk mendapatkan pengakuan 

dari atasan atas pencapaiannya 

     

4 Saya temotivasi untuk mendapatkan pengakuan 

atas kemampuannya dalam bekerja 

     

5 Saya mempunyai keinginan untuk selalu puas 

atas pekerjaan yang saya kerjakan 

     

6 Saya termotivasi untuk melakukan pekerjaan 

yang menantang 

     

7 Saya mempunyai keinginan untuk bertanggung 

jawab ketika melakukan kesalahan 

     

8 Saya mempunyai keinginan untuk memberi 

laporan pekerjaan kepada atasan 

     

9 Saya mempunyai keinginan untuk terus semakin 

berkembang dan terampil dalam bekerja 

     

10 Saya mempunyai keinginan untuk mendapat 

Pendidikan yang diberikan perusahaan 

     

11 Saya termotivasi saat pekerjaan yang saya 

lakukan dijaga oleh atasan 
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12 Saya termotivasi saat diberi arahan oleh atasan      

13 Saya termotivasi saat tempat kerja bersih      

14 Saya termotivasi saat perusahaan menyediakan 

fasilitas toilet dan makan siang 

     

15 Saya termotivasi untuk memiliki hubungan yang 

harmonis antar karyawan 

     

16 Saya mempunyai keinginan untuk memiliki 

hubungan terbuka  antar karyawan 

     

17 Saya termotivasi dalam bekerja saat menerima 

gaji yang sesuai dengan saya kerjakan 

     

18 Saya termotivasi dalam bekerja saat gaji yang 

saya terima sesuai dengan yang diterima oleh 

rekan yang pekerjaannya sama 

     

19 Saya termotivasi saat perusahaan memberikan 

badan penyelenggaraan jaminan social (BPJS) 

     

20 Saya termotivasi saat perusahaan membayar 

perawatan saya saat sedang sakit 

     

21 Saya termotivasi untuk menaati aturan 

perusahaan yang ketat 

     

22 Saya termotivasi saat mendapat bonus dari 

ketentuan perusahaan yang berlaku   

     

23 Saya termotivasi untuk bekerja lebih keras untuk 

mendapatkan jabatan lebih tinggi  

     

24 Saya termotivasi saat posisi saya diakui karyawan 

lain 

     

25 Saya mempunyai keinginan untuk mendapat 

dukungan dari keluarga saat saya bekerja 

     

26 Saya mempunyai keinginan untuk memenuhi 

kebutuhan keluarga saya 
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Kuesioner diisi oleh seluruh karyawan 

Variabel X2 Motivasi  

Nama karyawan : Yuda Mahardika 

Jabatan karyawan : Staf Marketing 

Jenis kelamin  : Laki-laki 

Usia   : 32 

Lama kerja  : 4 

No Pertanyaan SS S KS TS STS 

1 Saya termotivasi bekerja secara maksimal untuk 

memperoleh prestasi kerja 

     

2 Saya termotivasi untuk memuaskan atasan 

dengan prestasi kerja saya 

     

3 Saya temotivasi untuk mendapatkan pengakuan 

dari atasan atas pencapaiannya 

     

4 Saya temotivasi untuk mendapatkan pengakuan 

atas kemampuannya dalam bekerja 

     

5 Saya mempunyai keinginan untuk selalu puas 

atas pekerjaan yang saya kerjakan 

     

6 Saya termotivasi untuk melakukan pekerjaan 

yang menantang 

     

7 Saya mempunyai keinginan untuk bertanggung 

jawab ketika melakukan kesalahan 

     

8 Saya mempunyai keinginan untuk memberi 

laporan pekerjaan kepada atasan 

     

9 Saya mempunyai keinginan untuk terus semakin 

berkembang dan terampil dalam bekerja 

     

10 Saya mempunyai keinginan untuk mendapat 

Pendidikan yang diberikan perusahaan 

     

11 Saya termotivasi saat pekerjaan yang saya 

lakukan dijaga oleh atasan 
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12 Saya termotivasi saat diberi arahan oleh atasan      

13 Saya termotivasi saat tempat kerja bersih      

14 Saya termotivasi saat perusahaan menyediakan 

fasilitas toilet dan makan siang 

     

15 Saya termotivasi untuk memiliki hubungan yang 

harmonis antar karyawan 

     

16 Saya mempunyai keinginan untuk memiliki 

hubungan terbuka  antar karyawan 

     

17 Saya termotivasi dalam bekerja saat menerima 

gaji yang sesuai dengan saya kerjakan 

     

18 Saya termotivasi dalam bekerja saat gaji yang 

saya terima sesuai dengan yang diterima oleh 

rekan yang pekerjaannya sama 

     

19 Saya termotivasi saat perusahaan memberikan 

badan penyelenggaraan jaminan social (BPJS) 

     

20 Saya termotivasi saat perusahaan membayar 

perawatan saya saat sedang sakit 

     

21 Saya termotivasi untuk menaati aturan 

perusahaan yang ketat 

     

22 Saya termotivasi saat mendapat bonus dari 

ketentuan perusahaan yang berlaku   

     

23 Saya termotivasi untuk bekerja lebih keras untuk 

mendapatkan jabatan lebih tinggi  

     

24 Saya termotivasi saat posisi saya diakui karyawan 

lain 

     

25 Saya mempunyai keinginan untuk mendapat 

dukungan dari keluarga saat saya bekerja 

     

26 Saya mempunyai keinginan untuk memenuhi 

kebutuhan keluarga saya 
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Kuesioner diisi oleh seluruh karyawan 

Variabel X2 Motivasi  

Nama karyawan : Kezia 

Jabatan karyawan : Staf Marketing 

Jenis kelamin  : Perempuan 

Usia   : 31 

Lama kerja  : 2 

No Pertanyaan SS S KS TS STS 

1 Saya termotivasi bekerja secara maksimal untuk 

memperoleh prestasi kerja 

     

2 Saya termotivasi untuk memuaskan atasan 

dengan prestasi kerja saya 

     

3 Saya temotivasi untuk mendapatkan pengakuan 

dari atasan atas pencapaiannya 

     

4 Saya temotivasi untuk mendapatkan pengakuan 

atas kemampuannya dalam bekerja 

     

5 Saya mempunyai keinginan untuk selalu puas 

atas pekerjaan yang saya kerjakan 

     

6 Saya termotivasi untuk melakukan pekerjaan 

yang menantang 

     

7 Saya mempunyai keinginan untuk bertanggung 

jawab ketika melakukan kesalahan 

     

8 Saya mempunyai keinginan untuk memberi 

laporan pekerjaan kepada atasan 

     

9 Saya mempunyai keinginan untuk terus semakin 

berkembang dan terampil dalam bekerja 

     

10 Saya mempunyai keinginan untuk mendapat 

Pendidikan yang diberikan perusahaan 

     

11 Saya termotivasi saat pekerjaan yang saya 

lakukan dijaga oleh atasan 
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12 Saya termotivasi saat diberi arahan oleh atasan      

13 Saya termotivasi saat tempat kerja bersih      

14 Saya termotivasi saat perusahaan menyediakan 

fasilitas toilet dan makan siang 

     

15 Saya termotivasi untuk memiliki hubungan yang 

harmonis antar karyawan 

     

16 Saya mempunyai keinginan untuk memiliki 

hubungan terbuka  antar karyawan 

     

17 Saya termotivasi dalam bekerja saat menerima 

gaji yang sesuai dengan saya kerjakan 

     

18 Saya termotivasi dalam bekerja saat gaji yang 

saya terima sesuai dengan yang diterima oleh 

rekan yang pekerjaannya sama 

     

19 Saya termotivasi saat perusahaan memberikan 

badan penyelenggaraan jaminan social (BPJS) 

     

20 Saya termotivasi saat perusahaan membayar 

perawatan saya saat sedang sakit 

     

21 Saya termotivasi untuk menaati aturan 

perusahaan yang ketat 

     

22 Saya termotivasi saat mendapat bonus dari 

ketentuan perusahaan yang berlaku   

     

23 Saya termotivasi untuk bekerja lebih keras untuk 

mendapatkan jabatan lebih tinggi  

     

24 Saya termotivasi saat posisi saya diakui karyawan 

lain 

     

25 Saya mempunyai keinginan untuk mendapat 

dukungan dari keluarga saat saya bekerja 

     

26 Saya mempunyai keinginan untuk memenuhi 

kebutuhan keluarga saya 
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Kuesioner diisi oleh seluruh karyawan 

Variabel X2 Motivasi  

Nama karyawan : Mega Hasuci 

Jabatan karyawan : Staf Marketing 

Jenis kelamin  : Perempuan 

Usia   : 28 

Lama kerja  : 3 

No Pertanyaan SS S KS TS STS 

1 Saya termotivasi bekerja secara maksimal untuk 

memperoleh prestasi kerja 

     

2 Saya termotivasi untuk memuaskan atasan 

dengan prestasi kerja saya 

     

3 Saya temotivasi untuk mendapatkan pengakuan 

dari atasan atas pencapaiannya 

     

4 Saya temotivasi untuk mendapatkan pengakuan 

atas kemampuannya dalam bekerja 

     

5 Saya mempunyai keinginan untuk selalu puas 

atas pekerjaan yang saya kerjakan 

     

6 Saya termotivasi untuk melakukan pekerjaan 

yang menantang 

     

7 Saya mempunyai keinginan untuk bertanggung 

jawab ketika melakukan kesalahan 

     

8 Saya mempunyai keinginan untuk memberi 

laporan pekerjaan kepada atasan 

     

9 Saya mempunyai keinginan untuk terus semakin 

berkembang dan terampil dalam bekerja 

     

10 Saya mempunyai keinginan untuk mendapat 

Pendidikan yang diberikan perusahaan 

     

11 Saya termotivasi saat pekerjaan yang saya 

lakukan dijaga oleh atasan 
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12 Saya termotivasi saat diberi arahan oleh atasan      

13 Saya termotivasi saat tempat kerja bersih      

14 Saya termotivasi saat perusahaan menyediakan 

fasilitas toilet dan makan siang 

     

15 Saya termotivasi untuk memiliki hubungan yang 

harmonis antar karyawan 

     

16 Saya mempunyai keinginan untuk memiliki 

hubungan terbuka  antar karyawan 

     

17 Saya termotivasi dalam bekerja saat menerima 

gaji yang sesuai dengan saya kerjakan 

     

18 Saya termotivasi dalam bekerja saat gaji yang 

saya terima sesuai dengan yang diterima oleh 

rekan yang pekerjaannya sama 

     

19 Saya termotivasi saat perusahaan memberikan 

badan penyelenggaraan jaminan social (BPJS) 

     

20 Saya termotivasi saat perusahaan membayar 

perawatan saya saat sedang sakit 

     

21 Saya termotivasi untuk menaati aturan 

perusahaan yang ketat 

     

22 Saya termotivasi saat mendapat bonus dari 

ketentuan perusahaan yang berlaku   

     

23 Saya termotivasi untuk bekerja lebih keras untuk 

mendapatkan jabatan lebih tinggi  

     

24 Saya termotivasi saat posisi saya diakui karyawan 

lain 

     

25 Saya mempunyai keinginan untuk mendapat 

dukungan dari keluarga saat saya bekerja 

     

26 Saya mempunyai keinginan untuk memenuhi 

kebutuhan keluarga saya 
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Kuesioner diisi oleh seluruh karyawan 

Variabel X2 Motivasi  

Nama karyawan : Nophie Sulastri 

Jabatan karyawan : Staf Marketing 

Jenis kelamin  : Perempuan 

Usia   : 24 

Lama kerja  : 1 

No Pertanyaan SS S KS TS STS 

1 Saya termotivasi bekerja secara maksimal untuk 

memperoleh prestasi kerja 

     

2 Saya termotivasi untuk memuaskan atasan 

dengan prestasi kerja saya 

     

3 Saya temotivasi untuk mendapatkan pengakuan 

dari atasan atas pencapaiannya 

     

4 Saya temotivasi untuk mendapatkan pengakuan 

atas kemampuannya dalam bekerja 

     

5 Saya mempunyai keinginan untuk selalu puas 

atas pekerjaan yang saya kerjakan 

     

6 Saya termotivasi untuk melakukan pekerjaan 

yang menantang 

     

7 Saya mempunyai keinginan untuk bertanggung 

jawab ketika melakukan kesalahan 

     

8 Saya mempunyai keinginan untuk memberi 

laporan pekerjaan kepada atasan 

     

9 Saya mempunyai keinginan untuk terus semakin 

berkembang dan terampil dalam bekerja 

     

10 Saya mempunyai keinginan untuk mendapat 

Pendidikan yang diberikan perusahaan 

     

11 Saya termotivasi saat pekerjaan yang saya 

lakukan dijaga oleh atasan 
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12 Saya termotivasi saat diberi arahan oleh atasan      

13 Saya termotivasi saat tempat kerja bersih      

14 Saya termotivasi saat perusahaan menyediakan 

fasilitas toilet dan makan siang 

     

15 Saya termotivasi untuk memiliki hubungan yang 

harmonis antar karyawan 

     

16 Saya mempunyai keinginan untuk memiliki 

hubungan terbuka  antar karyawan 

     

17 Saya termotivasi dalam bekerja saat menerima 

gaji yang sesuai dengan saya kerjakan 

     

18 Saya termotivasi dalam bekerja saat gaji yang 

saya terima sesuai dengan yang diterima oleh 

rekan yang pekerjaannya sama 

     

19 Saya termotivasi saat perusahaan memberikan 

badan penyelenggaraan jaminan social (BPJS) 

     

20 Saya termotivasi saat perusahaan membayar 

perawatan saya saat sedang sakit 

     

21 Saya termotivasi untuk menaati aturan 

perusahaan yang ketat 

     

22 Saya termotivasi saat mendapat bonus dari 

ketentuan perusahaan yang berlaku   

     

23 Saya termotivasi untuk bekerja lebih keras untuk 

mendapatkan jabatan lebih tinggi  

     

24 Saya termotivasi saat posisi saya diakui karyawan 

lain 

     

25 Saya mempunyai keinginan untuk mendapat 

dukungan dari keluarga saat saya bekerja 

     

26 Saya mempunyai keinginan untuk memenuhi 

kebutuhan keluarga saya 
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Kuesioner diisi oleh seluruh karyawan 

Variabel X2 Motivasi  

Nama karyawan : Silvi Kusuma Dewi 

Jabatan karyawan : Staf Marketing 

Jenis kelamin  : Perempuan 

Usia   : 25 

Lama kerja  : 1 

No Pertanyaan SS S KS TS STS 

1 Saya termotivasi bekerja secara maksimal untuk 

memperoleh prestasi kerja 

     

2 Saya termotivasi untuk memuaskan atasan 

dengan prestasi kerja saya 

     

3 Saya temotivasi untuk mendapatkan pengakuan 

dari atasan atas pencapaiannya 

     

4 Saya temotivasi untuk mendapatkan pengakuan 

atas kemampuannya dalam bekerja 

     

5 Saya mempunyai keinginan untuk selalu puas 

atas pekerjaan yang saya kerjakan 

     

6 Saya termotivasi untuk melakukan pekerjaan 

yang menantang 

     

7 Saya mempunyai keinginan untuk bertanggung 

jawab ketika melakukan kesalahan 

     

8 Saya mempunyai keinginan untuk memberi 

laporan pekerjaan kepada atasan 

     

9 Saya mempunyai keinginan untuk terus semakin 

berkembang dan terampil dalam bekerja 

     

10 Saya mempunyai keinginan untuk mendapat 

Pendidikan yang diberikan perusahaan 

     

11 Saya termotivasi saat pekerjaan yang saya 

lakukan dijaga oleh atasan 
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12 Saya termotivasi saat diberi arahan oleh atasan      

13 Saya termotivasi saat tempat kerja bersih      

14 Saya termotivasi saat perusahaan menyediakan 

fasilitas toilet dan makan siang 

     

15 Saya termotivasi untuk memiliki hubungan yang 

harmonis antar karyawan 

     

16 Saya mempunyai keinginan untuk memiliki 

hubungan terbuka  antar karyawan 

     

17 Saya termotivasi dalam bekerja saat menerima 

gaji yang sesuai dengan saya kerjakan 

     

18 Saya termotivasi dalam bekerja saat gaji yang 

saya terima sesuai dengan yang diterima oleh 

rekan yang pekerjaannya sama 

     

19 Saya termotivasi saat perusahaan memberikan 

badan penyelenggaraan jaminan social (BPJS) 

     

20 Saya termotivasi saat perusahaan membayar 

perawatan saya saat sedang sakit 

     

21 Saya termotivasi untuk menaati aturan 

perusahaan yang ketat 

     

22 Saya termotivasi saat mendapat bonus dari 

ketentuan perusahaan yang berlaku   

     

23 Saya termotivasi untuk bekerja lebih keras untuk 

mendapatkan jabatan lebih tinggi  

     

24 Saya termotivasi saat posisi saya diakui karyawan 

lain 

     

25 Saya mempunyai keinginan untuk mendapat 

dukungan dari keluarga saat saya bekerja 

     

26 Saya mempunyai keinginan untuk memenuhi 

kebutuhan keluarga saya 
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Kuesioner diisi oleh seluruh karyawan 

Variabel X2 Motivasi  

Nama karyawan : Djoyo Adhinata 

Jabatan karyawan : Staf Marketing 

Jenis kelamin  : Laki-laki 

Usia   : 28 

Lama kerja  : 3 

No Pertanyaan SS S KS TS STS 

1 Saya termotivasi bekerja secara maksimal untuk 

memperoleh prestasi kerja 

     

2 Saya termotivasi untuk memuaskan atasan 

dengan prestasi kerja saya 

     

3 Saya temotivasi untuk mendapatkan pengakuan 

dari atasan atas pencapaiannya 

     

4 Saya temotivasi untuk mendapatkan pengakuan 

atas kemampuannya dalam bekerja 

     

5 Saya mempunyai keinginan untuk selalu puas 

atas pekerjaan yang saya kerjakan 

     

6 Saya termotivasi untuk melakukan pekerjaan 

yang menantang 

     

7 Saya mempunyai keinginan untuk bertanggung 

jawab ketika melakukan kesalahan 

     

8 Saya mempunyai keinginan untuk memberi 

laporan pekerjaan kepada atasan 

     

9 Saya mempunyai keinginan untuk terus semakin 

berkembang dan terampil dalam bekerja 

     

10 Saya mempunyai keinginan untuk mendapat 

Pendidikan yang diberikan perusahaan 

     

11 Saya termotivasi saat pekerjaan yang saya 

lakukan dijaga oleh atasan 
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12 Saya termotivasi saat diberi arahan oleh atasan      

13 Saya termotivasi saat tempat kerja bersih      

14 Saya termotivasi saat perusahaan menyediakan 

fasilitas toilet dan makan siang 

     

15 Saya termotivasi untuk memiliki hubungan yang 

harmonis antar karyawan 

     

16 Saya mempunyai keinginan untuk memiliki 

hubungan terbuka  antar karyawan 

     

17 Saya termotivasi dalam bekerja saat menerima 

gaji yang sesuai dengan saya kerjakan 

     

18 Saya termotivasi dalam bekerja saat gaji yang 

saya terima sesuai dengan yang diterima oleh 

rekan yang pekerjaannya sama 

     

19 Saya termotivasi saat perusahaan memberikan 

badan penyelenggaraan jaminan social (BPJS) 

     

20 Saya termotivasi saat perusahaan membayar 

perawatan saya saat sedang sakit 

     

21 Saya termotivasi untuk menaati aturan 

perusahaan yang ketat 

     

22 Saya termotivasi saat mendapat bonus dari 

ketentuan perusahaan yang berlaku   

     

23 Saya termotivasi untuk bekerja lebih keras untuk 

mendapatkan jabatan lebih tinggi  

     

24 Saya termotivasi saat posisi saya diakui karyawan 

lain 

     

25 Saya mempunyai keinginan untuk mendapat 

dukungan dari keluarga saat saya bekerja 

     

26 Saya mempunyai keinginan untuk memenuhi 

kebutuhan keluarga saya 
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Kuesioner diisi oleh seluruh karyawan 

Variabel X2 Motivasi  

Nama karyawan : Dwie Joyo 

Jabatan karyawan : Staf Marketing 

Jenis kelamin  : Laki-laki 

Usia   : 25 

Lama kerja  : 2 

No Pertanyaan SS S KS TS STS 

1 Saya termotivasi bekerja secara maksimal untuk 

memperoleh prestasi kerja 

     

2 Saya termotivasi untuk memuaskan atasan 

dengan prestasi kerja saya 

     

3 Saya temotivasi untuk mendapatkan pengakuan 

dari atasan atas pencapaiannya 

     

4 Saya temotivasi untuk mendapatkan pengakuan 

atas kemampuannya dalam bekerja 

     

5 Saya mempunyai keinginan untuk selalu puas 

atas pekerjaan yang saya kerjakan 

     

6 Saya termotivasi untuk melakukan pekerjaan 

yang menantang 

     

7 Saya mempunyai keinginan untuk bertanggung 

jawab ketika melakukan kesalahan 

     

8 Saya mempunyai keinginan untuk memberi 

laporan pekerjaan kepada atasan 

     

9 Saya mempunyai keinginan untuk terus semakin 

berkembang dan terampil dalam bekerja 

     

10 Saya mempunyai keinginan untuk mendapat 

Pendidikan yang diberikan perusahaan 

     

11 Saya termotivasi saat pekerjaan yang saya 

lakukan dijaga oleh atasan 
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12 Saya termotivasi saat diberi arahan oleh atasan      

13 Saya termotivasi saat tempat kerja bersih      

14 Saya termotivasi saat perusahaan menyediakan 

fasilitas toilet dan makan siang 

     

15 Saya termotivasi untuk memiliki hubungan yang 

harmonis antar karyawan 

     

16 Saya mempunyai keinginan untuk memiliki 

hubungan terbuka  antar karyawan 

     

17 Saya termotivasi dalam bekerja saat menerima 

gaji yang sesuai dengan saya kerjakan 

     

18 Saya termotivasi dalam bekerja saat gaji yang 

saya terima sesuai dengan yang diterima oleh 

rekan yang pekerjaannya sama 

     

19 Saya termotivasi saat perusahaan memberikan 

badan penyelenggaraan jaminan social (BPJS) 

     

20 Saya termotivasi saat perusahaan membayar 

perawatan saya saat sedang sakit 

     

21 Saya termotivasi untuk menaati aturan 

perusahaan yang ketat 

     

22 Saya termotivasi saat mendapat bonus dari 

ketentuan perusahaan yang berlaku   

     

23 Saya termotivasi untuk bekerja lebih keras untuk 

mendapatkan jabatan lebih tinggi  

     

24 Saya termotivasi saat posisi saya diakui karyawan 

lain 

     

25 Saya mempunyai keinginan untuk mendapat 

dukungan dari keluarga saat saya bekerja 

     

26 Saya mempunyai keinginan untuk memenuhi 

kebutuhan keluarga saya 
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Kuesioner diisi oleh seluruh karyawan 

Variabel X2 Motivasi  

Nama karyawan : Sebastian Hartanto 

Jabatan karyawan : Staf Marketing 

Jenis kelamin  : Laki-laki 

Usia   : 25 

Lama kerja  : 2 

No Pertanyaan SS S KS TS STS 

1 Saya termotivasi bekerja secara maksimal untuk 

memperoleh prestasi kerja 

     

2 Saya termotivasi untuk memuaskan atasan 

dengan prestasi kerja saya 

     

3 Saya temotivasi untuk mendapatkan pengakuan 

dari atasan atas pencapaiannya 

     

4 Saya temotivasi untuk mendapatkan pengakuan 

atas kemampuannya dalam bekerja 

     

5 Saya mempunyai keinginan untuk selalu puas 

atas pekerjaan yang saya kerjakan 

     

6 Saya termotivasi untuk melakukan pekerjaan 

yang menantang 

     

7 Saya mempunyai keinginan untuk bertanggung 

jawab ketika melakukan kesalahan 

     

8 Saya mempunyai keinginan untuk memberi 

laporan pekerjaan kepada atasan 

     

9 Saya mempunyai keinginan untuk terus semakin 

berkembang dan terampil dalam bekerja 

     

10 Saya mempunyai keinginan untuk mendapat 

Pendidikan yang diberikan perusahaan 

     

11 Saya termotivasi saat pekerjaan yang saya 

lakukan dijaga oleh atasan 
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12 Saya termotivasi saat diberi arahan oleh atasan      

13 Saya termotivasi saat tempat kerja bersih      

14 Saya termotivasi saat perusahaan menyediakan 

fasilitas toilet dan makan siang 

     

15 Saya termotivasi untuk memiliki hubungan yang 

harmonis antar karyawan 

     

16 Saya mempunyai keinginan untuk memiliki 

hubungan terbuka  antar karyawan 

     

17 Saya termotivasi dalam bekerja saat menerima 

gaji yang sesuai dengan saya kerjakan 

     

18 Saya termotivasi dalam bekerja saat gaji yang 

saya terima sesuai dengan yang diterima oleh 

rekan yang pekerjaannya sama 

     

19 Saya termotivasi saat perusahaan memberikan 

badan penyelenggaraan jaminan social (BPJS) 

     

20 Saya termotivasi saat perusahaan membayar 

perawatan saya saat sedang sakit 

     

21 Saya termotivasi untuk menaati aturan 

perusahaan yang ketat 

     

22 Saya termotivasi saat mendapat bonus dari 

ketentuan perusahaan yang berlaku   

     

23 Saya termotivasi untuk bekerja lebih keras untuk 

mendapatkan jabatan lebih tinggi  

     

24 Saya termotivasi saat posisi saya diakui karyawan 

lain 

     

25 Saya mempunyai keinginan untuk mendapat 

dukungan dari keluarga saat saya bekerja 

     

26 Saya mempunyai keinginan untuk memenuhi 

kebutuhan keluarga saya 
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Kuesioner diisi oleh seluruh karyawan 

Variabel X2 Motivasi  

Nama karyawan : Sri Wahyuni 

Jabatan karyawan : Staf Kasir 

Jenis kelamin  : Perempuan 

Usia   : 25 

Lama kerja  : 3 

No Pertanyaan SS S KS TS STS 

1 Saya termotivasi bekerja secara maksimal untuk 

memperoleh prestasi kerja 

     

2 Saya termotivasi untuk memuaskan atasan 

dengan prestasi kerja saya 

     

3 Saya temotivasi untuk mendapatkan pengakuan 

dari atasan atas pencapaiannya 

     

4 Saya temotivasi untuk mendapatkan pengakuan 

atas kemampuannya dalam bekerja 

     

5 Saya mempunyai keinginan untuk selalu puas 

atas pekerjaan yang saya kerjakan 

     

6 Saya termotivasi untuk melakukan pekerjaan 

yang menantang 

     

7 Saya mempunyai keinginan untuk bertanggung 

jawab ketika melakukan kesalahan 

     

8 Saya mempunyai keinginan untuk memberi 

laporan pekerjaan kepada atasan 

     

9 Saya mempunyai keinginan untuk terus semakin 

berkembang dan terampil dalam bekerja 

     

10 Saya mempunyai keinginan untuk mendapat 

Pendidikan yang diberikan perusahaan 

     

11 Saya termotivasi saat pekerjaan yang saya 

lakukan dijaga oleh atasan 
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12 Saya termotivasi saat diberi arahan oleh atasan      

13 Saya termotivasi saat tempat kerja bersih      

14 Saya termotivasi saat perusahaan menyediakan 

fasilitas toilet dan makan siang 

     

15 Saya termotivasi untuk memiliki hubungan yang 

harmonis antar karyawan 

     

16 Saya mempunyai keinginan untuk memiliki 

hubungan terbuka  antar karyawan 

     

17 Saya termotivasi dalam bekerja saat menerima 

gaji yang sesuai dengan saya kerjakan 

     

18 Saya termotivasi dalam bekerja saat gaji yang 

saya terima sesuai dengan yang diterima oleh 

rekan yang pekerjaannya sama 

     

19 Saya termotivasi saat perusahaan memberikan 

badan penyelenggaraan jaminan social (BPJS) 

     

20 Saya termotivasi saat perusahaan membayar 

perawatan saya saat sedang sakit 

     

21 Saya termotivasi untuk menaati aturan 

perusahaan yang ketat 

     

22 Saya termotivasi saat mendapat bonus dari 

ketentuan perusahaan yang berlaku   

     

23 Saya termotivasi untuk bekerja lebih keras untuk 

mendapatkan jabatan lebih tinggi  

     

24 Saya termotivasi saat posisi saya diakui karyawan 

lain 

     

25 Saya mempunyai keinginan untuk mendapat 

dukungan dari keluarga saat saya bekerja 

     

26 Saya mempunyai keinginan untuk memenuhi 

kebutuhan keluarga saya 
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Kuesioner diisi oleh seluruh karyawan 

Variabel X2 Motivasi  

Nama karyawan : Bintang Rizki 

Jabatan karyawan : Staf Kasir 

Jenis kelamin  : Laki-laki 

Usia   : 27 

Lama kerja  : 3 

No Pertanyaan SS S KS TS STS 

1 Saya termotivasi bekerja secara maksimal untuk 

memperoleh prestasi kerja 

     

2 Saya termotivasi untuk memuaskan atasan 

dengan prestasi kerja saya 

     

3 Saya temotivasi untuk mendapatkan pengakuan 

dari atasan atas pencapaiannya 

     

4 Saya temotivasi untuk mendapatkan pengakuan 

atas kemampuannya dalam bekerja 

     

5 Saya mempunyai keinginan untuk selalu puas 

atas pekerjaan yang saya kerjakan 

     

6 Saya termotivasi untuk melakukan pekerjaan 

yang menantang 

     

7 Saya mempunyai keinginan untuk bertanggung 

jawab ketika melakukan kesalahan 

     

8 Saya mempunyai keinginan untuk memberi 

laporan pekerjaan kepada atasan 

     

9 Saya mempunyai keinginan untuk terus semakin 

berkembang dan terampil dalam bekerja 

     

10 Saya mempunyai keinginan untuk mendapat 

Pendidikan yang diberikan perusahaan 

     

11 Saya termotivasi saat pekerjaan yang saya 

lakukan dijaga oleh atasan 
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12 Saya termotivasi saat diberi arahan oleh atasan      

13 Saya termotivasi saat tempat kerja bersih      

14 Saya termotivasi saat perusahaan menyediakan 

fasilitas toilet dan makan siang 

     

15 Saya termotivasi untuk memiliki hubungan yang 

harmonis antar karyawan 

     

16 Saya mempunyai keinginan untuk memiliki 

hubungan terbuka  antar karyawan 

     

17 Saya termotivasi dalam bekerja saat menerima 

gaji yang sesuai dengan saya kerjakan 

     

18 Saya termotivasi dalam bekerja saat gaji yang 

saya terima sesuai dengan yang diterima oleh 

rekan yang pekerjaannya sama 

     

19 Saya termotivasi saat perusahaan memberikan 

badan penyelenggaraan jaminan social (BPJS) 

     

20 Saya termotivasi saat perusahaan membayar 

perawatan saya saat sedang sakit 

     

21 Saya termotivasi untuk menaati aturan 

perusahaan yang ketat 

     

22 Saya termotivasi saat mendapat bonus dari 

ketentuan perusahaan yang berlaku   

     

23 Saya termotivasi untuk bekerja lebih keras untuk 

mendapatkan jabatan lebih tinggi  

     

24 Saya termotivasi saat posisi saya diakui karyawan 

lain 

     

25 Saya mempunyai keinginan untuk mendapat 

dukungan dari keluarga saat saya bekerja 

     

26 Saya mempunyai keinginan untuk memenuhi 

kebutuhan keluarga saya 
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Kuesioner diisi oleh seluruh karyawan 

Variabel X2 Motivasi  

Nama karyawan : Rezki D 

Jabatan karyawan : Staf Kasir 

Jenis kelamin  : Laki 

Usia   : 27 

Lama kerja  : 4 

No Pertanyaan SS S KS TS STS 

1 Saya termotivasi bekerja secara maksimal untuk 

memperoleh prestasi kerja 

     

2 Saya termotivasi untuk memuaskan atasan 

dengan prestasi kerja saya 

     

3 Saya temotivasi untuk mendapatkan pengakuan 

dari atasan atas pencapaiannya 

     

4 Saya temotivasi untuk mendapatkan pengakuan 

atas kemampuannya dalam bekerja 

     

5 Saya mempunyai keinginan untuk selalu puas 

atas pekerjaan yang saya kerjakan 

     

6 Saya termotivasi untuk melakukan pekerjaan 

yang menantang 

     

7 Saya mempunyai keinginan untuk bertanggung 

jawab ketika melakukan kesalahan 

     

8 Saya mempunyai keinginan untuk memberi 

laporan pekerjaan kepada atasan 

     

9 Saya mempunyai keinginan untuk terus semakin 

berkembang dan terampil dalam bekerja 

     

10 Saya mempunyai keinginan untuk mendapat 

Pendidikan yang diberikan perusahaan 

     

11 Saya termotivasi saat pekerjaan yang saya 

lakukan dijaga oleh atasan 
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12 Saya termotivasi saat diberi arahan oleh atasan      

13 Saya termotivasi saat tempat kerja bersih      

14 Saya termotivasi saat perusahaan menyediakan 

fasilitas toilet dan makan siang 

     

15 Saya termotivasi untuk memiliki hubungan yang 

harmonis antar karyawan 

     

16 Saya mempunyai keinginan untuk memiliki 

hubungan terbuka  antar karyawan 

     

17 Saya termotivasi dalam bekerja saat menerima 

gaji yang sesuai dengan saya kerjakan 

     

18 Saya termotivasi dalam bekerja saat gaji yang 

saya terima sesuai dengan yang diterima oleh 

rekan yang pekerjaannya sama 

     

19 Saya termotivasi saat perusahaan memberikan 

badan penyelenggaraan jaminan social (BPJS) 

     

20 Saya termotivasi saat perusahaan membayar 

perawatan saya saat sedang sakit 

     

21 Saya termotivasi untuk menaati aturan 

perusahaan yang ketat 

     

22 Saya termotivasi saat mendapat bonus dari 

ketentuan perusahaan yang berlaku   

     

23 Saya termotivasi untuk bekerja lebih keras untuk 

mendapatkan jabatan lebih tinggi  

     

24 Saya termotivasi saat posisi saya diakui karyawan 

lain 

     

25 Saya mempunyai keinginan untuk mendapat 

dukungan dari keluarga saat saya bekerja 

     

26 Saya mempunyai keinginan untuk memenuhi 

kebutuhan keluarga saya 
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Kuesioner diisi oleh seluruh karyawan 

Variabel X2 Motivasi  

Nama karyawan : Yukti Arifin 

Jabatan karyawan : Staf Accounting 

Jenis kelamin  : Perempuan 

Usia   : 27 

Lama kerja  : 4 

No Pertanyaan SS S KS TS STS 

1 Saya termotivasi bekerja secara maksimal untuk 

memperoleh prestasi kerja 

     

2 Saya termotivasi untuk memuaskan atasan 

dengan prestasi kerja saya 

     

3 Saya temotivasi untuk mendapatkan pengakuan 

dari atasan atas pencapaiannya 

     

4 Saya temotivasi untuk mendapatkan pengakuan 

atas kemampuannya dalam bekerja 

     

5 Saya mempunyai keinginan untuk selalu puas 

atas pekerjaan yang saya kerjakan 

     

6 Saya termotivasi untuk melakukan pekerjaan 

yang menantang 

     

7 Saya mempunyai keinginan untuk bertanggung 

jawab ketika melakukan kesalahan 

     

8 Saya mempunyai keinginan untuk memberi 

laporan pekerjaan kepada atasan 

     

9 Saya mempunyai keinginan untuk terus semakin 

berkembang dan terampil dalam bekerja 

     

10 Saya mempunyai keinginan untuk mendapat 

Pendidikan yang diberikan perusahaan 

     

11 Saya termotivasi saat pekerjaan yang saya 

lakukan dijaga oleh atasan 
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12 Saya termotivasi saat diberi arahan oleh atasan      

13 Saya termotivasi saat tempat kerja bersih      

14 Saya termotivasi saat perusahaan menyediakan 

fasilitas toilet dan makan siang 

     

15 Saya termotivasi untuk memiliki hubungan yang 

harmonis antar karyawan 

     

16 Saya mempunyai keinginan untuk memiliki 

hubungan terbuka  antar karyawan 

     

17 Saya termotivasi dalam bekerja saat menerima 

gaji yang sesuai dengan saya kerjakan 

     

18 Saya termotivasi dalam bekerja saat gaji yang 

saya terima sesuai dengan yang diterima oleh 

rekan yang pekerjaannya sama 

     

19 Saya termotivasi saat perusahaan memberikan 

badan penyelenggaraan jaminan social (BPJS) 

     

20 Saya termotivasi saat perusahaan membayar 

perawatan saya saat sedang sakit 

     

21 Saya termotivasi untuk menaati aturan 

perusahaan yang ketat 

     

22 Saya termotivasi saat mendapat bonus dari 

ketentuan perusahaan yang berlaku   

     

23 Saya termotivasi untuk bekerja lebih keras untuk 

mendapatkan jabatan lebih tinggi  

     

24 Saya termotivasi saat posisi saya diakui karyawan 

lain 

     

25 Saya mempunyai keinginan untuk mendapat 

dukungan dari keluarga saat saya bekerja 

     

26 Saya mempunyai keinginan untuk memenuhi 

kebutuhan keluarga saya 
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Kuesioner diisi oleh seluruh karyawan 

Variabel X2 Motivasi  

Nama karyawan : Yeni kristina 

Jabatan karyawan : Staf Accounting 

Jenis kelamin  : Perempuan 

Usia   : 33 

Lama kerja  : 3 

No Pertanyaan SS S KS TS STS 

1 Saya termotivasi bekerja secara maksimal untuk 

memperoleh prestasi kerja 

     

2 Saya termotivasi untuk memuaskan atasan 

dengan prestasi kerja saya 

     

3 Saya temotivasi untuk mendapatkan pengakuan 

dari atasan atas pencapaiannya 

     

4 Saya temotivasi untuk mendapatkan pengakuan 

atas kemampuannya dalam bekerja 

     

5 Saya mempunyai keinginan untuk selalu puas 

atas pekerjaan yang saya kerjakan 

     

6 Saya termotivasi untuk melakukan pekerjaan 

yang menantang 

     

7 Saya mempunyai keinginan untuk bertanggung 

jawab ketika melakukan kesalahan 

     

8 Saya mempunyai keinginan untuk memberi 

laporan pekerjaan kepada atasan 

     

9 Saya mempunyai keinginan untuk terus semakin 

berkembang dan terampil dalam bekerja 

     

10 Saya mempunyai keinginan untuk mendapat 

Pendidikan yang diberikan perusahaan 

     

11 Saya termotivasi saat pekerjaan yang saya 

lakukan dijaga oleh atasan 
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12 Saya termotivasi saat diberi arahan oleh atasan      

13 Saya termotivasi saat tempat kerja bersih      

14 Saya termotivasi saat perusahaan menyediakan 

fasilitas toilet dan makan siang 

     

15 Saya termotivasi untuk memiliki hubungan yang 

harmonis antar karyawan 

     

16 Saya mempunyai keinginan untuk memiliki 

hubungan terbuka  antar karyawan 

     

17 Saya termotivasi dalam bekerja saat menerima 

gaji yang sesuai dengan saya kerjakan 

     

18 Saya termotivasi dalam bekerja saat gaji yang 

saya terima sesuai dengan yang diterima oleh 

rekan yang pekerjaannya sama 

     

19 Saya termotivasi saat perusahaan memberikan 

badan penyelenggaraan jaminan social (BPJS) 

     

20 Saya termotivasi saat perusahaan membayar 

perawatan saya saat sedang sakit 

     

21 Saya termotivasi untuk menaati aturan 

perusahaan yang ketat 

     

22 Saya termotivasi saat mendapat bonus dari 

ketentuan perusahaan yang berlaku   

     

23 Saya termotivasi untuk bekerja lebih keras untuk 

mendapatkan jabatan lebih tinggi  

     

24 Saya termotivasi saat posisi saya diakui karyawan 

lain 

     

25 Saya mempunyai keinginan untuk mendapat 

dukungan dari keluarga saat saya bekerja 

     

26 Saya mempunyai keinginan untuk memenuhi 

kebutuhan keluarga saya 
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Kuesioner diisi oleh seluruh karyawan 

Variabel X2 Motivasi  

Nama karyawan : Astri Novie 

Jabatan karyawan : Staf Perpajakan 

Jenis kelamin  : Perempuan 

Usia   : 29 

Lama kerja  : 4 

No Pertanyaan SS S KS TS STS 

1 Saya termotivasi bekerja secara maksimal untuk 

memperoleh prestasi kerja 

     

2 Saya termotivasi untuk memuaskan atasan 

dengan prestasi kerja saya 

     

3 Saya temotivasi untuk mendapatkan pengakuan 

dari atasan atas pencapaiannya 

     

4 Saya temotivasi untuk mendapatkan pengakuan 

atas kemampuannya dalam bekerja 

     

5 Saya mempunyai keinginan untuk selalu puas 

atas pekerjaan yang saya kerjakan 

     

6 Saya termotivasi untuk melakukan pekerjaan 

yang menantang 

     

7 Saya mempunyai keinginan untuk bertanggung 

jawab ketika melakukan kesalahan 

     

8 Saya mempunyai keinginan untuk memberi 

laporan pekerjaan kepada atasan 

     

9 Saya mempunyai keinginan untuk terus semakin 

berkembang dan terampil dalam bekerja 

     

10 Saya mempunyai keinginan untuk mendapat 

Pendidikan yang diberikan perusahaan 

     

11 Saya termotivasi saat pekerjaan yang saya 

lakukan dijaga oleh atasan 
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12 Saya termotivasi saat diberi arahan oleh atasan      

13 Saya termotivasi saat tempat kerja bersih      

14 Saya termotivasi saat perusahaan menyediakan 

fasilitas toilet dan makan siang 

     

15 Saya termotivasi untuk memiliki hubungan yang 

harmonis antar karyawan 

     

16 Saya mempunyai keinginan untuk memiliki 

hubungan terbuka  antar karyawan 

     

17 Saya termotivasi dalam bekerja saat menerima 

gaji yang sesuai dengan saya kerjakan 

     

18 Saya termotivasi dalam bekerja saat gaji yang 

saya terima sesuai dengan yang diterima oleh 

rekan yang pekerjaannya sama 

     

19 Saya termotivasi saat perusahaan memberikan 

badan penyelenggaraan jaminan social (BPJS) 

     

20 Saya termotivasi saat perusahaan membayar 

perawatan saya saat sedang sakit 

     

21 Saya termotivasi untuk menaati aturan 

perusahaan yang ketat 

     

22 Saya termotivasi saat mendapat bonus dari 

ketentuan perusahaan yang berlaku   

     

23 Saya termotivasi untuk bekerja lebih keras untuk 

mendapatkan jabatan lebih tinggi  

     

24 Saya termotivasi saat posisi saya diakui karyawan 

lain 

     

25 Saya mempunyai keinginan untuk mendapat 

dukungan dari keluarga saat saya bekerja 

     

26 Saya mempunyai keinginan untuk memenuhi 

kebutuhan keluarga saya 
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Kuesioner diisi oleh seluruh karyawan 

Variabel X2 Motivasi  

Nama karyawan : Gunawan Wahyatma 

Jabatan karyawan : Staf Administrasi 

Jenis kelamin  : Laki-laki 

Usia   : 28 

Lama kerja  : 4 

No Pertanyaan SS S KS TS STS 

1 Saya termotivasi bekerja secara maksimal untuk 

memperoleh prestasi kerja 

     

2 Saya termotivasi untuk memuaskan atasan 

dengan prestasi kerja saya 

     

3 Saya temotivasi untuk mendapatkan pengakuan 

dari atasan atas pencapaiannya 

     

4 Saya temotivasi untuk mendapatkan pengakuan 

atas kemampuannya dalam bekerja 

     

5 Saya mempunyai keinginan untuk selalu puas 

atas pekerjaan yang saya kerjakan 

     

6 Saya termotivasi untuk melakukan pekerjaan 

yang menantang 

     

7 Saya mempunyai keinginan untuk bertanggung 

jawab ketika melakukan kesalahan 

     

8 Saya mempunyai keinginan untuk memberi 

laporan pekerjaan kepada atasan 

     

9 Saya mempunyai keinginan untuk terus semakin 

berkembang dan terampil dalam bekerja 

     

10 Saya mempunyai keinginan untuk mendapat 

Pendidikan yang diberikan perusahaan 

     

11 Saya termotivasi saat pekerjaan yang saya 

lakukan dijaga oleh atasan 
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12 Saya termotivasi saat diberi arahan oleh atasan      

13 Saya termotivasi saat tempat kerja bersih      

14 Saya termotivasi saat perusahaan menyediakan 

fasilitas toilet dan makan siang 

     

15 Saya termotivasi untuk memiliki hubungan yang 

harmonis antar karyawan 

     

16 Saya mempunyai keinginan untuk memiliki 

hubungan terbuka  antar karyawan 

     

17 Saya termotivasi dalam bekerja saat menerima 

gaji yang sesuai dengan saya kerjakan 

     

18 Saya termotivasi dalam bekerja saat gaji yang 

saya terima sesuai dengan yang diterima oleh 

rekan yang pekerjaannya sama 

     

19 Saya termotivasi saat perusahaan memberikan 

badan penyelenggaraan jaminan social (BPJS) 

     

20 Saya termotivasi saat perusahaan membayar 

perawatan saya saat sedang sakit 

     

21 Saya termotivasi untuk menaati aturan 

perusahaan yang ketat 

     

22 Saya termotivasi saat mendapat bonus dari 

ketentuan perusahaan yang berlaku   

     

23 Saya termotivasi untuk bekerja lebih keras untuk 

mendapatkan jabatan lebih tinggi  

     

24 Saya termotivasi saat posisi saya diakui karyawan 

lain 

     

25 Saya mempunyai keinginan untuk mendapat 

dukungan dari keluarga saat saya bekerja 

     

26 Saya mempunyai keinginan untuk memenuhi 

kebutuhan keluarga saya 
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Kuesioner diisi oleh seluruh karyawan 

Variabel X2 Motivasi  

Nama karyawan : Setyo Taraka 

Jabatan karyawan : Staf Picking 

Jenis kelamin  : Laki-laki 

Usia   : 27 

Lama kerja  : 6 

No Pertanyaan SS S KS TS STS 

1 Saya termotivasi bekerja secara maksimal untuk 

memperoleh prestasi kerja 

     

2 Saya termotivasi untuk memuaskan atasan 

dengan prestasi kerja saya 

     

3 Saya temotivasi untuk mendapatkan pengakuan 

dari atasan atas pencapaiannya 

     

4 Saya temotivasi untuk mendapatkan pengakuan 

atas kemampuannya dalam bekerja 

     

5 Saya mempunyai keinginan untuk selalu puas 

atas pekerjaan yang saya kerjakan 

     

6 Saya termotivasi untuk melakukan pekerjaan 

yang menantang 

     

7 Saya mempunyai keinginan untuk bertanggung 

jawab ketika melakukan kesalahan 

     

8 Saya mempunyai keinginan untuk memberi 

laporan pekerjaan kepada atasan 

     

9 Saya mempunyai keinginan untuk terus semakin 

berkembang dan terampil dalam bekerja 

     

10 Saya mempunyai keinginan untuk mendapat 

Pendidikan yang diberikan perusahaan 

     

11 Saya termotivasi saat pekerjaan yang saya 

lakukan dijaga oleh atasan 
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12 Saya termotivasi saat diberi arahan oleh atasan      

13 Saya termotivasi saat tempat kerja bersih      

14 Saya termotivasi saat perusahaan menyediakan 

fasilitas toilet dan makan siang 

     

15 Saya termotivasi untuk memiliki hubungan yang 

harmonis antar karyawan 

     

16 Saya mempunyai keinginan untuk memiliki 

hubungan terbuka  antar karyawan 

     

17 Saya termotivasi dalam bekerja saat menerima 

gaji yang sesuai dengan saya kerjakan 

     

18 Saya termotivasi dalam bekerja saat gaji yang 

saya terima sesuai dengan yang diterima oleh 

rekan yang pekerjaannya sama 

     

19 Saya termotivasi saat perusahaan memberikan 

badan penyelenggaraan jaminan social (BPJS) 

     

20 Saya termotivasi saat perusahaan membayar 

perawatan saya saat sedang sakit 

     

21 Saya termotivasi untuk menaati aturan 

perusahaan yang ketat 

     

22 Saya termotivasi saat mendapat bonus dari 

ketentuan perusahaan yang berlaku   

     

23 Saya termotivasi untuk bekerja lebih keras untuk 

mendapatkan jabatan lebih tinggi  

     

24 Saya termotivasi saat posisi saya diakui karyawan 

lain 

     

25 Saya mempunyai keinginan untuk mendapat 

dukungan dari keluarga saat saya bekerja 

     

26 Saya mempunyai keinginan untuk memenuhi 

kebutuhan keluarga saya 
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Kuesioner diisi oleh seluruh karyawan 

Variabel X2 Motivasi  

Nama karyawan : Surya Suhendra 

Jabatan karyawan : Staf Picking 

Jenis kelamin  : Laki-laki 

Usia   : 25 

Lama kerja  : 5 

No Pertanyaan SS S KS TS STS 

1 Saya termotivasi bekerja secara maksimal untuk 

memperoleh prestasi kerja 

     

2 Saya termotivasi untuk memuaskan atasan 

dengan prestasi kerja saya 

     

3 Saya temotivasi untuk mendapatkan pengakuan 

dari atasan atas pencapaiannya 

     

4 Saya temotivasi untuk mendapatkan pengakuan 

atas kemampuannya dalam bekerja 

     

5 Saya mempunyai keinginan untuk selalu puas 

atas pekerjaan yang saya kerjakan 

     

6 Saya termotivasi untuk melakukan pekerjaan 

yang menantang 

     

7 Saya mempunyai keinginan untuk bertanggung 

jawab ketika melakukan kesalahan 

     

8 Saya mempunyai keinginan untuk memberi 

laporan pekerjaan kepada atasan 

     

9 Saya mempunyai keinginan untuk terus semakin 

berkembang dan terampil dalam bekerja 

     

10 Saya mempunyai keinginan untuk mendapat 

Pendidikan yang diberikan perusahaan 

     

11 Saya termotivasi saat pekerjaan yang saya 

lakukan dijaga oleh atasan 
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12 Saya termotivasi saat diberi arahan oleh atasan      

13 Saya termotivasi saat tempat kerja bersih      

14 Saya termotivasi saat perusahaan menyediakan 

fasilitas toilet dan makan siang 

     

15 Saya termotivasi untuk memiliki hubungan yang 

harmonis antar karyawan 

     

16 Saya mempunyai keinginan untuk memiliki 

hubungan terbuka  antar karyawan 

     

17 Saya termotivasi dalam bekerja saat menerima 

gaji yang sesuai dengan saya kerjakan 

     

18 Saya termotivasi dalam bekerja saat gaji yang 

saya terima sesuai dengan yang diterima oleh 

rekan yang pekerjaannya sama 

     

19 Saya termotivasi saat perusahaan memberikan 

badan penyelenggaraan jaminan social (BPJS) 

     

20 Saya termotivasi saat perusahaan membayar 

perawatan saya saat sedang sakit 

     

21 Saya termotivasi untuk menaati aturan 

perusahaan yang ketat 

     

22 Saya termotivasi saat mendapat bonus dari 

ketentuan perusahaan yang berlaku   

     

23 Saya termotivasi untuk bekerja lebih keras untuk 

mendapatkan jabatan lebih tinggi  

     

24 Saya termotivasi saat posisi saya diakui karyawan 

lain 

     

25 Saya mempunyai keinginan untuk mendapat 

dukungan dari keluarga saat saya bekerja 

     

26 Saya mempunyai keinginan untuk memenuhi 

kebutuhan keluarga saya 
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Kuesioner diisi oleh seluruh karyawan 

Variabel X2 Motivasi  

Nama karyawan : Cahyono 

Jabatan karyawan : Staf Picking 

Jenis kelamin  : Laki-laki 

Usia   : 24 

Lama kerja  : 2 

No Pertanyaan SS S KS TS STS 

1 Saya termotivasi bekerja secara maksimal untuk 

memperoleh prestasi kerja 

     

2 Saya termotivasi untuk memuaskan atasan 

dengan prestasi kerja saya 

     

3 Saya temotivasi untuk mendapatkan pengakuan 

dari atasan atas pencapaiannya 

     

4 Saya temotivasi untuk mendapatkan pengakuan 

atas kemampuannya dalam bekerja 

     

5 Saya mempunyai keinginan untuk selalu puas 

atas pekerjaan yang saya kerjakan 

     

6 Saya termotivasi untuk melakukan pekerjaan 

yang menantang 

     

7 Saya mempunyai keinginan untuk bertanggung 

jawab ketika melakukan kesalahan 

     

8 Saya mempunyai keinginan untuk memberi 

laporan pekerjaan kepada atasan 

     

9 Saya mempunyai keinginan untuk terus semakin 

berkembang dan terampil dalam bekerja 

     

10 Saya mempunyai keinginan untuk mendapat 

Pendidikan yang diberikan perusahaan 

     

11 Saya termotivasi saat pekerjaan yang saya 

lakukan dijaga oleh atasan 
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12 Saya termotivasi saat diberi arahan oleh atasan      

13 Saya termotivasi saat tempat kerja bersih      

14 Saya termotivasi saat perusahaan menyediakan 

fasilitas toilet dan makan siang 

     

15 Saya termotivasi untuk memiliki hubungan yang 

harmonis antar karyawan 

     

16 Saya mempunyai keinginan untuk memiliki 

hubungan terbuka  antar karyawan 

     

17 Saya termotivasi dalam bekerja saat menerima 

gaji yang sesuai dengan saya kerjakan 

     

18 Saya termotivasi dalam bekerja saat gaji yang 

saya terima sesuai dengan yang diterima oleh 

rekan yang pekerjaannya sama 

     

19 Saya termotivasi saat perusahaan memberikan 

badan penyelenggaraan jaminan social (BPJS) 

     

20 Saya termotivasi saat perusahaan membayar 

perawatan saya saat sedang sakit 

     

21 Saya termotivasi untuk menaati aturan 

perusahaan yang ketat 

     

22 Saya termotivasi saat mendapat bonus dari 

ketentuan perusahaan yang berlaku   

     

23 Saya termotivasi untuk bekerja lebih keras untuk 

mendapatkan jabatan lebih tinggi  

     

24 Saya termotivasi saat posisi saya diakui karyawan 

lain 

     

25 Saya mempunyai keinginan untuk mendapat 

dukungan dari keluarga saat saya bekerja 

     

26 Saya mempunyai keinginan untuk memenuhi 

kebutuhan keluarga saya 
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Kuesioner diisi oleh seluruh karyawan 

Variabel X2 Motivasi  

Nama karyawan : Sudarsono  

Jabatan karyawan : Staf Packing 

Jenis kelamin  : Laki-laki 

Usia   : 33 

Lama kerja  : 7 

No Pertanyaan SS S KS TS STS 

1 Saya termotivasi bekerja secara maksimal untuk 

memperoleh prestasi kerja 

     

2 Saya termotivasi untuk memuaskan atasan 

dengan prestasi kerja saya 

     

3 Saya temotivasi untuk mendapatkan pengakuan 

dari atasan atas pencapaiannya 

     

4 Saya temotivasi untuk mendapatkan pengakuan 

atas kemampuannya dalam bekerja 

     

5 Saya mempunyai keinginan untuk selalu puas 

atas pekerjaan yang saya kerjakan 

     

6 Saya termotivasi untuk melakukan pekerjaan 

yang menantang 

     

7 Saya mempunyai keinginan untuk bertanggung 

jawab ketika melakukan kesalahan 

     

8 Saya mempunyai keinginan untuk memberi 

laporan pekerjaan kepada atasan 

     

9 Saya mempunyai keinginan untuk terus semakin 

berkembang dan terampil dalam bekerja 

     

10 Saya mempunyai keinginan untuk mendapat 

Pendidikan yang diberikan perusahaan 

     

11 Saya termotivasi saat pekerjaan yang saya 

lakukan dijaga oleh atasan 
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12 Saya termotivasi saat diberi arahan oleh atasan      

13 Saya termotivasi saat tempat kerja bersih      

14 Saya termotivasi saat perusahaan menyediakan 

fasilitas toilet dan makan siang 

     

15 Saya termotivasi untuk memiliki hubungan yang 

harmonis antar karyawan 

     

16 Saya mempunyai keinginan untuk memiliki 

hubungan terbuka  antar karyawan 

     

17 Saya termotivasi dalam bekerja saat menerima 

gaji yang sesuai dengan saya kerjakan 

     

18 Saya termotivasi dalam bekerja saat gaji yang 

saya terima sesuai dengan yang diterima oleh 

rekan yang pekerjaannya sama 

     

19 Saya termotivasi saat perusahaan memberikan 

badan penyelenggaraan jaminan social (BPJS) 

     

20 Saya termotivasi saat perusahaan membayar 

perawatan saya saat sedang sakit 

     

21 Saya termotivasi untuk menaati aturan 

perusahaan yang ketat 

     

22 Saya termotivasi saat mendapat bonus dari 

ketentuan perusahaan yang berlaku   

     

23 Saya termotivasi untuk bekerja lebih keras untuk 

mendapatkan jabatan lebih tinggi  

     

24 Saya termotivasi saat posisi saya diakui karyawan 

lain 

     

25 Saya mempunyai keinginan untuk mendapat 

dukungan dari keluarga saat saya bekerja 

     

26 Saya mempunyai keinginan untuk memenuhi 

kebutuhan keluarga saya 
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Kuesioner diisi oleh seluruh karyawan 

Variabel X2 Motivasi  

Nama karyawan : Mulyadi Tarwaca 

Jabatan karyawan : Staf Packing 

Jenis kelamin  : Laki-laki 

Usia   : 26 

Lama kerja  : 6 

No Pertanyaan SS S KS TS STS 

1 Saya termotivasi bekerja secara maksimal untuk 

memperoleh prestasi kerja 

     

2 Saya termotivasi untuk memuaskan atasan 

dengan prestasi kerja saya 

     

3 Saya temotivasi untuk mendapatkan pengakuan 

dari atasan atas pencapaiannya 

     

4 Saya temotivasi untuk mendapatkan pengakuan 

atas kemampuannya dalam bekerja 

     

5 Saya mempunyai keinginan untuk selalu puas 

atas pekerjaan yang saya kerjakan 

     

6 Saya termotivasi untuk melakukan pekerjaan 

yang menantang 

     

7 Saya mempunyai keinginan untuk bertanggung 

jawab ketika melakukan kesalahan 

     

8 Saya mempunyai keinginan untuk memberi 

laporan pekerjaan kepada atasan 

     

9 Saya mempunyai keinginan untuk terus semakin 

berkembang dan terampil dalam bekerja 

     

10 Saya mempunyai keinginan untuk mendapat 

Pendidikan yang diberikan perusahaan 

     

11 Saya termotivasi saat pekerjaan yang saya 

lakukan dijaga oleh atasan 
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12 Saya termotivasi saat diberi arahan oleh atasan      

13 Saya termotivasi saat tempat kerja bersih      

14 Saya termotivasi saat perusahaan menyediakan 

fasilitas toilet dan makan siang 

     

15 Saya termotivasi untuk memiliki hubungan yang 

harmonis antar karyawan 

     

16 Saya mempunyai keinginan untuk memiliki 

hubungan terbuka  antar karyawan 

     

17 Saya termotivasi dalam bekerja saat menerima 

gaji yang sesuai dengan saya kerjakan 

     

18 Saya termotivasi dalam bekerja saat gaji yang 

saya terima sesuai dengan yang diterima oleh 

rekan yang pekerjaannya sama 

     

19 Saya termotivasi saat perusahaan memberikan 

badan penyelenggaraan jaminan social (BPJS) 

     

20 Saya termotivasi saat perusahaan membayar 

perawatan saya saat sedang sakit 

     

21 Saya termotivasi untuk menaati aturan 

perusahaan yang ketat 

     

22 Saya termotivasi saat mendapat bonus dari 

ketentuan perusahaan yang berlaku   

     

23 Saya termotivasi untuk bekerja lebih keras untuk 

mendapatkan jabatan lebih tinggi  

     

24 Saya termotivasi saat posisi saya diakui karyawan 

lain 

     

25 Saya mempunyai keinginan untuk mendapat 

dukungan dari keluarga saat saya bekerja 

     

26 Saya mempunyai keinginan untuk memenuhi 

kebutuhan keluarga saya 
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Kuesioner diisi oleh seluruh karyawan 

Variabel X2 Motivasi  

Nama karyawan : Dimas Wahyu 

Jabatan karyawan : Staf Packing 

Jenis kelamin  : Laki-laki 

Usia   : 24 

Lama kerja  : 5 

No Pertanyaan SS S KS TS STS 

1 Saya termotivasi bekerja secara maksimal untuk 

memperoleh prestasi kerja 

     

2 Saya termotivasi untuk memuaskan atasan 

dengan prestasi kerja saya 

     

3 Saya temotivasi untuk mendapatkan pengakuan 

dari atasan atas pencapaiannya 

     

4 Saya temotivasi untuk mendapatkan pengakuan 

atas kemampuannya dalam bekerja 

     

5 Saya mempunyai keinginan untuk selalu puas 

atas pekerjaan yang saya kerjakan 

     

6 Saya termotivasi untuk melakukan pekerjaan 

yang menantang 

     

7 Saya mempunyai keinginan untuk bertanggung 

jawab ketika melakukan kesalahan 

     

8 Saya mempunyai keinginan untuk memberi 

laporan pekerjaan kepada atasan 

     

9 Saya mempunyai keinginan untuk terus semakin 

berkembang dan terampil dalam bekerja 

     

10 Saya mempunyai keinginan untuk mendapat 

Pendidikan yang diberikan perusahaan 

     

11 Saya termotivasi saat pekerjaan yang saya 

lakukan dijaga oleh atasan 
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12 Saya termotivasi saat diberi arahan oleh atasan      

13 Saya termotivasi saat tempat kerja bersih      

14 Saya termotivasi saat perusahaan menyediakan 

fasilitas toilet dan makan siang 

     

15 Saya termotivasi untuk memiliki hubungan yang 

harmonis antar karyawan 

     

16 Saya mempunyai keinginan untuk memiliki 

hubungan terbuka  antar karyawan 

     

17 Saya termotivasi dalam bekerja saat menerima 

gaji yang sesuai dengan saya kerjakan 

     

18 Saya termotivasi dalam bekerja saat gaji yang 

saya terima sesuai dengan yang diterima oleh 

rekan yang pekerjaannya sama 

     

19 Saya termotivasi saat perusahaan memberikan 

badan penyelenggaraan jaminan social (BPJS) 

     

20 Saya termotivasi saat perusahaan membayar 

perawatan saya saat sedang sakit 

     

21 Saya termotivasi untuk menaati aturan 

perusahaan yang ketat 

     

22 Saya termotivasi saat mendapat bonus dari 

ketentuan perusahaan yang berlaku   

     

23 Saya termotivasi untuk bekerja lebih keras untuk 

mendapatkan jabatan lebih tinggi  

     

24 Saya termotivasi saat posisi saya diakui karyawan 

lain 

     

25 Saya mempunyai keinginan untuk mendapat 

dukungan dari keluarga saat saya bekerja 

     

26 Saya mempunyai keinginan untuk memenuhi 

kebutuhan keluarga saya 
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Kuesioner diisi oleh seluruh karyawan 

Variabel X2 Motivasi  

Nama karyawan : Abdullah 

Jabatan karyawan : Staf Supply 

Jenis kelamin  : Laki-laki 

Usia   : 26 

Lama kerja  : 3 

No Pertanyaan SS S KS TS STS 

1 Saya termotivasi bekerja secara maksimal untuk 

memperoleh prestasi kerja 

     

2 Saya termotivasi untuk memuaskan atasan 

dengan prestasi kerja saya 

     

3 Saya temotivasi untuk mendapatkan pengakuan 

dari atasan atas pencapaiannya 

     

4 Saya temotivasi untuk mendapatkan pengakuan 

atas kemampuannya dalam bekerja 

     

5 Saya mempunyai keinginan untuk selalu puas 

atas pekerjaan yang saya kerjakan 

     

6 Saya termotivasi untuk melakukan pekerjaan 

yang menantang 

     

7 Saya mempunyai keinginan untuk bertanggung 

jawab ketika melakukan kesalahan 

     

8 Saya mempunyai keinginan untuk memberi 

laporan pekerjaan kepada atasan 

     

9 Saya mempunyai keinginan untuk terus semakin 

berkembang dan terampil dalam bekerja 

     

10 Saya mempunyai keinginan untuk mendapat 

Pendidikan yang diberikan perusahaan 

     

11 Saya termotivasi saat pekerjaan yang saya 

lakukan dijaga oleh atasan 
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12 Saya termotivasi saat diberi arahan oleh atasan      

13 Saya termotivasi saat tempat kerja bersih      

14 Saya termotivasi saat perusahaan menyediakan 

fasilitas toilet dan makan siang 

     

15 Saya termotivasi untuk memiliki hubungan yang 

harmonis antar karyawan 

     

16 Saya mempunyai keinginan untuk memiliki 

hubungan terbuka  antar karyawan 

     

17 Saya termotivasi dalam bekerja saat menerima 

gaji yang sesuai dengan saya kerjakan 

     

18 Saya termotivasi dalam bekerja saat gaji yang 

saya terima sesuai dengan yang diterima oleh 

rekan yang pekerjaannya sama 

     

19 Saya termotivasi saat perusahaan memberikan 

badan penyelenggaraan jaminan social (BPJS) 

     

20 Saya termotivasi saat perusahaan membayar 

perawatan saya saat sedang sakit 

     

21 Saya termotivasi untuk menaati aturan 

perusahaan yang ketat 

     

22 Saya termotivasi saat mendapat bonus dari 

ketentuan perusahaan yang berlaku   

     

23 Saya termotivasi untuk bekerja lebih keras untuk 

mendapatkan jabatan lebih tinggi  

     

24 Saya termotivasi saat posisi saya diakui karyawan 

lain 

     

25 Saya mempunyai keinginan untuk mendapat 

dukungan dari keluarga saat saya bekerja 

     

26 Saya mempunyai keinginan untuk memenuhi 

kebutuhan keluarga saya 
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Kuesioner diisi oleh seluruh karyawan 

Variabel X2 Motivasi  

Nama karyawan : Angga Setiawan 

Jabatan karyawan : Staf Supply 

Jenis kelamin  : Laki-laki 

Usia   : 23 

Lama kerja  : 2 

No Pertanyaan SS S KS TS STS 

1 Saya termotivasi bekerja secara maksimal untuk 

memperoleh prestasi kerja 

     

2 Saya termotivasi untuk memuaskan atasan 

dengan prestasi kerja saya 

     

3 Saya temotivasi untuk mendapatkan pengakuan 

dari atasan atas pencapaiannya 

     

4 Saya temotivasi untuk mendapatkan pengakuan 

atas kemampuannya dalam bekerja 

     

5 Saya mempunyai keinginan untuk selalu puas 

atas pekerjaan yang saya kerjakan 

     

6 Saya termotivasi untuk melakukan pekerjaan 

yang menantang 

     

7 Saya mempunyai keinginan untuk bertanggung 

jawab ketika melakukan kesalahan 

     

8 Saya mempunyai keinginan untuk memberi 

laporan pekerjaan kepada atasan 

     

9 Saya mempunyai keinginan untuk terus semakin 

berkembang dan terampil dalam bekerja 

     

10 Saya mempunyai keinginan untuk mendapat 

Pendidikan yang diberikan perusahaan 

     

11 Saya termotivasi saat pekerjaan yang saya 

lakukan dijaga oleh atasan 
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12 Saya termotivasi saat diberi arahan oleh atasan      

13 Saya termotivasi saat tempat kerja bersih      

14 Saya termotivasi saat perusahaan menyediakan 

fasilitas toilet dan makan siang 

     

15 Saya termotivasi untuk memiliki hubungan yang 

harmonis antar karyawan 

     

16 Saya mempunyai keinginan untuk memiliki 

hubungan terbuka  antar karyawan 

     

17 Saya termotivasi dalam bekerja saat menerima 

gaji yang sesuai dengan saya kerjakan 

     

18 Saya termotivasi dalam bekerja saat gaji yang 

saya terima sesuai dengan yang diterima oleh 

rekan yang pekerjaannya sama 

     

19 Saya termotivasi saat perusahaan memberikan 

badan penyelenggaraan jaminan social (BPJS) 

     

20 Saya termotivasi saat perusahaan membayar 

perawatan saya saat sedang sakit 

     

21 Saya termotivasi untuk menaati aturan 

perusahaan yang ketat 

     

22 Saya termotivasi saat mendapat bonus dari 

ketentuan perusahaan yang berlaku   

     

23 Saya termotivasi untuk bekerja lebih keras untuk 

mendapatkan jabatan lebih tinggi  

     

24 Saya termotivasi saat posisi saya diakui karyawan 

lain 

     

25 Saya mempunyai keinginan untuk mendapat 

dukungan dari keluarga saat saya bekerja 

     

26 Saya mempunyai keinginan untuk memenuhi 

kebutuhan keluarga saya 
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Kuesioner diisi oleh seluruh karyawan 

Variabel X2 Motivasi  

Nama karyawan : Darmawangsa 

Jabatan karyawan : Staf Supply 

Jenis kelamin  : Laki-laki 

Usia   : 23 

Lama kerja  : 4 

No Pertanyaan SS S KS TS STS 

1 Saya termotivasi bekerja secara maksimal untuk 

memperoleh prestasi kerja 

     

2 Saya termotivasi untuk memuaskan atasan 

dengan prestasi kerja saya 

     

3 Saya temotivasi untuk mendapatkan pengakuan 

dari atasan atas pencapaiannya 

     

4 Saya temotivasi untuk mendapatkan pengakuan 

atas kemampuannya dalam bekerja 

     

5 Saya mempunyai keinginan untuk selalu puas 

atas pekerjaan yang saya kerjakan 

     

6 Saya termotivasi untuk melakukan pekerjaan 

yang menantang 

     

7 Saya mempunyai keinginan untuk bertanggung 

jawab ketika melakukan kesalahan 

     

8 Saya mempunyai keinginan untuk memberi 

laporan pekerjaan kepada atasan 

     

9 Saya mempunyai keinginan untuk terus semakin 

berkembang dan terampil dalam bekerja 

     

10 Saya mempunyai keinginan untuk mendapat 

Pendidikan yang diberikan perusahaan 

     

11 Saya termotivasi saat pekerjaan yang saya 

lakukan dijaga oleh atasan 
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12 Saya termotivasi saat diberi arahan oleh atasan      

13 Saya termotivasi saat tempat kerja bersih      

14 Saya termotivasi saat perusahaan menyediakan 

fasilitas toilet dan makan siang 

     

15 Saya termotivasi untuk memiliki hubungan yang 

harmonis antar karyawan 

     

16 Saya mempunyai keinginan untuk memiliki 

hubungan terbuka  antar karyawan 

     

17 Saya termotivasi dalam bekerja saat menerima 

gaji yang sesuai dengan saya kerjakan 

     

18 Saya termotivasi dalam bekerja saat gaji yang 

saya terima sesuai dengan yang diterima oleh 

rekan yang pekerjaannya sama 

     

19 Saya termotivasi saat perusahaan memberikan 

badan penyelenggaraan jaminan social (BPJS) 

     

20 Saya termotivasi saat perusahaan membayar 

perawatan saya saat sedang sakit 

     

21 Saya termotivasi untuk menaati aturan 

perusahaan yang ketat 

     

22 Saya termotivasi saat mendapat bonus dari 

ketentuan perusahaan yang berlaku   

     

23 Saya termotivasi untuk bekerja lebih keras untuk 

mendapatkan jabatan lebih tinggi  

     

24 Saya termotivasi saat posisi saya diakui karyawan 

lain 

     

25 Saya mempunyai keinginan untuk mendapat 

dukungan dari keluarga saat saya bekerja 

     

26 Saya mempunyai keinginan untuk memenuhi 

kebutuhan keluarga saya 
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Kuesioner diisi oleh seluruh karyawan 

Variabel X2 Motivasi  

Nama karyawan : Bowo  

Jabatan karyawan : Staf Teknisi 

Jenis kelamin  : Laki-laki 

Usia   : 36 

Lama kerja  : 7 

No Pertanyaan SS S KS TS STS 

1 Saya termotivasi bekerja secara maksimal untuk 

memperoleh prestasi kerja 

     

2 Saya termotivasi untuk memuaskan atasan 

dengan prestasi kerja saya 

     

3 Saya temotivasi untuk mendapatkan pengakuan 

dari atasan atas pencapaiannya 

     

4 Saya temotivasi untuk mendapatkan pengakuan 

atas kemampuannya dalam bekerja 

     

5 Saya mempunyai keinginan untuk selalu puas 

atas pekerjaan yang saya kerjakan 

     

6 Saya termotivasi untuk melakukan pekerjaan 

yang menantang 

     

7 Saya mempunyai keinginan untuk bertanggung 

jawab ketika melakukan kesalahan 

     

8 Saya mempunyai keinginan untuk memberi 

laporan pekerjaan kepada atasan 

     

9 Saya mempunyai keinginan untuk terus semakin 

berkembang dan terampil dalam bekerja 

     

10 Saya mempunyai keinginan untuk mendapat 

Pendidikan yang diberikan perusahaan 

     

11 Saya termotivasi saat pekerjaan yang saya 

lakukan dijaga oleh atasan 
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12 Saya termotivasi saat diberi arahan oleh atasan      

13 Saya termotivasi saat tempat kerja bersih      

14 Saya termotivasi saat perusahaan menyediakan 

fasilitas toilet dan makan siang 

     

15 Saya termotivasi untuk memiliki hubungan yang 

harmonis antar karyawan 

     

16 Saya mempunyai keinginan untuk memiliki 

hubungan terbuka  antar karyawan 

     

17 Saya termotivasi dalam bekerja saat menerima 

gaji yang sesuai dengan saya kerjakan 

     

18 Saya termotivasi dalam bekerja saat gaji yang 

saya terima sesuai dengan yang diterima oleh 

rekan yang pekerjaannya sama 

     

19 Saya termotivasi saat perusahaan memberikan 

badan penyelenggaraan jaminan social (BPJS) 

     

20 Saya termotivasi saat perusahaan membayar 

perawatan saya saat sedang sakit 

     

21 Saya termotivasi untuk menaati aturan 

perusahaan yang ketat 

     

22 Saya termotivasi saat mendapat bonus dari 

ketentuan perusahaan yang berlaku   

     

23 Saya termotivasi untuk bekerja lebih keras untuk 

mendapatkan jabatan lebih tinggi  

     

24 Saya termotivasi saat posisi saya diakui karyawan 

lain 

     

25 Saya mempunyai keinginan untuk mendapat 

dukungan dari keluarga saat saya bekerja 

     

26 Saya mempunyai keinginan untuk memenuhi 

kebutuhan keluarga saya 
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Kuesioner diisi oleh seluruh karyawan 

Variabel X2 Motivasi  

Nama karyawan : Junawan Subagio 

Jabatan karyawan : Staf Teknisi 

Jenis kelamin  : Laki-laki 

Usia   : 32 

Lama kerja  : 5 

No Pertanyaan SS S KS TS STS 

1 Saya termotivasi bekerja secara maksimal untuk 

memperoleh prestasi kerja 

     

2 Saya termotivasi untuk memuaskan atasan 

dengan prestasi kerja saya 

     

3 Saya temotivasi untuk mendapatkan pengakuan 

dari atasan atas pencapaiannya 

     

4 Saya temotivasi untuk mendapatkan pengakuan 

atas kemampuannya dalam bekerja 

     

5 Saya mempunyai keinginan untuk selalu puas 

atas pekerjaan yang saya kerjakan 

     

6 Saya termotivasi untuk melakukan pekerjaan 

yang menantang 

     

7 Saya mempunyai keinginan untuk bertanggung 

jawab ketika melakukan kesalahan 

     

8 Saya mempunyai keinginan untuk memberi 

laporan pekerjaan kepada atasan 

     

9 Saya mempunyai keinginan untuk terus semakin 

berkembang dan terampil dalam bekerja 

     

10 Saya mempunyai keinginan untuk mendapat 

Pendidikan yang diberikan perusahaan 

     

11 Saya termotivasi saat pekerjaan yang saya 

lakukan dijaga oleh atasan 
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12 Saya termotivasi saat diberi arahan oleh atasan      

13 Saya termotivasi saat tempat kerja bersih      

14 Saya termotivasi saat perusahaan menyediakan 

fasilitas toilet dan makan siang 

     

15 Saya termotivasi untuk memiliki hubungan yang 

harmonis antar karyawan 

     

16 Saya mempunyai keinginan untuk memiliki 

hubungan terbuka  antar karyawan 

     

17 Saya termotivasi dalam bekerja saat menerima 

gaji yang sesuai dengan saya kerjakan 

     

18 Saya termotivasi dalam bekerja saat gaji yang 

saya terima sesuai dengan yang diterima oleh 

rekan yang pekerjaannya sama 

     

19 Saya termotivasi saat perusahaan memberikan 

badan penyelenggaraan jaminan social (BPJS) 

     

20 Saya termotivasi saat perusahaan membayar 

perawatan saya saat sedang sakit 

     

21 Saya termotivasi untuk menaati aturan 

perusahaan yang ketat 

     

22 Saya termotivasi saat mendapat bonus dari 

ketentuan perusahaan yang berlaku   

     

23 Saya termotivasi untuk bekerja lebih keras untuk 

mendapatkan jabatan lebih tinggi  

     

24 Saya termotivasi saat posisi saya diakui karyawan 

lain 

     

25 Saya mempunyai keinginan untuk mendapat 

dukungan dari keluarga saat saya bekerja 

     

26 Saya mempunyai keinginan untuk memenuhi 

kebutuhan keluarga saya 

     

 

 



209 

 

Program Studi Manajemen FEB UNIKA Soegijapranata 

Kuesioner diisi oleh seluruh karyawan 

Variabel X2 Motivasi  

Nama karyawan : Unggul 

Jabatan karyawan : Staf Teknisi 

Jenis kelamin  : Laki-laki 

Usia   : 31 

Lama kerja  : 3 

No Pertanyaan SS S KS TS STS 

1 Saya termotivasi bekerja secara maksimal untuk 

memperoleh prestasi kerja 

     

2 Saya termotivasi untuk memuaskan atasan 

dengan prestasi kerja saya 

     

3 Saya temotivasi untuk mendapatkan pengakuan 

dari atasan atas pencapaiannya 

     

4 Saya temotivasi untuk mendapatkan pengakuan 

atas kemampuannya dalam bekerja 

     

5 Saya mempunyai keinginan untuk selalu puas 

atas pekerjaan yang saya kerjakan 

     

6 Saya termotivasi untuk melakukan pekerjaan 

yang menantang 

     

7 Saya mempunyai keinginan untuk bertanggung 

jawab ketika melakukan kesalahan 

     

8 Saya mempunyai keinginan untuk memberi 

laporan pekerjaan kepada atasan 

     

9 Saya mempunyai keinginan untuk terus semakin 

berkembang dan terampil dalam bekerja 

     

10 Saya mempunyai keinginan untuk mendapat 

Pendidikan yang diberikan perusahaan 

     

11 Saya termotivasi saat pekerjaan yang saya 

lakukan dijaga oleh atasan 
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12 Saya termotivasi saat diberi arahan oleh atasan      

13 Saya termotivasi saat tempat kerja bersih      

14 Saya termotivasi saat perusahaan menyediakan 

fasilitas toilet dan makan siang 

     

15 Saya termotivasi untuk memiliki hubungan yang 

harmonis antar karyawan 

     

16 Saya mempunyai keinginan untuk memiliki 

hubungan terbuka  antar karyawan 

     

17 Saya termotivasi dalam bekerja saat menerima 

gaji yang sesuai dengan saya kerjakan 

     

18 Saya termotivasi dalam bekerja saat gaji yang 

saya terima sesuai dengan yang diterima oleh 

rekan yang pekerjaannya sama 

     

19 Saya termotivasi saat perusahaan memberikan 

badan penyelenggaraan jaminan social (BPJS) 

     

20 Saya termotivasi saat perusahaan membayar 

perawatan saya saat sedang sakit 

     

21 Saya termotivasi untuk menaati aturan 

perusahaan yang ketat 

     

22 Saya termotivasi saat mendapat bonus dari 

ketentuan perusahaan yang berlaku   

     

23 Saya termotivasi untuk bekerja lebih keras untuk 

mendapatkan jabatan lebih tinggi  

     

24 Saya termotivasi saat posisi saya diakui karyawan 

lain 

     

25 Saya mempunyai keinginan untuk mendapat 

dukungan dari keluarga saat saya bekerja 

     

26 Saya mempunyai keinginan untuk memenuhi 

kebutuhan keluarga saya 

     

 

 



211 

 

Program Studi Manajemen FEB UNIKA Soegijapranata 

Kuesioner diisi oleh seluruh karyawan 

Variabel X2 Motivasi  

Nama karyawan : Ciptono 

Jabatan karyawan : Staf Teknisi 

Jenis kelamin  : Laki-laki 

Usia   : 42 

Lama kerja  : 5 

No Pertanyaan SS S KS TS STS 

1 Saya termotivasi bekerja secara maksimal untuk 

memperoleh prestasi kerja 

     

2 Saya termotivasi untuk memuaskan atasan 

dengan prestasi kerja saya 

     

3 Saya temotivasi untuk mendapatkan pengakuan 

dari atasan atas pencapaiannya 

     

4 Saya temotivasi untuk mendapatkan pengakuan 

atas kemampuannya dalam bekerja 

     

5 Saya mempunyai keinginan untuk selalu puas 

atas pekerjaan yang saya kerjakan 

     

6 Saya termotivasi untuk melakukan pekerjaan 

yang menantang 

     

7 Saya mempunyai keinginan untuk bertanggung 

jawab ketika melakukan kesalahan 

     

8 Saya mempunyai keinginan untuk memberi 

laporan pekerjaan kepada atasan 

     

9 Saya mempunyai keinginan untuk terus semakin 

berkembang dan terampil dalam bekerja 

     

10 Saya mempunyai keinginan untuk mendapat 

Pendidikan yang diberikan perusahaan 

     

11 Saya termotivasi saat pekerjaan yang saya 

lakukan dijaga oleh atasan 
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12 Saya termotivasi saat diberi arahan oleh atasan      

13 Saya termotivasi saat tempat kerja bersih      

14 Saya termotivasi saat perusahaan menyediakan 

fasilitas toilet dan makan siang 

     

15 Saya termotivasi untuk memiliki hubungan yang 

harmonis antar karyawan 

     

16 Saya mempunyai keinginan untuk memiliki 

hubungan terbuka  antar karyawan 

     

17 Saya termotivasi dalam bekerja saat menerima 

gaji yang sesuai dengan saya kerjakan 

     

18 Saya termotivasi dalam bekerja saat gaji yang 

saya terima sesuai dengan yang diterima oleh 

rekan yang pekerjaannya sama 

     

19 Saya termotivasi saat perusahaan memberikan 

badan penyelenggaraan jaminan social (BPJS) 

     

20 Saya termotivasi saat perusahaan membayar 

perawatan saya saat sedang sakit 

     

21 Saya termotivasi untuk menaati aturan 

perusahaan yang ketat 

     

22 Saya termotivasi saat mendapat bonus dari 

ketentuan perusahaan yang berlaku   

     

23 Saya termotivasi untuk bekerja lebih keras untuk 

mendapatkan jabatan lebih tinggi  

     

24 Saya termotivasi saat posisi saya diakui karyawan 

lain 

     

25 Saya mempunyai keinginan untuk mendapat 

dukungan dari keluarga saat saya bekerja 

     

26 Saya mempunyai keinginan untuk memenuhi 

kebutuhan keluarga saya 
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Kuesioner diisi oleh seluruh karyawan 

Variabel X2 Motivasi  

Nama karyawan : Agoes 

Jabatan karyawan : Staf Teknisi 

Jenis kelamin  : Laki-laki 

Usia   : 27 

Lama kerja  : 2 

No Pertanyaan SS S KS TS STS 

1 Saya termotivasi bekerja secara maksimal untuk 

memperoleh prestasi kerja 

     

2 Saya termotivasi untuk memuaskan atasan 

dengan prestasi kerja saya 

     

3 Saya temotivasi untuk mendapatkan pengakuan 

dari atasan atas pencapaiannya 

     

4 Saya temotivasi untuk mendapatkan pengakuan 

atas kemampuannya dalam bekerja 

     

5 Saya mempunyai keinginan untuk selalu puas 

atas pekerjaan yang saya kerjakan 

     

6 Saya termotivasi untuk melakukan pekerjaan 

yang menantang 

     

7 Saya mempunyai keinginan untuk bertanggung 

jawab ketika melakukan kesalahan 

     

8 Saya mempunyai keinginan untuk memberi 

laporan pekerjaan kepada atasan 

     

9 Saya mempunyai keinginan untuk terus semakin 

berkembang dan terampil dalam bekerja 

     

10 Saya mempunyai keinginan untuk mendapat 

Pendidikan yang diberikan perusahaan 

     

11 Saya termotivasi saat pekerjaan yang saya 

lakukan dijaga oleh atasan 
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12 Saya termotivasi saat diberi arahan oleh atasan      

13 Saya termotivasi saat tempat kerja bersih      

14 Saya termotivasi saat perusahaan menyediakan 

fasilitas toilet dan makan siang 

     

15 Saya termotivasi untuk memiliki hubungan yang 

harmonis antar karyawan 

     

16 Saya mempunyai keinginan untuk memiliki 

hubungan terbuka  antar karyawan 

     

17 Saya termotivasi dalam bekerja saat menerima 

gaji yang sesuai dengan saya kerjakan 

     

18 Saya termotivasi dalam bekerja saat gaji yang 

saya terima sesuai dengan yang diterima oleh 

rekan yang pekerjaannya sama 

     

19 Saya termotivasi saat perusahaan memberikan 

badan penyelenggaraan jaminan social (BPJS) 

     

20 Saya termotivasi saat perusahaan membayar 

perawatan saya saat sedang sakit 

     

21 Saya termotivasi untuk menaati aturan 

perusahaan yang ketat 

     

22 Saya termotivasi saat mendapat bonus dari 

ketentuan perusahaan yang berlaku   

     

23 Saya termotivasi untuk bekerja lebih keras untuk 

mendapatkan jabatan lebih tinggi  

     

24 Saya termotivasi saat posisi saya diakui karyawan 

lain 

     

25 Saya mempunyai keinginan untuk mendapat 

dukungan dari keluarga saat saya bekerja 

     

26 Saya mempunyai keinginan untuk memenuhi 

kebutuhan keluarga saya 

     

 



215 

 

Program Studi Manajemen FEB UNIKA Soegijapranata 

LAMPIRAN 2 TABULASI DATA 

 

NO 

Kinerja Karyawan (Y) Disiplin Kerja (X1) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Total 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Total 

1 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 59 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 49 

2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 59 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

3 5 5 5 4 5 5 5 5 4 4 5 5 57 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 48 

4 5 5 5 5 4 5 5 5 5 4 4 4 56 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 41 

5 3 4 3 3 4 4 4 4 4 4 2 3 42 5 4 4 4 4 5 5 5 3 3 42 

6 4 4 4 5 5 5 4 5 4 4 5 4 53 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 48 

7 5 4 4 3 4 4 5 5 4 4 4 4 50 4 3 4 4 4 4 3 3 3 3 35 

8 3 4 4 4 3 4 5 4 4 4 3 3 45 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 48 

9 4 4 5 5 4 5 5 5 4 5 4 4 54 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

10 4 3 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 49 5 4 5 5 4 4 4 4 5 5 45 

11 4 4 4 4 3 5 5 5 5 3 4 5 51 4 4 5 4 4 3 4 3 4 4 39 

12 4 4 4 5 4 4 5 4 4 4 5 5 52 3 4 5 5 4 4 4 3 4 4 40 

13 4 4 5 5 4 4 3 4 3 3 5 5 49 5 5 5 5 4 4 4 4 5 5 46 

14 4 4 4 4 5 4 4 4 5 4 4 4 50 5 5 4 4 4 4 5 5 4 4 44 

15 4 4 4 4 5 4 5 5 5 4 4 4 52 5 5 5 5 4 4 4 5 5 5 47 

16 4 5 4 4 5 5 5 5 4 4 4 4 53 3 3 4 4 4 4 4 5 4 4 39 

17 5 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 58 4 4 4 4 4 5 5 5 4 4 43 

18 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 58 4 4 5 5 4 4 5 5 5 5 46 

19 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 4 4 55 4 3 4 4 4 5 5 5 4 4 42 

20 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 59 5 5 4 4 5 4 5 5 4 5 46 
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21 5 5 5 4 5 4 4 5 5 4 4 4 54 4 4 5 5 5 5 5 5 5 4 47 

22 5 5 5 5 5 5 4 4 4 5 5 5 57 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 49 

23 4 5 5 5 4 4 4 4 4 4 5 5 53 5 4 4 4 4 4 5 5 5 5 45 

24 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 50 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 38 

25 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4 58 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 48 

26 4 4 3 5 5 4 4 4 4 4 5 5 51 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 44 

27 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 57 4 5 4 5 5 4 4 3 4 4 42 

28 4 4 4 5 5 5 5 5 5 4 4 4 54 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 38 

29 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 47 3 5 4 4 4 4 4 5 4 4 41 

30 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 50 5 5 4 5 5 5 4 4 4 4 45 

31 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4 4 5 57 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 48 

32 5 5 5 5 4 4 4 4 4 3 4 4 51 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

33 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 57 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 41 

34 5 5 5 5 5 4 5 4 4 4 4 4 54 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 41 

35 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 5 5 55 5 5 5 5 4 4 5 5 4 4 46 

 

 

NO 

Motivasi Kerja (X2) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1 4 4 5 5 5 5 4 5 4 4 5 5 5 

2 5 5 5 5 5 5 4 5 5 4 5 5 5 

3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 

4 3 4 4 4 4 5 4 4 3 4 5 5 5 

5 5 4 4 4 4 3 4 2 5 4 3 5 4 
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6 5 5 5 5 5 4 4 5 5 4 5 5 5 

7 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 5 5 

8 4 5 4 4 4 5 4 3 4 4 4 4 5 

9 5 5 5 5 5 5 4 4 5 4 5 5 4 

10 5 5 5 5 5 4 3 4 5 3 4 5 4 

11 4 3 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 

12 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 

13 5 5 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 

14 5 5 5 5 5 4 4 4 5 4 4 4 4 

15 4 4 4 4 4 4 5 4 4 5 4 5 4 

16 5 5 5 5 5 4 4 4 5 4 4 4 4 

17 5 5 4 3 3 5 5 5 5 5 5 5 5 

18 4 4 3 3 3 4 5 4 4 5 5 5 5 

19 5 5 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 

20 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

21 4 5 4 5 5 5 5 4 4 5 4 4 5 

22 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4 

23 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 5 4 4 

24 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 

25 4 4 5 4 4 5 5 5 4 5 5 5 5 

26 5 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 4 4 

27 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 

28 5 5 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 

29 5 4 5 4 4 5 5 4 5 5 4 4 4 



218 

 

Program Studi Manajemen FEB UNIKA Soegijapranata 

30 5 5 4 4 4 4 5 5 5 5 4 4 4 

31 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 

32 5 5 5 4 4 5 4 4 5 4 5 5 5 

33 4 4 4 4 4 4 5 4 4 5 5 4 4 

34 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 

35 4 4 5 4 4 4 4 5 4 4 5 4 4 

 

 

 

Motivasi Kerja (X2) 

14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 Total 

4 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 123 

5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 127 

5 4 4 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 123 

4 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 117 

4 4 3 4 5 4 4 4 4 5 3 4 3 102 

5 4 5 5 5 5 5 4 5 5 4 4 5 123 

4 5 4 5 5 4 5 4 4 4 5 5 4 111 

5 5 4 4 4 4 5 4 5 4 5 5 4 112 

5 4 5 4 5 5 4 4 4 5 5 4 5 120 

5 5 5 5 5 4 4 3 5 5 5 5 5 118 

4 5 4 5 4 5 4 4 4 4 5 5 4 109 

5 5 5 5 4 4 4 5 5 4 4 5 5 123 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 125 
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5 4 5 5 4 5 4 4 4 4 5 4 5 116 

5 4 5 5 5 5 4 5 5 5 4 4 5 116 

4 5 5 5 4 4 4 4 5 4 5 5 5 117 

5 4 4 4 5 4 5 5 4 5 5 4 4 118 

4 4 5 4 5 4 5 5 5 5 3 4 5 112 

4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 122 

4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 127 

5 5 5 4 4 4 5 5 4 4 4 5 5 118 

5 4 5 5 5 4 4 5 5 5 5 4 5 124 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 106 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 129 

4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 124 

4 5 5 5 4 5 4 5 4 4 5 5 5 120 

4 5 4 5 5 5 5 5 4 5 4 5 4 124 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 128 

4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 111 

5 5 4 5 4 4 4 5 4 4 5 5 4 116 

5 5 5 5 5 4 4 4 5 5 5 5 5 116 

5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 4 5 5 123 

5 5 5 4 4 5 4 5 4 4 5 5 5 115 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 129 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 107 
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LAMPIRAN 3 REKAPITULASI KUESIONER 

 

Rekapitulasi Kuesioner Kinerja Karyawan (Y) 

Penilai Jabatan 

Responden 

No. 

Responden 

Nama 

Responden  

Total 

Skor  

Rata-rata 

Skor 

Hartono 

(Pimpinan) 

Manager Pemasaran 1 Budi Raharja  59 4,917 

Manager Keuangan 2 Fani Natalia 59 4,917 

Manajer Gudang 3 Heru Kurniawan  57 4,750 

Manajer Service 4 Yusnar F. 56 4,667 

Rata-rata 57,75 4,813 

Budi 

Raharja 

(Manager 

Pemasaran) 

Staff Marketing 5 Ingga Kuswoyo  42 3,500 

6 Indah Sari 53 4,417 

7 Yuda Mahardika 50 4,167 

8 Kezia  45 3,750 

9 Mega Hasuci 54 4,500 

10 Nophie Sulastri  49 4,083 

11 Silvi Kusuma D. 51 4,250 

12 Djoyo Adhinata 52 4,333 

13 Dwie Joyo 49 4,083 

14 Sebastian H. 50 4,167 

Rata-rata 49,5 4,125 

Fani 

Natalia 

(Manajer 

Keuangan) 

Staff kasir 15 Sri Wahyuni  52 4,333 

16 Bintang Rizqi 53 4,417 

17 Rezki D 58 4,833 

Staff Accounting 18 Yukti Arifin 58 4,833 

19 Yeni Kristina  55 4,583 

Staff Perpajakan 20 Astri Novie  59 4,917 

Staff Administrasi 21 Gunawan W. 54 4,500 

Rata-rata 55,6 4,631 

Heru 

Kurniawan 

(Manajer 

Gudang) 

Picking 22 Setyo Taraka  57 4,750 

23 Surya Suhendra  53 4,417 

24 Cahyono  50 4,167 

Packing 25 Sudarsono  58 4,833 

26 Mulyadi Tarwaca 51 4,250 

27 Dimas Wahyu 57 4,750 

Supply 28 Abdullah  54 4,500 

29 Angga Setiawan 47 3,917 

30 Darmawangsa  50 4,167 

Rata-rata 53 4,417 

Yusnar 

(Manajer 

Service) 

Teknisi 31 Bowo 57 4,750 

32 Junawan Subagio  51 4,250 

33 Unggul  57 4,750 

34 Ciptono  54 4,500 
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35 Agoes  55 4,583 

Rata-rata 54,8 4,567 

Total Rata-rata 53,314 4,443 

Rekapitulasi Kuesioner Disiplin Kerja (X1) 

Penilai Jabatan 

Responden 

Nomor 

Responden 

Nama 

Responden  

Total 

Skor  

Rata-rata 

Skor 

Hartono 

(Pimpinan) 

Manager Pemasaran 1 Budi Raharja  49 4,9 

Manager Keuangan 2 Fani Natalia 50 5,0 

Manajer Gudang 3 Heru Kurniawan  48 4,8 

Manajer Service 4 Yusnar F. 41 4,1 

Rata-rata 47 4,7 

Budi 

Raharja 

(Manager 

Pemasaran) 

Staff Marketing 5 Ingga Kuswoyo  42 4,2 

6 Indah Sari 48 4,8 

7 Yuda Mahardika 35 3,5 

8 Kezia  48 4,8 

9 Mega Hasuci 50 5,0 

10 Nophie Sulastri  45 4,5 

11 Silvi Kusuma D. 39 3,9 

12 Djoyo Adhinata 40 4,0 

13 Dwie Joyo 46 4,6 

14 Sebastian H. 44 4,4 

Rata-rata 43,7 4,37 

Fani 

Natalia 

(Manajer 

Keuangan) 

Staff kasir 15 Sri Wahyuni  47 4,7 

16 Bintang Rizqi 39 3,9 

17 Rezki D 43 4,3 

Staff Accounting 18 Yukti Arifin 46 4,6 

19 Yeni Kristina  42 4,2 

Staff Perpajakan 20 Astri Novie  46 4,6 

Staff Administrasi 21 Gunawan W. 47 4,7 

Rata-rata 44,286 4,429 

Heru 

Kurniawan 

(Manajer 

Gudang) 

Picking 22 Setyo Taraka  49 4,9 

23 Surya Suhendra  45 4,5 

24 Cahyono  38 3,8 

Packing 25 Sudarsono  48 4,8 

26 Mulyadi Tarwaca 44 4,4 

27 Dimas Wahyu 42 4,2 

Supply 28 Abdullah  38 3,8 

29 Angga Setiawan 41 4,1 

30 Darmawangsa  45 4,5 

Rata-rata 43,333 4,333 

Teknisi 31 Bowo 48 4,8 

32 Junawan Subagio  50 5,0 



222 

 

Program Studi Manajemen FEB UNIKA Soegijapranata 

 

 

Yusnar 

(Manajer 

Service) 

33 Unggul  41 4,1 

34 Ciptono  41 4,1 

35 Agoes  46 4,6 

Rata-rata 45,2 4,52 

Total Rata-rata 44,314 4,431 

Rekapitulasi Kuesioner Disiplin Kerja (X1) 

Jabatan 

Responden 

Nomor 

Responden 

Nama 

Responden  

Total 

Skor  

Rata-rata 

Skor 

Manager Pemasaran 1 Budi Raharja  123 4,731 

Manager Keuangan 2 Fani Natalia 127 4,885 

Manajer Gudang 3 Heru Kurniawan  123 4,731 

Manajer Service 4 Yusnar F. 117 4,500 

Staff Marketing 5 Ingga Kuswoyo  102 3,923 

6 Indah Sari 123 4,731 

7 Yuda Mahardika 111 4,269 

8 Kezia  112 4,308 

9 Mega Hasuci 120 4,615 

10 Nophie Sulastri  118 4,538 

11 Silvi Kusuma D. 109 4,192 

12 Djoyo Adhinata 123 4,731 

13 Dwie Joyo 125 4,808 

14 Sebastian H. 116 4,462 

Staff kasir 15 Sri Wahyuni  116 4,462 

16 Bintang Rizqi 117 4,500 

17 Rezki D 118 4,538 

Staff Accounting 18 Yukti Arifin 112 4,308 

19 Yeni Kristina  122 4,692 

Staff Perpajakan 20 Astri Novie  127 4,885 

Staff Administrasi 21 Gunawan W. 118 4,538 

Picking 22 Setyo Taraka  124 4,769 

23 Surya Suhendra  106 4,077 

24 Cahyono  129 4,962 

Packing 25 Sudarsono  124 4,769 

26 Mulyadi Tarwaca 120 4,615 

27 Dimas Wahyu 124 4,769 

Supply 28 Abdullah  128 4,923 

29 Angga Setiawan 111 4,269 

30 Darmawangsa  116 4,462 

Teknisi 31 Bowo 116 4,462 

32 Junawan Subagio  123 4,731 

33 Unggul  115 4,423 

34 Ciptono  129 4,962 
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35 Agoes  107 4,115 

Rata-rata 118,6 4,562 
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LAMPIRAN 4 OUTPUT SPSS 

Correlations 

  Y1.1 Y1.2 Y1.3 Y1.4 Y1.5 Y1.6 Y1.7 Y1.8 Y1.9 Y1.10 Y1.11 Y1.12 TOTAL 

Y1.1 Pearson 
Correlation 

1 .750** .734** .400** .451** .313* 0,211 .427** .350* 0,273 .450** .356* .809** 

Sig. (1-
tailed) 

  0,000 0,000 0,009 0,003 0,033 0,112 0,005 0,020 0,056 0,003 0,018 0,000 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

Y1.2 Pearson 
Correlation 

.750** 1 .706** .416** .405** 0,233 0,121 .342* .303* 0,275 .283* 0,239 .716** 

Sig. (1-
tailed) 

0,000   0,000 0,006 0,008 0,089 0,245 0,022 0,039 0,055 0,050 0,084 0,000 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

Y1.3 Pearson 
Correlation 

.734** .706** 1 .573** 0,177 0,260 0,062 0,260 0,156 0,243 .380* 0,276 .688** 

Sig. (1-
tailed) 

0,000 0,000   0,000 0,154 0,066 0,363 0,066 0,185 0,080 0,012 0,055 0,000 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

Y1.4 Pearson 
Correlation 

.400** .416** .573** 1 .302* .307* 0,000 0,097 0,141 .301* .533** .368* .640** 
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Sig. (1-
tailed) 

0,009 0,006 0,000   0,039 0,036 0,500 0,290 0,210 0,040 0,000 0,015 0,000 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

Y1.5 Pearson 
Correlation 

.451** .405** 0,177 .302* 1 0,214 0,111 .314* 0,278 .335* 0,260 0,137 .564** 

Sig. (1-
tailed) 

0,003 0,008 0,154 0,039   0,109 0,263 0,033 0,053 0,025 0,066 0,217 0,000 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

Y1.6 Pearson 
Correlation 

.313* 0,233 0,260 .307* 0,214 1 .490** .660** .399** .492** 0,201 0,034 .621** 

Sig. (1-
tailed) 

0,033 0,089 0,066 0,036 0,109   0,001 0,000 0,009 0,001 0,123 0,423 0,000 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

Y1.7 Pearson 
Correlation 

0,211 0,121 0,062 0,000 0,111 .490** 1 .585** .477** .336* -0,178 -0,207 .391* 

Sig. (1-
tailed) 

0,112 0,245 0,363 0,500 0,263 0,001   0,000 0,002 0,024 0,153 0,117 0,010 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

Y1.8 Pearson 
Correlation 

.427** .342* 0,260 0,097 .314* .660** .585** 1 .635** .373* 0,062 -0,029 .632** 
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Sig. (1-
tailed) 

0,005 0,022 0,066 0,290 0,033 0,000 0,000   0,000 0,014 0,362 0,435 0,000 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

Y1.9 Pearson 
Correlation 

.350* .303* 0,156 0,141 0,278 .399** .477** .635** 1 .310* -0,110 -0,128 .508** 

Sig. (1-
tailed) 

0,020 0,039 0,185 0,210 0,053 0,009 0,002 0,000   0,035 0,264 0,232 0,001 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

Y1.10 Pearson 
Correlation 

0,273 0,275 0,243 .301* .335* .492** .336* .373* .310* 1 0,205 -0,022 .570** 

Sig. (1-
tailed) 

0,056 0,055 0,080 0,040 0,025 0,001 0,024 0,014 0,035   0,119 0,449 0,000 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

Y1.11 Pearson 
Correlation 

.450** .283* .380* .533** 0,260 0,201 -0,178 0,062 -0,110 0,205 1 .787** .573** 

Sig. (1-
tailed) 

0,003 0,050 0,012 0,000 0,066 0,123 0,153 0,362 0,264 0,119   0,000 0,000 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

Y1.12 Pearson 
Correlation 

.356* 0,239 0,276 .368* 0,137 0,034 -0,207 -0,029 -0,128 -0,022 .787** 1 .421** 
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Sig. (1-
tailed) 

0,018 0,084 0,055 0,015 0,217 0,423 0,117 0,435 0,232 0,449 0,000   0,006 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

TOTAL Pearson 
Correlation 

.809** .716** .688** .640** .564** .621** .391* .632** .508** .570** .573** .421** 1 

Sig. (1-
tailed) 

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,010 0,000 0,001 0,000 0,000 0,006   

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (1-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (1-tailed). 

 

Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 35 100,0 

Excludeda 0 0,0 

Total 35 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables in 
the procedure. 
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Reliability 
Statistics 

Cronbach's 
Alpha 

N of 
Items 

0,833 12 

 

Correlations 

  X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1.9 X1.10 Total 

X1.1 

Pearson 
Correlation 

1 .555** .441** .548** .473** .355* .426** .373* .358* .375* .748** 

Sig. (1-
tailed)   .000 .004 .000 .002 .018 .005 .014 .017 .013 .000 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

X1.2 

Pearson 
Correlation 

.555** 1 .382* .504** .504** .158 .214 .206 .305* .400** .640** 

Sig. (1-
tailed) 

.000   .012 .001 .001 .183 .108 .118 .037 .009 .000 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 
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X1.3 

Pearson 
Correlation 

.441** .382* 1 .798** .398** .178 .240 .147 .602** .453** .672** 

Sig. (1-
tailed) 

.004 .012   .000 .009 .154 .082 .200 .000 .003 .000 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

X1.4 

Pearson 
Correlation 

.548** .504** .798** 1 .570** .333* .217 .132 .543** .408** .738** 

Sig. (1-
tailed) 

.000 .001 .000   .000 .025 .106 .224 .000 .007 .000 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

X1.5 

Pearson 
Correlation 

.473** .504** .398** .570** 1 .584** .380* .270 .366* .277 .707** 

Sig. (1-
tailed) 

.002 .001 .009 .000   .000 .012 .058 .015 .054 .000 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

X1.6 

Pearson 
Correlation 

.355* .158 .178 .333* .584** 1 .444** .463** .190 .127 .574** 

Sig. (1-
tailed) 

.018 .183 .154 .025 .000   .004 .003 .137 .234 .000 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 
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X1.7 

Pearson 
Correlation 

.426** .214 .240 .217 .380* .444** 1 .765** .268 .205 .632** 

Sig. (1-
tailed) 

.005 .108 .082 .106 .012 .004   .000 .060 .118 .000 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

X1.8 

Pearson 
Correlation 

.373* .206 .147 .132 .270 .463** .765** 1 .335* .288* .617** 

Sig. (1-
tailed) 

.014 .118 .200 .224 .058 .003 .000   .025 .047 .000 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

X1.9 

Pearson 
Correlation 

.358* .305* .602** .543** .366* .190 .268 .335* 1 .800** .704** 

Sig. (1-
tailed) 

.017 .037 .000 .000 .015 .137 .060 .025   .000 .000 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

X1.10 

Pearson 
Correlation 

.375* .400** .453** .408** .277 .127 .205 .288* .800** 1 .648** 

Sig. (1-
tailed) 

.013 .009 .003 .007 .054 .234 .118 .047 .000   .000 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 
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Total 

Pearson 
Correlation 

.748** .640** .672** .738** .707** .574** .632** .617** .704** .648** 1 

Sig. (1-
tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000   

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (1-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (1-tailed). 

Case Processing Summary 

  N % 

Cases 

Valid 35 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 35 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in 
the procedure. 

 

Reliability 
Statistics 

Cronbach's 
Alpha 

N of 
Items 
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.858 10 

 

Correlations 

  X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2.9 X2.10 X2.11 X2.12 X2.13 

X2.1 Pearson 
Correlation 

1 .668** .492** .437** .437** -0,019 0,208 0,110 1.000** 0,208 0,035 0,133 -0,042 

Sig. (1-
tailed) 

  0,000 0,001 0,004 0,004 0,457 0,115 0,264 0,000 0,115 0,420 0,224 0,405 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

X2.2 Pearson 
Correlation 

.668** 1 .442** .471** .471** 0,121 0,161 0,134 .668** 0,161 0,175 0,094 0,224 

Sig. (1-
tailed) 

0,000   0,004 0,002 0,002 0,245 0,178 0,222 0,000 0,178 0,158 0,296 0,098 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

X2.3 Pearson 
Correlation 

.492** .442** 1 .713** .713** 0,210 -0,117 0,181 .492** -0,117 0,191 0,127 0,024 

Sig. (1-
tailed) 

0,001 0,004   0,000 0,000 0,113 0,252 0,149 0,001 0,252 0,136 0,233 0,446 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 
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X2.4 Pearson 
Correlation 

.437** .471** .713** 1 1.000** 0,148 -0,061 0,092 .437** -0,061 0,080 0,115 0,082 

Sig. (1-
tailed) 

0,004 0,002 0,000   0,000 0,199 0,363 0,300 0,004 0,363 0,324 0,256 0,320 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

X2.5 Pearson 
Correlation 

.437** .471** .713** 1.000** 1 0,148 -0,061 0,092 .437** -0,061 0,080 0,115 0,082 

Sig. (1-
tailed) 

0,004 0,002 0,000 0,000   0,199 0,363 0,300 0,004 0,363 0,324 0,256 0,320 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

X2.6 Pearson 
Correlation 

-0,019 0,121 0,210 0,148 0,148 1 0,210 .283* -0,019 0,210 .329* -0,019 .390* 

Sig. (1-
tailed) 

0,457 0,245 0,113 0,199 0,199   0,113 0,050 0,457 0,113 0,027 0,458 0,010 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

X2.7 Pearson 
Correlation 

0,208 0,161 -0,117 -0,061 -0,061 0,210 1 0,259 0,208 1.000** 0,277 0,019 0,231 

Sig. (1-
tailed) 

0,115 0,178 0,252 0,363 0,363 0,113   0,067 0,115 0,000 0,053 0,458 0,091 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 
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X2.8 Pearson 
Correlation 

0,110 0,134 0,181 0,092 0,092 .283* 0,259 1 0,110 0,259 .533** -0,021 0,089 

Sig. (1-
tailed) 

0,264 0,222 0,149 0,300 0,300 0,050 0,067   0,264 0,067 0,000 0,453 0,307 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

X2.9 Pearson 
Correlation 

1.000** .668** .492** .437** .437** -0,019 0,208 0,110 1 0,208 0,035 0,133 -0,042 

Sig. (1-
tailed) 

0,000 0,000 0,001 0,004 0,004 0,457 0,115 0,264   0,115 0,420 0,224 0,405 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

X2.10 Pearson 
Correlation 

0,208 0,161 -0,117 -0,061 -0,061 0,210 1.000** 0,259 0,208 1 0,277 0,019 0,231 

Sig. (1-
tailed) 

0,115 0,178 0,252 0,363 0,363 0,113 0,000 0,067 0,115   0,053 0,458 0,091 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

X2.11 Pearson 
Correlation 

0,035 0,175 0,191 0,080 0,080 .329* 0,277 .533** 0,035 0,277 1 0,222 0,251 

Sig. (1-
tailed) 

0,420 0,158 0,136 0,324 0,324 0,027 0,053 0,000 0,420 0,053   0,099 0,073 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 
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X2.12 Pearson 
Correlation 

0,133 0,094 0,127 0,115 0,115 -0,019 0,019 -0,021 0,133 0,019 0,222 1 .545** 

Sig. (1-
tailed) 

0,224 0,296 0,233 0,256 0,256 0,458 0,458 0,453 0,224 0,458 0,099   0,000 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

X2.13 Pearson 
Correlation 

-0,042 0,224 0,024 0,082 0,082 .390* 0,231 0,089 -0,042 0,231 0,251 .545** 1 

Sig. (1-
tailed) 

0,405 0,098 0,446 0,320 0,320 0,010 0,091 0,307 0,405 0,091 0,073 0,000   

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

X2.14 Pearson 
Correlation 

.318* .585** 0,179 0,234 0,234 0,030 0,074 0,062 .318* 0,074 0,097 0,104 0,017 

Sig. (1-
tailed) 

0,031 0,000 0,152 0,088 0,088 0,433 0,335 0,362 0,031 0,335 0,290 0,276 0,462 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

X2.15 Pearson 
Correlation 

-0,130 0,046 -0,034 0,155 0,155 .354* -0,034 0,008 -0,130 -0,034 0,079 -0,057 0,244 

Sig. (1-
tailed) 

0,228 0,396 0,424 0,187 0,187 0,019 0,424 0,483 0,228 0,424 0,325 0,373 0,079 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 
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X2.16 Pearson 
Correlation 

-0,019 0,234 0,161 .316* .316* 0,221 0,066 .325* -0,019 0,066 .516** 0,172 0,112 

Sig. (1-
tailed) 

0,456 0,088 0,177 0,032 0,032 0,101 0,354 0,028 0,456 0,354 0,001 0,161 0,260 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

X2.17 Pearson 
Correlation 

0,232 0,197 .359* .452** .452** 0,098 0,016 .298* 0,232 0,016 0,106 .343* 0,181 

Sig. (1-
tailed) 

0,090 0,128 0,017 0,003 0,003 0,288 0,463 0,041 0,090 0,463 0,272 0,022 0,149 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

X2.18 Pearson 
Correlation 

0,133 0,094 0,127 0,115 0,115 -0,019 0,019 -0,021 0,133 0,019 0,222 1.000** .545** 

Sig. (1-
tailed) 

0,224 0,296 0,233 0,256 0,256 0,458 0,458 0,453 0,224 0,458 0,099 0,000 0,000 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

X2.19 Pearson 
Correlation 

0,106 0,060 .283* .330* .330* .342* 0,179 0,149 0,106 0,179 .388* .348* .364* 

Sig. (1-
tailed) 

0,272 0,366 0,050 0,026 0,026 0,022 0,152 0,197 0,272 0,152 0,011 0,020 0,016 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 
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X2.20 Pearson 
Correlation 

-0,042 0,224 0,024 0,082 0,082 .390* 0,231 0,089 -0,042 0,231 0,251 .545** 1.000** 

Sig. (1-
tailed) 

0,405 0,098 0,446 0,320 0,320 0,010 0,091 0,307 0,405 0,091 0,073 0,000 0,000 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

X2.21 Pearson 
Correlation 

0,208 0,161 -0,117 -0,061 -0,061 0,210 1.000** 0,259 0,208 1.000** 0,277 0,019 0,231 

Sig. (1-
tailed) 

0,115 0,178 0,252 0,363 0,363 0,113 0,000 0,067 0,115 0,000 0,053 0,458 0,091 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

X2.22 Pearson 
Correlation 

0,043 0,212 0,232 .292* .292* 0,084 0,021 0,123 0,043 0,021 .333* .516** .421** 

Sig. (1-
tailed) 

0,404 0,110 0,090 0,044 0,044 0,315 0,452 0,242 0,404 0,452 0,025 0,001 0,006 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

X2.23 Pearson 
Correlation 

0,150 0,106 0,126 0,097 0,097 -0,021 0,021 -0,053 0,150 0,021 .431** .885** .421** 

Sig. (1-
tailed) 

0,195 0,272 0,235 0,289 0,289 0,452 0,452 0,382 0,195 0,452 0,005 0,000 0,006 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 
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X2.24 Pearson 
Correlation 

-0,035 0,099 0,191 0,226 0,226 .323* -0,152 0,216 -0,035 -0,152 0,128 -0,049 -0,030 

Sig. (1-
tailed) 

0,421 0,286 0,136 0,096 0,096 0,029 0,192 0,107 0,421 0,192 0,233 0,391 0,432 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

X2.25 Pearson 
Correlation 

-0,130 0,046 -0,034 0,155 0,155 .354* -0,034 0,008 -0,130 -0,034 0,079 -0,057 0,244 

Sig. (1-
tailed) 

0,228 0,396 0,424 0,187 0,187 0,019 0,424 0,483 0,228 0,424 0,325 0,373 0,079 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

X2.26 Pearson 
Correlation 

-0,019 0,234 0,161 .316* .316* 0,221 0,066 .325* -0,019 0,066 .516** 0,172 0,112 

Sig. (1-
tailed) 

0,456 0,088 0,177 0,032 0,032 0,101 0,354 0,028 0,456 0,354 0,001 0,161 0,260 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

Total Pearson 
Correlation 

.445** .570** .490** .579** .579** .449** .391* .415** .445** .391* .557** .474** .523** 

Sig. (1-
tailed) 

0,004 0,000 0,001 0,000 0,000 0,003 0,010 0,007 0,004 0,010 0,000 0,002 0,001 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 
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X2.14 X2.15 X2.16 X2.17 X2.18 X2.19 X2.20 X2.21 X2.22 X2.23 X2.24 X2.25 X2.26 Total 

.318* -0,130 -0,019 0,232 0,133 0,106 -0,042 0,208 0,043 0,150 -0,035 -0,130 -0,019 .445** 

0,031 0,228 0,456 0,090 0,224 0,272 0,405 0,115 0,404 0,195 0,421 0,228 0,456 0,004 

35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

.585** 0,046 0,234 0,197 0,094 0,060 0,224 0,161 0,212 0,106 0,099 0,046 0,234 .570** 

0,000 0,396 0,088 0,128 0,296 0,366 0,098 0,178 0,110 0,272 0,286 0,396 0,088 0,000 

35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

0,179 -0,034 0,161 .359* 0,127 .283* 0,024 -0,117 0,232 0,126 0,191 -0,034 0,161 .490** 

0,152 0,424 0,177 0,017 0,233 0,050 0,446 0,252 0,090 0,235 0,136 0,424 0,177 0,001 

35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

0,234 0,155 .316* .452** 0,115 .330* 0,082 -0,061 .292* 0,097 0,226 0,155 .316* .579** 

0,088 0,187 0,032 0,003 0,256 0,026 0,320 0,363 0,044 0,289 0,096 0,187 0,032 0,000 

35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

0,234 0,155 .316* .452** 0,115 .330* 0,082 -0,061 .292* 0,097 0,226 0,155 .316* .579** 
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0,088 0,187 0,032 0,003 0,256 0,026 0,320 0,363 0,044 0,289 0,096 0,187 0,032 0,000 

35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

0,030 .354* 0,221 0,098 -0,019 .342* .390* 0,210 0,084 -0,021 .323* .354* 0,221 .449** 

0,433 0,019 0,101 0,288 0,458 0,022 0,010 0,113 0,315 0,452 0,029 0,019 0,101 0,003 

35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

0,074 -0,034 0,066 0,016 0,019 0,179 0,231 1.000** 0,021 0,021 -0,152 -0,034 0,066 .391* 

0,335 0,424 0,354 0,463 0,458 0,152 0,091 0,000 0,452 0,452 0,192 0,424 0,354 0,010 

35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

0,062 0,008 .325* .298* -0,021 0,149 0,089 0,259 0,123 -0,053 0,216 0,008 .325* .415** 

0,362 0,483 0,028 0,041 0,453 0,197 0,307 0,067 0,242 0,382 0,107 0,483 0,028 0,007 

35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

.318* -0,130 -0,019 0,232 0,133 0,106 -0,042 0,208 0,043 0,150 -0,035 -0,130 -0,019 .445** 

0,031 0,228 0,456 0,090 0,224 0,272 0,405 0,115 0,404 0,195 0,421 0,228 0,456 0,004 

35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 
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0,074 -0,034 0,066 0,016 0,019 0,179 0,231 1.000** 0,021 0,021 -0,152 -0,034 0,066 .391* 

0,335 0,424 0,354 0,463 0,458 0,152 0,091 0,000 0,452 0,452 0,192 0,424 0,354 0,010 

35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

0,097 0,079 .516** 0,106 0,222 .388* 0,251 0,277 .333* .431** 0,128 0,079 .516** .557** 

0,290 0,325 0,001 0,272 0,099 0,011 0,073 0,053 0,025 0,005 0,233 0,325 0,001 0,000 

35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

0,104 -0,057 0,172 .343* 1.000** .348* .545** 0,019 .516** .885** -0,049 -0,057 0,172 .474** 

0,276 0,373 0,161 0,022 0,000 0,020 0,000 0,458 0,001 0,000 0,391 0,373 0,161 0,002 

35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

0,017 0,244 0,112 0,181 .545** .364* 1.000** 0,231 .421** .421** -0,030 0,244 0,112 .523** 

0,462 0,079 0,260 0,149 0,000 0,016 0,000 0,091 0,006 0,006 0,432 0,079 0,260 0,001 

35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

1 0,051 .367* 0,091 0,104 0,067 0,017 0,074 0,236 0,118 0,205 0,051 .367* .402** 
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  0,385 0,015 0,301 0,276 0,352 0,462 0,335 0,086 0,250 0,118 0,385 0,015 0,008 

35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

0,051 1 .348* .430** -0,057 0,171 0,244 -0,034 0,217 -0,024 .497** 1.000** .348* .366* 

0,385   0,020 0,005 0,373 0,163 0,079 0,424 0,105 0,445 0,001 0,000 0,020 0,015 

35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

.367* .348* 1 .385* 0,172 .367* 0,112 0,066 .519** .303* .357* .348* 1.000** .618** 

0,015 0,020   0,011 0,161 0,015 0,260 0,354 0,001 0,038 0,018 0,020 0,000 0,000 

35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

0,091 .430** .385* 1 .343* .475** 0,181 0,016 .516** 0,258 .360* .430** .385* .609** 

0,301 0,005 0,011   0,022 0,002 0,149 0,463 0,001 0,067 0,017 0,005 0,011 0,000 

35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

0,104 -0,057 0,172 .343* 1 .348* .545** 0,019 .516** .885** -0,049 -0,057 0,172 .474** 

0,276 0,373 0,161 0,022   0,020 0,000 0,458 0,001 0,000 0,391 0,373 0,161 0,002 

35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 



243 

 

Program Studi Manajemen FEB UNIKA Soegijapranata 

0,067 0,171 .367* .475** .348* 1 .364* 0,179 0,236 .354* 0,205 0,171 .367* .581** 

0,352 0,163 0,015 0,002 0,020   0,016 0,152 0,086 0,019 0,118 0,163 0,015 0,000 

35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

0,017 0,244 0,112 0,181 .545** .364* 1 0,231 .421** .421** -0,030 0,244 0,112 .523** 

0,462 0,079 0,260 0,149 0,000 0,016   0,091 0,006 0,006 0,432 0,079 0,260 0,001 

35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

0,074 -0,034 0,066 0,016 0,019 0,179 0,231 1 0,021 0,021 -0,152 -0,034 0,066 .391* 

0,335 0,424 0,354 0,463 0,458 0,152 0,091   0,452 0,452 0,192 0,424 0,354 0,010 

35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

0,236 0,217 .519** .516** .516** 0,236 .421** 0,021 1 .524** 0,058 0,217 .519** .582** 

0,086 0,105 0,001 0,001 0,001 0,086 0,006 0,452   0,001 0,370 0,105 0,001 0,000 

35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

0,118 -0,024 .303* 0,258 .885** .354* .421** 0,021 .524** 1 -0,039 -0,024 .303* .487** 
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0,250 0,445 0,038 0,067 0,000 0,019 0,006 0,452 0,001   0,413 0,445 0,038 0,002 

35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

0,205 .497** .357* .360* -0,049 0,205 -0,030 -0,152 0,058 -0,039 1 .497** .357* .342* 

0,118 0,001 0,018 0,017 0,391 0,118 0,432 0,192 0,370 0,413   0,001 0,018 0,022 

35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

0,051 1.000** .348* .430** -0,057 0,171 0,244 -0,034 0,217 -0,024 .497** 1 .348* .366* 

0,385 0,000 0,020 0,005 0,373 0,163 0,079 0,424 0,105 0,445 0,001   0,020 0,015 

35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

.367* .348* 1.000** .385* 0,172 .367* 0,112 0,066 .519** .303* .357* .348* 1 .618** 

0,015 0,020 0,000 0,011 0,161 0,015 0,260 0,354 0,001 0,038 0,018 0,020   0,000 

35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

.402** .366* .618** .609** .474** .581** .523** .391* .582** .487** .342* .366* .618** 1 

0,008 0,015 0,000 0,000 0,002 0,000 0,001 0,010 0,000 0,002 0,022 0,015 0,000   

35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 



245 

 

Program Studi Manajemen FEB UNIKA Soegijapranata 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (1-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (1-tailed). 

Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 35 100,0 

Excludeda 0 0,0 

Total 35 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables in 
the procedure. 

 

Reliability 
Statistics 

Cronbach's 
Alpha 

N of 
Items 

0,869 26 

 

 



246 

 

Program Studi Manajemen FEB UNIKA Soegijapranata 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig. B 
Std. 
Error Beta 

1 (Constant) 13,706 12,365   1,108 0,276 

Disiplin 
Kerja (X1) 

0,235 0,162 0,226 1,453 0,156 

Motivasi 
Kerja (X2) 

0,246 0,094 0,407 2,621 0,013 

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan (Y) 

 

Model Summary 

Model R 
R 

Square 

Adjusted 
R 

Square 

Std. 
Error of 

the 
Estimate 

1 .493a 0,243 0,196 3,71475 
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a. Predictors: (Constant), Motivasi Kerja (X2), Disiplin 
Kerja (X1) 

ANOVAa 

Model 
Sum of 
Squares df 

Mean 
Square F Sig. 

1 Regression 141,962 2 70,981 5,144 .012b 

Residual 441,581 32 13,799     

Total 583,543 34       

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan (Y) 

b. Predictors: (Constant), Motivasi Kerja (X2), Disiplin Kerja (X1) 
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LAMPIRAN 5 HASIL PLAGIASI 
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