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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui deskripsi disiplin kerja, motivasi kerja
dan kinerja karyawan RJ Motor Semarang. Selanjutnya penelitian ini bertujuan
untuk mengetahui pengaruh disiplin dan motivasi kerja terhadap kinerja karyawan
RJ Motor Semarang secara parsial maupun simultan.

Populasi beserta sampel dalam penelitian ini berjumlah 35. Teknik pengumpulan
data yang digunakan adalah dengan menggunakan kuesioner. Metode analisis yang
digunakan adalah analisis deskriptif dan analisisi inferensial dengan alat bantu
software SPSS.

Dari hasil penelitian ini, dapat diketahui bahwa Karyawan CV. RJ Motor memiliki
kinerja yang dinilai tinggi oleh atasan, kedisiplinan yang dinilai disiplin oleh atasan
serta karyawan CV. RJ Motor sendiri memiliki motivasi untuk berkerja yang tinggi.
Selanjutnya hasil penelitian ini juga menunjukan bahwa motivasi kerja berpengaruh
positif dan signifikan secara parsial terhadap kinerja karyawan, tetapi disiplin kerja
berpengaruh positif dan tidak signifikan secara parsial terhadap kinerja karyawan
dan Disiplin kerja dan motivasi kerja berpengaruh positif dan signifikan secara
simultan terhadap kinerja karyawan CV. RJ Motor.

Kata kunci:  Kinerja karyawan, disiplin kerja dan motivasi kerja

ABSTRACT

This study aims to determine the description of work discipline, work motivation
and employee performance of RJ Motor Semarang. Furthermore, this study aims to
determine the effect of discipline and work motivation on the performance of CV.
RJ Motor Semarang employees partially or simultaneously.

The population and the sample in this study amounted to 35. The data collection
technique used was using a questionnaire. The analytical method used is
descriptive analysis and inferential analysis with SPSS software tools.

From the results of this study, it can be seen that the employees of CV. RJ Motor
has a performance that is highly valued by superiors, discipline is considered
disciplined by superiors. employees of CV. RJ Motor itself has a high motivation to
work. Furthermore, the results of this study also show that work motivation has a
positive and partially significant effect on employee performance, but work
discipline has a positive and partially insignificant effect on employee performance
and work discipline and work motivation have a positive and significant
simultaneously on employee performance CV. RJ Motors.

Keywords:  Employee performance, work discipline and work motivation
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